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“Afio de la diversificacion productiva y de! fortalecimiento de la educacion”

PROCESQO CAS N° 036-2015-IESTPP
TERMINOS DE REFERENCIA
PUESTO: PERSONAL DE SERVICIO DE LIMPIEZA

. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante
IESTPP “Nuestra Senora de Monserrat”

1.2. Domicilio Legal
Av. Los Canarios Mz. [-2 Lt.1-6 en Santa Maria de Huachipa.

1.3. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de una {01} persona natural para cubrir el puesto de la presente
convocatoria y seglin los Términos de Referencia.

1.4. Area ylu oficina solicitante
IESTPP “Nuestra Sefora de Monserrat”

1.5. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Unidad de Gestion Administrativa a través del Area de Personal.

1.6. BASE LEGAL
> Ley N® 20851, Ley de presupuesto para el Aftc Fiscal 2015.
» Ley N° 29848, que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y niorga derechos lzborales.

7> Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de
Servicios, D.S. N° §75-2008-PCM, modificado por el D. 5. N° 065-2011-PCM.

» Las referidas normas inciuyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,

modificaiorias y conexas, de ser el caso.

. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica, o Presentar copia simple del Certificado de Estudics
grado académico y/o nivel Secundarios completos.
de estudios _
Experiencia o Acreditar un (01) de experiencia laboral en puastos
similares.
Capacitacion -
Competencias |« Responsabilidad, puntualidad y proactividad.
Requisitos para el puesto » No haber sido suspendido por falta grave, indiscipling o
y/o cargo. deshonestidad, ni tener referencias negativas de ofros
{Enirevista Personal) centros de trabajo.
o Conocimiento basico de limpieza de ambientes.
o Contar con buen estado flsico acorde al desempefic de las
labores a ejecutar.

ili. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

® Mantener o mejorar las actividades de limpieza y otros.
° Promover el trabajo en equipo en lo que a las labores de mantenimiento respecta.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

Huachipa.

Av. Los Canarios Mz. I-2 Lt.1-8 en Santa Maria de

Duracion del contrato

Del 02 de junio &l 31 de diciembre del 2015.

Remuneracion mensual

Otras condiciones esenciales dei
contrato

S/.1150.00 {mil ciento cincuenta 00/100 Nuevos
Soles) afecto a descuentos de Ley.

Jornada Laboral maxima de 40 horas semanales.

V. CRONOGRAMA DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA
RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocataria

31 de marzo del 20156

Unidad de Gesti_c’m
Administrativa - Area
de Personal

Publicacion det proceso en el Servicio
Nacional del Empleo

10 dias antes de la publicacion
en el portal institucionai

Area de Personal

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el
porial institucional.

Del 21 al 27 de mayo del 2015

Area de Personal

Presentacion de Curriculo Vitae
{segun Ficha de Datos)

SELECCION

ficha de datos)

a 4:30 pm)

28 de mayo del 2015 (08:00 am

Oficina de Tramite

| Documentaric DRELM

29 de mayo del 2015

Area de Personat

Publicacion de resultados de Curriculo
Vitae (segun ficha de datos)

29 de mayo del 2015

Area de Informatica

Entrevista Personal — Sede DRELM

01 de junic del 2015

. Representante del
Area Usuaria - Area de
Personal

Publicacion de resultado final en el
portal institucional de LA DRELM.

01 de junic del 2015

Area de Informatica

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién del Confrato

02 de junio del 2015

Area de Personal

Registro del Conirato

5 dias habiles después de Ja
firma del contrato.

Area de Personal




