DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION D E LIMA METROPOLITANA

PROCESO CAS N° 192 — 2018 — DRELM

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PUESTO: ESPECIALISTA EN COMUNICACIONES

I GENERALIDADES

1.1.Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural gue cumpla con el perfil requerido, para cubrir
el puesto de Especialista en Comunicaciones para la Oficina de Atencion al Usuario y
Comunicaciones.

1.2. Dependencia, unidad organica yl/o area solicitante
Oficina de Atencion al Usuario y Comunicaciones

1.3.Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacion
Oficina de Administracién a traves de la Unidad de Recursos Humanos.

1.4.Base Legal
» Ley N° 30693 - Ley de Presupuesto del sector publico para el Afo Fiscal 2018.

» Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el sector publico, en caso de parentesco y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000 PCM.
Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Regimen Especial del decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos |aborales.
Ley N° 27815, Ley de codigo de ética de la funcién publica.
Ley N° 28175, Ley de Marco de Empleo Publico.
Decreto Legislativo N° 1057 Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
D.S N° 075-2008-PCM, modificado por el D.S N° 065-2011-PCM.
» Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y

conexas, de ser el caso.

Il PERFIL DEL PUESTO

~ REQUISITOS
Experiencia

o Experiencia laboral general de seis (06) afios en el
sector publico y/o privado.

e Experiencia laboral especifica de tres (03) afios en
funciones de coordinador y/o responsable de
comunicaciones en el sector plblico.

Competencias e Comunicacion a todo nivel.

e Excelente redaccion y ortografia.

o Capacidad para el manejo de crisis comunicacionales.

e Integridad y pulcritud en el desarrollo de sus
actividades.

e Alto sentido de responsabilidad y compromiso y
capacidad para el trabajo bajo presion.

Formacion Académica, Grado

Académico ylo Nivel de |° Titulo profesional en Ciencias de la Comunicacién y/o

Comunicacion Social.

Estudios
Cursos ylo Estudios de . . . .
Especializacion » Diplomado en comunicaciones y/o relaciones publicas.

Conocimientos para el Puesto | « Comunicacién organizacional, coordinaciones de
yl/o Cargo. prensa y organizacion de eventos.

e Gestion de documentos

e Redaccion para medios.




CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

Principales funciones a realizar:

Coordinaciones con las oficinas y/o areas de la Direccion Regional de Educacion de Lima

Metropolitana para |la gjecucion de las actividades institucionales.
Articulacién con el Ministerio de Educacion y las UGEL de Lima Metropolitana para la generacion de
informacion solicitada por los medios de comunicacion.
Coordinaciones con el equipo de Imagen y Comunicaciones, para determinar las actividades de
prensa que se desarrollan en la Direccion Regional, como coberturas periodisticas, coordinaciones
de prensa, conferencias, entre otras.
Coordinaciones para la organizacion y ejecucion de los eventos y/o actividades culturales que se
encuentran enmarcadas dentro del Plan Operativo Institucional de la entidad.
Coordinaciones con aliados estratégicos para gestionar acciones que permitan el mejor
acompafamiento de las actividades institucionales.
Coordinaciones con las areas para el uso adecuados de los canales de comunicacion interna y/o
externa de la entidad.
Coordinacién con las areas para el correcto usc de la identidad grafica de la institucion, tanto desde
la DRELM como de las UGEL a su cargo
Coordinaciones para el acompanamiento al titular del pliego o quien esté a cargo a los eventos
institucionales que lo requieran, en calidad de protocolo.
Coordinaciones con el personal encargado para el correcto almacenamiento de los registros digitales
con los que cuenta el Equipo de Imagen y Comunicaciones.
Otras actividades que asigne |a jefatura.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del Servicio | Jr. Julidan Arce N° 412 (Ref. cdra. 4 de Av. Canada) -
i Santa Catalina, La Victoria.

Duracion del Contrato Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre
del 2018. Sujeto a renovacién
Remuneracion Mensual S/. 8,000.00 (Ocho mil con 00/100 soles) afecto a
descuentos de Ley.
Otras condiciones esenciales | Jornada laboral de 45 horas semanales
del contrato

V CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacién de la Convocatoria 29.08.2018 (_)r_gano de Dn’_ep(:lon y

Publicaciéon en el aplicativo informatico
del Servicio Nacional del Empleo | Del 06.09.2018 al

Unidad de Recursos

Publicacion de la convocatoria y en el 19.09.2018 Humgge
portal institucional

- : g 20.09.2018 Equipo de Tramite
gn:éirﬁlt‘acmn de Curriculo Vitae en el (De 08:30 am a Beutnientaric

4:30 pm)

Unidad de Recursos

Evaluacion de Curriculo Vitae 21.09.2018
Humanos




Publicacion de resultados de Curriculo
Vitae en el portal institucional de la

21.09.2018

Equipo de Teénologia de la

DRELM Informacion
. - Representante del area
Evaluacion Técnica 25.09.2018 usuaria y Unidad de RRHH
Pubhcacl:lyon ' dg resultados de la 25 09.2018 Equipo de Tecnqlf)gla dela
evaluacion técnica Informacion
. 26.09.2018 al Representante del area
Bnirevists Persunel - Sode DRELM 27.09.2018 usuaria y Unidad de RRHH
Publicaciéon de resultado final en el 27 09.2018 Equipo de Tecnologia de la

portal institucional de LA DRELM.

Informacion

Cl

STRO DEL CONT

Suscripcion del Contrato (**)

5 dias habiles

después del
resultado final.

Unidad de RRHH

Registro del Contrato

5 dias habiles
después de la
firma del contrato.

Unidad de RRHH

**Plazeo supeditado a la conclusion del proceso.

*Los plazos sefalados son referenciales, sujeto a modificaciones segun la cantidad de postulaciones
recepcionadas u otras razones que justifiquen su modificacién.




