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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA
PROCESO CAS N° 189 — 2018 — DRELM

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

PUESTO: ABOGADO

| GENERALIDADES

1.1.Objeto de la Convocatoria

Con

tratar los servicios de una (01) persona natural que cumpla con el perfil requerido, para

cubrir el puesto de Abogado para la Oficina de Asesoria Juridica.

1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Oficina de Asesoria Juridica

1.3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacion
Oficina de Administracion a través de la Unidad de Recursos Humanos.

1.4.Bas
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e Legal

Ley N° 30693 - Ley de Presupuesto del sector publico para el Afio Fiscal 2018.

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en caso de parentesco y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000 PCM.

Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27815, Ley de codigo de ética de la Funcion Publica.

Ley N° 28175, Ley de Marco de Empleo Publico.

Decreto Legislativo N® 1057 Régimen Especial de contratacion Administrativa de servicios

D.S N° 075-2008-PCM, modificado por el D.8 N° 065-2011-PCM.
Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y
conexas, de ser el caso.

REQUISITOS IR DETALLE i

Experiencia « Experiencia laboral general de tres (03) afios en el

sector publico y/o privado.

o Experiencia  laboral especifica de dos (02) afos
en funciones de elaboracion y/o revision de
expedientes y/o asistencia legal

Competencias

e Capacidad de trabajo en equipo
e Proactivo

¢ QOrientacion a los resultados

¢ Comunicacion a todo nivel

Formacion Académica, Grado | « Titulo en Derecho, colegiado y habilitado
Académico yfo Nivel de |« Estudios de Maestria en Derecho Administrativo y/o

Estudios Gestion Publica
Cursos ylo Estudies de . o
Especializacién « Diplomado y/o curso de Derecho Disciplinario

Conocimientos para el Puesto | « Conocimiento en funciones afines al puesto.
ylo-Cargo.

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

Principales Tunciones a realizar:

« Proporcionar informacién y asescramiento especializado de caracter técnico administrativo

qu

e requiere el responsable de asesoria juridica para una adecuada toma de decisiones en

asuntos relacionados con las competencias de OAJ.



« Apoyar en la organizacién y monitoreo al equipo de abogados que conforman el OAJ de la
DRELM.

« Revisar los proyectos de informes y resoluciones elaborados por el equipo de OAJ

« Elaborar informes y proyectos de resoluciones que se le asigne.

« Coordinar con las demas areas y equipos de la DRELM a fin de unificar criterics en los
procedimientos administrativos

« Establecer flujos de informacién constante en relacion con los hallazgos encontrados en el
marco de sus funciones de supervision

« Proponer y coordinar los proyectos normativos en el ambito de su competencia.

« Revisar los documentos y proyectos de resolucion provenientes de las diversas comisiones
de la DRELM

« Ofras funciones que asigne la jefatura.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES T R TDETALLE e

Lugar de Prestacién del Servicio | Jr. Jullan Arce N° 412 (Ref cdra. 4 de Av. Canada) Santa
Catalina, La Victoria.

Duracion del Contrato Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del
2018. Sujeto a renovacion
Remuneracion Mensual S/. 6,000.00 (Seis mil con 00/100 Soles) afecto a

\ , descuentos de Ley.

Otras condiciones esenciales del | Jornada laboral de 45 horas semanales
contrato

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO B CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
. Organo de Direccién y Oficina de
Aprobacion de la Convocatoria 08.08.2018 Adinifistran
CONVOCATORIA i S
Publicacién en el aplicativo informéatico del ;
Servicio Nacicnal del Emp[eo Publicacion de la Dl 276820 el Unidad.de:Recyrsos Humanas
. S 11.09.2018
convocatoria y en el portal institucicnal
Presentacion de Curriculo Vitae en/a la 12.09.2018 Exsuiie:dis Tramite Docarmentatio
siguiente direccion: Jr. Julidn Arce N° 412, (De 08:30 am a QUi
Santa Catalina — La Victoria. 4:30 pm)
SELECCION L i i i
Evaluacion de Curriculo Vitae 13.09.2018 Unidad de Recursos Humanos
Publicacion de resultados de Curriculo Vitae en
el portal institucicnal de la 13.09.2018 Equipo de Tecnologia de la Infermacion
DRELM
Evaluacién Técnica en/a la siguiente direccion: R Tk il o LR
Jr. Julian Arce N° 412, Santa Catalina — La 14.09.2018 SRicReAgNIG ¢RL Biea URLRIRY LIRS
Victoria deRRHH
| Publicacion de resultados de la evaluacion : ; .
técnica en el portal institucional de la DRELM 14.09.2018 Equipe de Tecnologia de la Informacion
Entrevista Personal en/a la siguiente direccion: R sentante del & i v Uit
Jr. Julian Arce N° 412, Santa Catalina — La 17.09.2018 EpEsRntEnte O8] ares Usuaia i LRike
hasia de RRHH

Victoria
ﬁi?ltf;gr?gl ddeelargﬁgﬁgﬁ firal &l el 17.09.2018 Equipo de Tecnologia de la Informacion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO B

5 dfas habiles
Suscripcion del Contrato (**) después del Unidad de RRHH

resultado final.

5 dias habiles .
Registro del Contrato después de la firma Unidad:de RRFH

del contrato.

*Los plazos sefialados son referenciales, sujeto a modificaciones segun la cantidad de pastulaciones recepcionadas u otras razones que justifiquen su modificacion,
**Plazo supeditado a la conclusion del proceso.




