| DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA
PROCESO CAS N° 182 — 2018 — DRELM

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
| PUESTO: ABOGADO

| GENERALIDADES

1.1.0bjeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de una (01) personas naturales que cumpla con el perfil requerido, para
cubrir el puesto de Abogado para la Oficina de Asesoria Juridica.

1.2. Area y/u Oficina Solicitante
Cficina de Asesoria Juridica

1.3.Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacién-
Oficina de Administracion a través de la Unidad de Recursos Humanos.

1.4.Base Legal

> Ley N° 30693 - Ley de Presupuesto del sector publico para el Ao Fiscal 2018.

> Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el sector publico, en caso de parentesco y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000 PCM.

Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Regimen Especial del decreto

Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

» Ley N° 27815, Ley de cédigo de ética de la Funcion Publica.

> Ley N° 28175, Ley de Marco de Empleo Publico.

» Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de contratacion
Administrativa de Servicios. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por
D.S N° 075-2008-PCM modificado por el D.S N° 065-2011-PCM.

> Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y
conexas, de ser el caso.

A

I PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS L (1l IDETALLE] i 1] i -

Experiencia « Experiencia laboral general no menor de cinco (05)

afios en el sector publico y/o privado
o Experiencia especificado  minima de cuatro (04)
afos en organos de asesoria juridica y/o en funciones
brindando asesoria juridica en entidades publicas.
Capacidad de trabajo en equipo
Pro actividad,
Orientacion a los resultados,
Comunicacion a todo nivel

Competencias

Formacion Académica, Grado
Académico ylo Nivel de

Titulo en Derecho, colegiado y con habilitacion vigente
« Estudios de Maestria en Derecho.

Estudios

Cursos ylo Estudios de | . Diplomado en Procedimiento Administrativo y/o Derecho
Especializacion Administrativo y/o Sistemas Administrativos.
Conocimientos para el Puesto | « Conocimiento en funcicnes afines al puesto

ylo Cargo.

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

Principales funciones a realizar:

¢ Proporcionar informacion y asesoramiento especializado de caracter técnico administrativo que
requiere el responsable de asesoria juridica para una adecuada toma de decisiones en asuntos
relacionados con las competencias del OAJ.

« Apoyar en la organizacion y monitoreo al equipo de abogados que conforma el OAJ de la
DRELM.



» Revisar los proyectos de informes y resoluciones elaborados por el equipo del OAJ.

« Elaborar informes y proyecto de resoluciones que se le asigne.

« Coordinar con las demas areas y equipos de la DRELM a fin de unificar criterios en los
procedimientos administrativos.

» Establecer flujos de informacion constante en relacion con los hallazgos encontrados en el marco
de sus funciones de supervision,

» Proponer y coordinar los proyectos normativos en el ambito de su competencia.

« Revisar los documentos y proyectos de resolucion provenientes de diversas comisiones de la
DRELM.

¢ Otras funciones encomendadas por la responsable del OAJ.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES o DETALLE: - 4 ]
Lugar de Prestacion del Servicio Jr. Julian Arce N°412, Santa Catalina — La Victoria
Duracion del Contrato Desde la firma del contrato hasta el 30 de noviembre del
2018. Sujeto a renovacién.
Remuneracion Mensual S/. 7,500.00 (Siete mil quinientos 00/100 Soles) incluye

los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales | Jornada laboral de 45 horas semanales

| del contrato

V CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO | | CRONOGRAMA |  AREARESPONSABLE
L . Organo de Direcci¢n y Oficina de
Aprobacion de Ig Convocatoria 08.08.2018 Administracién
CONVOCATORIA . o _ : i
Publicacién en el aplicativo informatico del .
Servicio Nacional del Empleo Publicacion de la Del27,08.2018 &l Uriiad de Recursas Humanes
A S 11.09.2018
| convocatoria y en el portal institucional
Presentacion de Curriculo Vitae en/a la 12.09.2018 Equisede Tramite Documeniario
siguiente direccion: Jr. Julian Arce N° 412, (De 08:30 am a quip
Santa Catalina — La Victoria. 4:30 pm)
SELECCION b - '
Evaluacion de Curriculo Vitae . ] 13.09.2018 Unidad dé Reéhrsos Humanos
Publicacion de resultados de Curriculo Vitae en el de Tamaaiaeia |
el portal institucional de la 13.00.2018 quip ]nformaciéﬁ
DRELM
Evaluacion Técnica enfa la siguiente direccion: Reoresentante del area usuari
Jr. Julidn Arce N° 412, Santa Catalina — La 14.09.2018 P ] rea usuanay
co Unidad de RRHH
Victoria
Publicacion de resultados de la evaluacion 14.09.2018 Equipo de Tecnologia de |a
técnica en el portal institucional de la DRELM IS informacion
Entrevista Personal en/a la siguiente direccion: Rishasainte dal drea.ueusr
Jr. Julian Arce N° 412, Santa Catalina — La 17.09.2018 P . ar anay
: . Unidad de RRHH
Victeria
Publicacion de resultado final en el portal 17 09.2018 Equipo de Tecnologla de la
institucional de la DRELM. T Informacion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO '
5 dias habiles
Suscripcion del Contrato () después del Unidad de RRHH
resultado final.
5 dias habiles ——
Registro del Contrato después de la Unide desRiR
firma del contrato.

“Los plazos sefalados son referenciales, sujeto a modificaciones segun la cantidad de postulaciones recepcionadas U otras razones que
justifiguen su modificacion.
**Plazo supeditado a la conclusién del proceso.



