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PROCESO CAS N° 003 — 2018 — DRELM
TERMINOS DE REFERENCIA
PUESTO: ESPECIALISTA DE EDUCACION SUPERIOR

I. GENERALIDADES

1.7 Entidad Convocante
Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana.
RUC N”: 20330611023

1.8 Domicilio Legal.
Jr. Julian Arce N°- 412-Santa Catalina—La Victoria

1.9 Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de un (01) persona natural que cumpla el perfil requerido, para
el puesto de Especialista de Educacion Superior de la Oficina de Gestion de la
Educacion Superior de la DRELM.

1.10Area y/u Oficina solicitante
Oficina de Gestion de la Educacién Superior.

1.11Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion.
Oficina de Administracion a través de la Unidad de Recursos Humanos.

1.12Base Legal

« Ley N° 30693 - Ley de Presupuesto del sector publico para el Afio Fiscal 2018.

« Ley N° 29849, que establece la eliminacidén progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

« Decreto Legislativo 1057, Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, D.S. N°- 075-2008-PCM, modificado por el D. S. N” 065-2011-PCM.

» Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.

Il. PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE
+ Acreditar experiencia profesional minima de (04) afios en el
Experiencia sector publico y/o privado, de los cuales al menos (03) afios

deben ser en Educacién Superior.

» Capacidad de trabajo en equipo.

* Comunicacion a todo nivel.

* Orientacion de resultados.

» Capacidad de planificacién y coordinacion

Competencias

Formacion

Académica, grado « Titulo en Educacion y/o afines

académico, y/o » Grado de Maestria en educacion y/o gestion.
nivel de estudios

Cursos y/o » Curso de gestion educativa y/o gestidn publica.
Estudios de

Especializacion
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR

g. Realizar la supervision, monitoreo y asesoria técnica a los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior publicos y privados de Lima Metropolitana.

h. Apoyar en la planificacion, disefio y ejecucion de la elaboracion de los planes de
fortalecimiento de la Educacion Superior.

i. Establecer coordinaciones con los Directores, Jefes de Unidad y Jefes de Area de
los Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

j- Asistir Técnicamente para la Gestion de Calidad en los Institutos de Educacién
Superior Publicas.

k. Asistencia Técnica a los Institutos de Educacion Superior Publicas en la
elaboracion de propuestas de mejora, instrumentos de gestion, entre otros.

I. Realizar otras funciones que designe la Oficina de Gestion de la Educacion
Superior

IV.CONDICIONES ESENCIALES PARA EL PUESTO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio Jr. Julidn Arce N° 412 — Urb. Santa Catalina
— La Victoria

Duracion del Contrato Desde la suscripcion de contrato hasta el 31
de marzo del 2018 (sujeto a renovacion).

Remuneracién mensual S/. 4,000.00 (cuatro mil nuevos soles y 00/100
nuevos soles), incluye los montos vy
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

- V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA

RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocatoria 24.07.2017 C.)r.gano de Dir.e.CCion y

Oficina de Administracion

Publicacion del proceso en el 10 dias antes de la publicacion Unidad de Recursos

Servicio Nacional del Empleo en el portal institucional Humanos

CONVOCATORIA

Publicgcién dg la convocatoria en el Del 18.01.2018 al 25.01.2018 Unidad de Recursos

portal institucional. Humanos

26.01.2018 Equipo de Tramite

Presentacion de Curriculo Vitae _
(De 08:30 am a 4:30 pm) Documentario
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SELECCION
Evaluacion de Curriculo Vitae 26.01.2018 Unidad de Recursos
Humanos
Publicacion de resultados de 29 01.2018 Equipo de Tecnqlogfa de
Curriculo Vitae la Informacion
., L. Representante del area
Evaluacion Técnica 30.01.2018 . i
usuaria y Unidad de
RRHH
Publicacién de resultados de la 30.01.2018 Equipo de Tecnqlogia de
evaluacion técnica la Informacion
Entrevista Personal — Sede DRELM 31.01.2018 Representante del area
U usuaria y Unidad de
. RRHH
Pubhcgmqn dg resultado final en el 31.01.2018 Equipo de Tecnqlflgla de
portal institucional de LA DRELM. la Informacion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcion del Contrato (**) 01.02.2018 Unidad de RRHH

Registro del Contrato

5 dias habiles después de la
firma del contrato.

Unidad de RRHH

*Los plazos sefialados son referenciales, sujeto a modificaciones segun la cantidad de postulaciones recepcionadas

u otras razones que justifiquen su modificacion.

**Plazo supeditado a la conclusion del proceso.




