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de Educacidn dy _T‘f.‘_ :JW VR Administracion R:(urws(;(umanos
PROCESO CAS N° 307 -2017-DRELM
TERMINOS DE REFERENCIA

PUESTO: ABOGADQO (SUPLENCIA)

l. GENERALIDADES

11 Entidad Convocante
Nombre: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA
RUC N": 20330611023

12 Domicilio Legal
Jr. Julian Arce N°- 412-Santa Catalina—La Victoria

13 Objeto de la Convocatoria
Confratar los servicios de un (01) Abogado para la oficina de asesoria juridica.

14 Area ylu oficina solicitante
ASESORIA JURIDICA. - DRELM

13 Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Oficina de Administracion a través de la Unidad de Recursos Humanos.

16 Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios Meta:07
1.7 BASE LEGAL
» Ley N 30518, Ley de Presupuesto para el ano fiscal 2017.
» Ley N® 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legisiativo 1057 y otorga derechos laborales.
» Decreto Legislativo 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
D.S. N°- 075-2008-PCM, modificado por el D. 5. N” 065-2011-PCM.
» Lasreferidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, medificatorias
y conexas, de ser el caso.

I PERFIL DEL PUESTO

ReuisiTos ALLE

[Experiencia
- Experiencia profesional no menor de 05 anos en & sector]
publico ylo privado.
- Experiencia laboral minima de 03 anos en el sector plblico.
- Trabajo en equipo, proactividad, orientacion por resultados,
ICompetencias relaciones interpersonales, comunicacion efectiva y trabajo bajo
presién.
ormacién académica, gradoy - Abogado Titulado, colegiado y habitado.
cadémico ylo nivel de estudios - Estudios de Maestria en Derecho




i ina de Unidad de
i Lo T B T ST R AT Reeursas Humanos

o
L Mindsberia
de Educackin

urses  yo  estudios del

- Especializacitn en diversas malerias de Derecho.
speclalizacién

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales funciones a realizar;

- Blaboracidn de informes legales en temas de gestidn de sislemas adminisirafvos.

- Blaboracidn de informes legales y proyectos de solucion sobre recursos ¢ reconsideracion y
apelacidn en los que la DRELM sea instancia.

- Evaluacén y framifaciin de soficitudes remitidas por & Despacho Directoral, ofras entidades
publicas, por las oficinas y equipos de la DRELM, UGEL de Lima Metropolitana e Instiutos y
Escuslas de Educacidn Superior.

- Tramiackn de l0s recursos de apelacidn que deberdn ser elevados a SERVIR y al Ministenio de
Educacion.

-  Revision de Proyeclos de Resoluciones Directorales Repionales en materia disciplinaria,
sancionadora, de recursos humanas, servicio educative, ete., que deberan ser visadas par la
Cricina de Asesoria Juridica.

- BEvaluackin y tramitacidn de escritos solicitando Silencia Administrative Posiive y Megalivo.

- {dras funciones encomendadas par |a responsable de la Oficing de Asesaria Juridica

I¥. CONDICIONES ESENCIALES PARA EL PUESTD

CONDICIONES DETALLE

Lugar ¢z presiacian del Senvicia Jr.Julian Arce N® 412, Urb. Sanla Catalina - La Victoria

Dwracion del Contrato A partir d= |a suscripcion del contrato CAS, hasta &l 31
de marzo de 2013,

Remunerackn mensual S 6,000.00 (Seis Mi y 000D Soles), Incluyen los
mantos y afliaciones de key, asi comg toda deduccidn
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales de las contratos Jomada Laboral méxima de 40 horas semanales

. V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL FROCESD CRONOGRANMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria DB.09.2017 ongane da Bireceidn y
Publicacian del proceso en al Servicio 10 dias antes de la publicacion en Unidad de Recursos
Macional del Emplen el portal insfibecional Humanas
CONVOCATORIA
Publicacian de |a conwocatona en e partal Unidad de Recursos
institucional. DCel 19.12.2017 &l 26.12.2017 Humanas

i . 27122017 Equipo de Tramita
Presentaciin de Curricula Vitas {De 0830 sm a 230 pm) Documantario
[SELECCION
. . Unidad de Recursos
_E'.'E]uacmn de Curriculo Vitze 27122017 ) Humanaos
Publizacion de resullados de Cumicule 27 12,2017 Equipo da Tecnologia de

\ites la Informacicn




Cdigina de Unidad de
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ﬁepraaemante dal area

Ewaluacidn Tacnica 28122017 usuaria y Unidad de
RRHH
Publicacidn de resullados de la ewaluacidn 9812 2017 Equipo de Tecnologia de
tecnica ) la Informacicn
; _ Represenante dal drea
Entrevizta Persanal — Seda DRELM 20122017 usuaria y Unidad de
| _ ERHH
Publicacian de resullado final en al porial 20 12 2017 Equipo da Tecnologia de
inslitwcional de LA DRELM. ) la Informacicn
SUSCRIFCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO _ _ _
Suscripcian dal Contratg [**) _ Ol 03.01_2017 LInidad de REHH
Registro del Contrato 5 dias hEbIL'E:: E::Fﬁrata de |a firma Unidad de RRHH

L]

Los plazos seflalados son referenciaks, sujelo & modificeciones segin la cantidad da posiulaconas
recepcionadas u olras razones que jusifiguen su medificacidn
** Plazo supeditada a la conclusion dal proceso



