“ARO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

PROCESO CAS N° 299 — 2017 - DRELM

TERMINOS DE REFERENCIA
PUESTO: {02} PERSONAL DE SERVICIO

I. GENERALIDADES

1.1 Entidad Convocante
Nombre: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA

RUC N°: 20330611023

1.2 Domicilio Legal
Jr. Julian Arce N° 412-Santa Catalina-La Victoria

1.3 Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) personas que cumpla con el perfil requerido para cumplir
las funciones de PERSONAL DE SERVICIO en la Oficina / Unidad / Instituto Carlos Cueto

Fernandini.

1.4 Area ylu oficina solicitante
I[ESTP. CARLOS CUETO FERNANDINI

1.5 Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Unidad de Recursos Humanos

1.6 BASE LEGAL

> Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2017.
> Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
» Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por ef D.S. N° 065-2011-PCM.
b » Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y
conexas, de ser el caso.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

Experiencia » No requiere experiencia

Adaptabilidad

Responsabilidad

Compromiso

Proactividad

Capacidad de trabajo en equipo

Competencias
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» (sasfiteria
Conocimientos * Electricidad
e Jardineria

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a realizar:

e Realizar con idoneidad las labores de limpieza de las diferentes oficinas, laboratorios, aulas y
servicios higienicos del IESTP Carlos Cueto Fernandini

o Mantener impias las ventanas, puestas, paredes, asf como escritorios sillas de la institucion.

¢ Realizar otras funciones que asigne ¢l jefe.

IV. REMUNERACION MENSUAL

Lugar de prestacion del servicio Av, Tupac Amaru Km 8,5 Comas.

Duracién del contrato Desde |a fecha pactada en contrato, hasta 31 de
uract diciembre de 2017.

S/, 1,000.00 {Mil con 00/100 Soles) incluye los montos
Remuneracién mensual y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al frabajador.

IV. CRONOGRAMA DEL PROCESO

Oficina de Administracién —

Aprobacion de la C i 9d tubre del 20
probacion de la Convocatoria 09 de octubre de 17 Unidad de RRHH

Publicacidon del proceso en el Servici 10 di jcacid
u p 0 ias antes de la publicacion Unidad de RRHH

Nacional del Empleo en el portal institucional

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en el Del 15 al 21 de noviembre del .

portal institucional. 2017 Unidad de RRHH
Presentacidn de Curriculo Vitae (segun | 22 de noviembre del 2017 (de Equipo de Tramite
Ficha de Datos) 08:30 am a 04:30 pm) Documentario DRELM
SELECCION

Evaluacion de Curriculo Vitae (segun

ficha de datos) 22 de noviembre del 2017 Unidad de RRHH
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Publicacion de resultados de Curriculo
Vitae (segun ficha de datos)

22 de noviembre del 2017

Equipo de Tecnologia de la
Informacidn

Evaluacion Técnica

23 de noviembre del 2017

Representante del Area
Usuaria - Unidad de RRHH

Publicacién de resultados de la
evaluacidn técnica

23 de noviembre del 2017

Equipe de Tecnologia de la
Informacidn

Entrevista Personal — Sede DRELM

24 de noviembre del 2017

Representante del area
usuaria y Unidad de RRHH

Publicacidn de resultado final en el
portal institucional de LA DRELM.

24 de noviembre del 2017

Equipo de Tecnologia de la
Informacidn

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién del Contrato

27 de noviembre del 2017

Unidad de Recursos

Humanos
Registro del Contrato 05 dla_s habiles después de la Unidad de Recursos
firma del contrato. Humanos

** Plazo supeditado a la conclusion del proceso

* Los plazos sefialados son referenciales, sujeto a modificaciones segun fa cantidad de
postulaciones recepcionadas u otras razones que justifiquen su modificacion.




