PROCESO CAS N° 274 -2017-DRELM
SEGUNDA CONVOCATORIA

TERMINOS DE REFERENCIA
PUESTG: UN (a) ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO OPERATIVO

.LGENERALIDADES

1.1 Entidad convacante
Mombre: Direccidn Regional de Educacion de Lima Metropolitana
RUGC: N¥ 20330611023

1.2 Domicilio legal:
Jr. Julign Arce N° 412 — Santa Catalina. La \ictoria

1.3 Objeto de la convocatoria
Contratar 1ns servicios de una (01) persona que cumpla con el perfil requerido para cubrir
&l puesto de Especialista en Planeamiento Operative para el Equipo de Planeamiento y
Presupueste de la Oficina de Planificacién vy Presupuesto de la Direccion Regional de
Edueacion de Lima Metropelitana.

1.4 Area yiu oficina solicitante
{Micina de Planificacion y Presupuesto, de ta Direccidn Regional de Educacion de Lima
Metropolitana — DRELM.,

1.5 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Administracidn a través de 1a Unidad de Recurso Humanos,

1.6 Base Legal

« Ley N" 30518, Ley de Presupuesto para el aiio fiscal 2017,

»  Constitucién Politica del Peru.

e Ley M° 29849 gue establece |3 eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decrato Lagislative 1057 y otorga derechos laborales,

« Decreto Legislative 1057, Régimen Especial de Contratacion Adminustrativa de
Servicios, 0.5, N 075-2008-PCM. medificade por el D, 5. N" 065-2011-PCK.

« Ley N* 27444, Ley del Procedimiente Administrative Genersl

¢« [Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, gue aprueba el reglamento del DL N® 1057

= [Decreto Suprema N° 304 — 2012 - EF, que aprusba el Texto Unico Ordenado a la
Ley N° 28411, Ley General del Sisterna Nacional del Presupuesto

¢ Las referidas nomas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.



"REQUISITOS

v Experiencia laboral minima de cinco (03) afios en la
Administracién Publica.

! o Experiencia laboral minima de deos {02) afios en

F‘IaHEamlento wio Presupuesto.

Experiencia

« Sentido de respnnsablhdad capacidac de trabajn en |
adquipo, con capacidad de gestion.

« Concertador, mediador, innovador capacidad de
interaccion con diversos publicos.

Competencias

Formacion !

Académica, grado « Licenciado o Bachiler en contabilidad, economia,
académico y/o nivel administracion yio ciencias pollticas,

_de estudios

v Cursa yio especializacion en Gestidén  Pablica y/o
Cursos yfo estudics Presupueasto.

de especializacion v Curso yfo Especializacion de Sistema Integrado de
_Administracién Financiera SIAF-SP.

« Mangjo y dorninic de ofimatica.
i = Conocimiento de |as Pregramas Presupuestales.

Conocimienio

N.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

Monitorear ¥ evaluar ef cumplimiento de |as actividades desarrolladas por la DRELM.
Realizar =l registro v reporte de metas fisicas y presupuestales a traves de aplicativos
informaticos de planeamiants {PLANIN).

Realizar la reprogramacién de aclividades operativas,

Realizar reportes & informes de evaluacion trimestral de |as actividades operativas.

Articular 1as actividades institucionales a las metas presupuastarias

Elaborar criterios de programacidn de las actividades institucionales de [a DRELM.

Brindar asistencia téenica en planeamiento operativo a las UGEL de Lima Metrapelitana.

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacmn r:iel serwcm

CONDICIONES -

Jr Juilan rce N“41233ntaﬂatalma— La ‘-.ﬁl:'torla .i
' Desde ta firma del contrato hasta el 31 de diciembre
2017. Sujeto a renovacidn.

Curacion def contrato

Remunaracion mensual

Chras condiciones esenciales del
cantrato |

S/. 4,500.00 {Guatro mil quinientos con 00/100
- Nueves sa!gs_} afecto & descuentos de Lay.

: Jornada labaral de 45 horas semanales




W.-

CRONOGRAMA DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESQ CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacian de la convocatoria - Oficina de Administracién —
241952017 Linidad de Recurses
Humanos
Publicacion del procesc en el 10 dias dtiles Lnidad de Recursos
Servicio nacicnal del Emplec Humanos
CONVOCATORIA B
Publicacidn de la convocatoria en | 25 al 31 de Octubre | Unidad de FRecursos
el portal institucianal : del 2017 Humanos :
Prasentacitn del CV (sequn ficha 31 de Octubre del | Equipo de Tramite
de datos) 27 Cocumentario
SELECCICN -
Evaluacion de €V {seguin ficha de 31 da Octubre dal Unidad de Recursos
datos) 217 Humanos
“Publicacién de resuftados de GV 02 de Noviembre dsl | Equipa de Tecnologla de la
isegun ficha de datos) 2017 infarmacidn

Evaluaciaon Tacnica
03 de Noviembre del

Representante  del Area'
Usuaria-Unidad de

2017 Recurses Humanas
| Publicacisn de los resultados de 03 de Maviembre del | Equipo de Tecnologia de la
© la Evaluacién Técnica ; 2m7 informagion
. Entrevista  personal - Sede ' 06 de Moviembre del | Represantante del Arsa
" DRELM 2m7 Lsuaria-LInidad de

: Publicacién de resultados final en
el :
. DRELM '

Recursos HEManos

!"""ﬂ_ﬁ de Noviembre del

portal  institucional de I 2017

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATD

. Equipe de Tecnologia de |a
; informacicn

¢ Buscriprion del contrate 07 de Noviembre del Unidad  de Recursos

: 2017 : Humanas

* Registro del cantrata . 05 dias Otiles a partir . Linidad de Recursas
- de la firma del contrato ' Humanos




