PROCESO CAS N° 256-13-2017-DRELIM

TERMINOS DE REFERENCIA
PUESTO: RESPONSAELE EN PROCESOS Y MEJORA CONTINUA

1. GENERALIDADES

1.1. Entidad Cenvocante
Direccidn  Regional de Educacién de Lima Metropolitana RUC
N®20330611023

1.2. Domicilic Legal
Jr. Jukign Arce N°412 Santa Cataling — La Yictoria.

1.3. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Especialista en Procesos y Mejora Continua
para la Oficina de Planificacidn y Prasupuesto.

1.4. Area ylu oficina solicitante
Oficina de Planificacién y Presupuesto - DRELM

1.5. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Oficina de Administracion a través de la Unidad de Recursos Humanos.

1.6. BASE LEGAL

# Ley N® 30518, Ley de presupuesio pava el Afio Fiscal 2017,

* Ley NP 20849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial

del Dacrato Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

* Decrsto  Legislative N° 1057, Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, .5, N 075-2008-PCW, modificade por el D. 8.
N7 065-2011-PCR.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.

v

Il. PERFIL DEL PUESTG:

[ REQUISITOS: DETALLE
Formacién Académica, | « Titulado en Administracién, Derecho, Ingenieria
grado academico yo nivel Industrial.
de estudios » De preferencia con estudios concluidas de Maestria

en Administracién yfo, Derecho yfo Ingenieria ylo
Gestion Publica.

Experiensia « Experiencia minima de {03) afos en la Administracién
FPublica yfo privada.

« Experiencia minima de (03} afios en sistemas de
modemizacidn  ylo  racionalizacion  ylo  mejora
continua yio planificacion del sectar plblico. :

= Experiencia minima de (02) anos en la elaboracion vy .
actualizacién de directivas wo politicas para el sector
publico,

s De preferencia experiencia minima de un (1) afio en
la Implementacion de un  Sistema de Gestidn de
Calidad SO 9001,
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Competencias « Capacidad de liderazgo, capacidad de frabajo bajo
presion, proactivo, facilidad para el trabajo en equipo
|y uso eficiente del tiempo.

Cursos o estudios de | ¢ Con estudios de especializacion y/o diplomado en ia

especializacidn norma 150 9001:2015,

« Con estudios en Gestidn de Procesos yfo Gestidn
Publica wo Simplificacidn  Administrativa w’o.
Diptornade en Gestion Publica y/o Diplomado en
Simplificacian Administrativa.

Requisitos para & puesto: = Conocimientos de instrumentos de racionalizacion,
WG cargo. : docUumentos de gestion, procesos administrativos 1.f
{Entrevista Personal) sistemas de planificacién y presupussto.

¢ Manejo de office ¥ entorno Windows.

Ni. CARACTERISTICAS DEL PUESTO © CARGO
' = Analizar y optimizar de forma permanente los procesos de 2 DERELM y sus UGEL,

fdentificando oporunidades de meijora, en coordinacion son &l drgans competante
del MINEDLU.

o Coordinar la Implementacian, seguimiento, mejora continua ¥ mantenimiento del
Sistema de Gestion de Calidad 130 9001, en los procesos de la Institucion, .

« Coordinar y difundir las normas, procesos, documentas de organizacidn y gestién
del MINEDU en la DRELM, UGEL & Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

« Proponer alternativas para la simplificacion de procesos de la DRELM. UGEL &
tnstitutos y Escuelas de Educacién Superior,

« Formular vy difundir instructives para orientar los servicios que presta la DRELM,
UGSEL e Institutos v Escuelas de Educacidn Superior.

s Participar en la formulacidén y disefio de estructuras organicas, instructives,
diractivas de la DRELM, UGEL ¢ Institutas y Escuelas de Educacion Superior.

¢ Asesorar a las dependencias de la DRELM, UGEL e Institutos vy Escusfas de
Educacidén Superior. en la elaboracién y aplicacién de los documentos de
organizacion y gastion.

s Participar y asesorar en los procesos de plansamients, présupussta, inversian,
rnonitorec v estadistica en la DRELM.

« Otros gque disponga la Oficina de Planificacion y Presupuesto de ja DRELM.

I"J CDNDICIDNES ESENCIALES DEL CONTRATO

Jr. Julian Arce N° 412, Santa Catalina ~ La !
Victoria. :
De setiembre de diciembre del 2017, Sujsto a-
renovacién. B

S/ 8,000.00 (ocho mil 00/100 Soles) afecto a
e descuentos de Ley. .
_Otras condicionas esanciales del | Jornada Laboral mdxima de 45 horas
_contrate semanales, ’

- Lugar de prestacion del servicio

Duracidon del contrata

Remuneracién mensual




V.- CROMNOGRAMA DEL PROCESC

ETAPAS DEL PROCESG CROMOGRAMA, AREA RESPONSABLE
© Aprohacion de 3 convosataria Dficina de Administracion — |
24/10/2017 Unidad  de  Recursos |
Humanos |
Publicacitn del procesc en @l 10 dias utiles LInidad de Recursos
Servicio nacional del Empleo Humanos
- CONVOCATORIA S
Publicacién de la convacatoria en 25 &l 31 de Ociubre | Unidad de Recursos
! gl portal institucional del 2017 Humanas ;
Presentacidn del OV {segun fisha 21 de Octubre del Equipo de Tramite
de datas} L 2017 Dosumentarig
| o _SELECCION | o
Evalyacion de CV (segun fichade | 31 de Octubredel | Unidad  de  Recursos
| datos) . 2017 _ Humanos
Fublicacion de resultades de CW | 02 de Moviembre del . Equipe de Tecnologia de la
(segun ficha de datos) G 2017 | .infarmacign
Evaluacién Técnica Representante  del  Area |
03 de Moviembre del | Uscaria-Unidad de
B . 2017 Recursos Humanos
Publicacion de los resultados de | 03 de Noviembre del | Eguipo de Tecnclogia de 1a
_1a Evatuacion Tecnicg emy informacion )
| Entrevista personal - Sede | D6 de Noviembre del ; Representante  del  Area |
DRELM 2017 Usuarig-Unidad de
i Recursos Humanos

Fublicacian de resullados final &n | 08 de Noviembre del | Equipo de Tecnologia de la

gl portal institucional de= la 2017 informacian
DRELM o Lo .
- SUSCRIPCION Y REGISTRC DE CONTRATO
- Suscripcion del contrato 07 de Moviembre del | Unidad de Recursos
- . 2017 Humanos
Reqisfro del confrato 05 dias iiles a partir | Unidad de Eecursos
e |a firma del contrate ~ Humanos




