"Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

PROCESO CAS N° 241 -2017-DRELM

TERMINOS DE REFERENCIA
PUESTO: ESPECIALISTA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

L GENERALIDADES

1.1 Entidad Convocante
Nombre: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA
RUC N": 20330611023

1.2 Domicilio Legal
Jr. Julian Arce N°- 412-Santa Catalina—La Victoria

1.3 Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Especialista en Tecnologias de la Informacion para el Equipo de Tecnologias
de la Informacion de fia Ofician de Planificacion y Presupuesto.

1.4 Area ylu oficina solicitante
Oficina de Planificacion y Presupuesto - DRELM.

1.5 Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Oficina de Administracion a través de la Unidad de Recursos Humanos.

1.6 BASE LEGAL

> Ley N° 30518, Ley de Presupuesto para el afio fiscal 2017.

> Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

> Decreto Legislativo 1057, Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, D.S. N°-
075-2008-PCM, modificado por el D. 5. N" 065-2011-PCM.

> Las referidas  normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y
conexas, de ser el ¢caso.

lll. PERFIL DEL PUESTO

REQUISTT
e s

&

macion Académica, grado,
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Mémico, ylo nivel de estudios Ingeniero(a) de Informatica, de Sistemas o afines

s Experiencia en el Sector publico y/o privado no menor de tres (03)

; afios realizando actividades relacionadas con proyectos de anélisis ,
Experiencia laboral disefio, programacion e implementacion de software aplicando
estandares UML o RUP

e Capacidad de liderazgo
e Capacidad de trabajo bajo presion
e Proactivo

Competencias e Facilidad para el trabajo en equipo
e Uso eficiente del tiempo
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Cursos
especializacion

e De preferencia con estudios de al menos 01 lenguaje de
programacion (PHP y/o NET).

e De preferencia contar con 01 certificacion introductoria en alguna
tecnologia de Microsoft

e De preferencia contar con estudios en Virtualizacion de Servidores.

ylo  estudios de

e  Conocimientos en Administracion de servidores blade y storage

e  Conocimiento en Virtualizacion de Servidores

e Conocimiento en Administracion de Consolas de respaldo
Conocimientos para el puesto] e Conocimiento en Sistemas de Gestion de Contenidos (Drupal,
y/o cargo Wordpress y/o Joomla

o Conocimientos herramientas de andlisis, disefio y gestion: UMML,
MS Project a nivel avanzado

e Conocimiento de gestores de base de datos: SQL Server, MySQL,
Oracle a nivel intermedio

e Conocimiento de estandares de gobierno de Ti (COBIT, ITIL, entre
otras)

e Conocimiento en 1SO 27001

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales funciones a realizar:
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Brindar soporte técnico en materia de tecnologias de informacion a la DRELM, asi como coordinar con el
organo competente del MINEDU, el asesoramiento en temas relacionados con las tecnologias de
informacién en las UGEL de Lima Metropolitana y Escuelas de Educacion Superior

Establecer lineamientos para la implementacion de la plataforma tecnoldgica de la DRELM y las UGEL
de Lima Metropolitana

Desarrollar e implementar Sistemas de Informacion automatizados para los diferentes procesos que se
cumplen en la institucion.

Implementar y realizar el despliegue de Sistemas de Informacién en las UGEL e institucion de Educacion
Superior de la Jurisdiccion de la DRELM

Coordinar el mantenimiento de aplicaciones en produccion con la Oficina de Tecnologias de Informacion
y Comunicacién del Ministerio de Educacion

Organizar y mantener actualizado el inventario de equipos de computo en la institucion

Asegurar el mantenimiento y conservacion de los equipos informaticos.

Proveer de informacién al Director (a), a los drganos de linea y apoyo y areas componentes en forma
coordinada.

Proponer y fomentar la utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicaciones
Elaboracion de Especificaciones Técnicas y términos de referencia para la contratacion y/o adquisicion
de bienes y servicios relacionados con Tecnologias de Informacion y Comunicaciones

Participar en el analisis y especificacion de requerimientos técnicos

Emitir opinion técnica, asesorar y proporcionar informacion en aspectos de su competencia a las UGEL e
Institutos de Educacion Superior de la Jurisdiccion de la DRELM

Ofras que disponga el Jefe inmediato superior.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio Jr. Julién Arce N° 412 — Urb. Santa Catalina - La Victoria

Duracion del Contrato Desde la fecha pactada en contrato hasta el 31.12.2017
(Sujeto a renovacion)




Educacion
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Remuneracion mensual

S/.7,000.00 (Siete mil y 00/100 Soles), Incluyen los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Jornada Laboral

45 horas semanales

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

_ ETAPASDELPROCESO. CRONOGRAWA
Aprobacion de la Convocatoria 24.08.2017 Oficina de Administracion
Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias antes de la publicacion en el Unidad de Recursos
Nacional del Empleo portal institucional Humanos
CONVOCATORIA
Euplicapion de la convocatoria en el portal Del 14.09.2017 al 20.09.2017 Unidad de Recursos
institucional. Humanos
- , . 20.09.2017 Equipo de Tramite
Presentacion de Curriculo Vitae (De 08:30 am a 4:30 pm) Documentario
SELECCION
- , . Unidad de Recursos
Evaluacion de Curriculo Vitae 21.09.2017 Humanos
Publicacion de resultados de Curriculo Vitae 21092017 Equipo de Tecnologia de fa
Informacion
G Representante del area
Evaluacion Técnica 22.09.2017 usuaria y Unidad de RRHH
P’ubl.lcacnon de resultados de la evaluacion 92 09.2017 Equipo de Tecnqlpma dela
técnica Informacion
Entrevista Personal - Sede DRELM Representante del area
25.09.2017 usuaria y Unidad de RRHH
Publicacion de resultado final en el portal 95 09.2017 Equipo de Tecnologia de la
institucional de LA DRELM. T Informacion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcion del Contrato (*) Del 26.09.2017 al 02.10.2017 Unidad de RRHH
Registro del Contrato b dias habiles después de fa firma dei Unidad de RRHH
contrato.

Los plazos sefialados son referenciales, sujeto a modificaciones seglin la cantidad de postulaciones recepcionadas u otras

razones que justifiquen su modificacion

** Plazo supeditado a la conclusion del proceso




