PROCESO CAS N° 223 - 2017 - DRELM

TERMINOS DE REFERENCIA

PUESTO: COORDINADORA DEL EQUIPO DE INNOVACION Y DESARROLLO DE PROYECTOS

I. GENERALIDADES

1.1 Entidad Convocante
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana.
RUC N": 20330611023

1.2 Domicilio Legal.
Jr. Julian Arce N°- 412-Santa Catalina—La Victoria

N

1.3 Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural que cumpla el perfil requerido, para el puesto de
Coordinadora del Equipo de Innovacién y Desarrollo de Proyectos de la Oficina de Gestion de la
Educacién Superior de la DRELM.

1.4 Area ylu Oficina solicitante
Oficina de Gestion de la Educacion Superior.

1.5 Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion.
Oficina de Administracion a través de la Unidad de Recursos Humanos.

1.6 Base Legal
» Ley N° 30518, Ley de Presupuesto para el afio fiscal 2017.

o Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

» Decreto Legislativo 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, D.S. N°-
075-2008-PCM, modificado porel D.5. N"065-2011-PCM.

o Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y
conexas, de ser el caso.

I. PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

«  Bachiller y/o Titulado en carreras de educacién o afines.

Formacién Académica| -+ Contar con estudios concluidos o titulado en estudios de post grado en
grado académico, ylo educacion o afines.

nivel de estudios

«  Acreditar experiencia profesional minima de 08 (Ocho) afios en el sector]
publico y/o privado, de los cuales al menos 6 (seis) afios deben ser en el
Experiencia sector publico.




+ Capacidad para disefiar, coordinar, planificar y ejecutar actividades
relacionadas a la gestion de los institutos publicos a cargo de la DRELM

+ Capacidad para coordinar diversas estrategias e implementacion de politicas de|
la gestién pedagogica de los IESTS a cargo de la DRELM.

+  Capacidad de formulacion de mecanismos de supervision de Institutos PUblicos
y Privados.

+ Capacidad de monitoreo de indicadores de gestion de Institutos.

Competencias

Cursos ylo Estudios de| « De gestion de instituciones educativas o afines.
Especializacion

lIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR

a) Formular y monitorear los mecanismos de supervision de la gestion de los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior publicos y privados de Lima Metropolitana.

b) Articular la asistencia técnica con los Especialistas la Oficina de Gestion de la Educacion Superior para los
Institutos y Escuelas de Educacién Superior pUblicos y privadas de Lima Metropolitana.

¢) Coordinar con los Especialistas para consolidar informacion respecto a las intervenciones educativas y de
gestion en las Institutos y Escuelas de Educacion Superior publicos y privadas de Lima Metropolitana.

d) Coordinary ejecutar actividades relacionadas a la generacion y seguimiento de los indicadores de la gestion
en la Institutos y Escuelas de Educacion Superior publicos y privadas de Lima Metropolitana.

e) Coordinar y ejecutar actividades relacionadas a la generacion de proyectos innovadores en los Institutos y
Escuelas de Educacion Superior publicos de Lima Metropolitana.

f) Sistematizar la informacion debidamente organizada a la Oficina de Gestion de la Educacion Superior de la
DRELM para la toma de decisiones, asi como brindar asesoria para el cumplimiento de la funcién de
supervision.

g) Formular acciones de seguimiento y propuestas de mejora para el cumplimiento de las funciones de la
DRELM e Institutos y Escuelas de Educacion Superior publicos y privadas de Lima Metropolitana.

h) Realizar otras funciones que designe la Oficina de Gestion de la Educacion Superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES PARA EL PUESTO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Jr. Julian Arce N° 412 — Urb. Santa Catalina - La Victoria
Duracion del Contrato Desde el de setiembre hasta el 31 de diciembre del
2017 (sujeto a renovacion)
Remuneracion mensual S/. 8,000.00 (ocho mil nuevos soles y 00/100 nuevos soles),
incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
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] Unidad de - o
b Retursos Himanos -
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la convocatoria 04.08.2017 Oficina de Administracion -
Unidad de Recursos Humanos
Publicacién del proceso en el Servicio nacional | 10 dias antes de la | Unidad de Recursos Humanos
del Empleo publicacién en el portal
institucional
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el portal Del 25.08.2017 Unidad de Recursos Humanos
institucional al 01.09.2017
Presentacion del CV (segun ficha de datos) 01.09.2017 Equipo de Tramite
(De 08:30 a.m. a 04:30 | Documentario
' p.m.)
SELECCION
Evaluacion de CV (segun ficha de datos) 04.09.2017 Unidad de Recursos Humanos
Publicacion de resultados de CV (segun ficha de 04.09.2017 Equipo de Tecnologia de la
datos) informacion
Evaluacion Técnica 05.09.2017 Representante  del  Area
Usuaria-Unidad de Recursos
Humanos
Publicacion de los resultados de la Evaluacion 05.09.2017 Equipo de Tecnologia de la
Técnica informacion
Entrevista personal — Sede DRELM 06.09.2017 Representante  del  Area
Usuaria-Unidad de Recursos
Humanos
Publicacion de resultados final en el portal 06.09.2017 Equipo de Tecnologia de la
institucional de la DRELM informacion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Suscripcidn del contrato (**) 07.09.2017 Unidad de Recursos Humanos
Registro del contrato 5 dias habiles después | Unidad de Recursos Humanos
de la firma del contrato.

k%

Los plazos sefialados son referenciales, sujeto a modificaciones segun la cantidad de postulaciones
recepcionadas u otras razones que justifiquen su modificacion.

Plazo supeditado a la conclusion del proceso.




