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PROCESO CAS 211-2017-DRELM
Segunda Convocatoria

TERMINGS DE REFERENC!A
PUESTO: RESPONSABLE DEL EQUIPO DE MONITOREQ Y ESTADISTICA

GENERALIDADES
Entidad Convocante
Direccidn Regionat de Educacion de Lima Metropolitana RUGC N720330611023
Bomicilio Legal
Jr. Julian Arce N°412 Sanka Catalina — La Victoria,
Ohjeto de la Convocataria

Comtratar los sevvicios de 01 Especialista en Monitoreo para la Oficing de Planificacion y
Fresupuesto.

Area yiu oficina solicitante

Oficlna de Planificacion y Prasupuesto - DRELM

Dependancia gncargada de realizar el Proceso de Contratacian

Cficing de Administracian a traves de la Unidad de Recurses Humanas,

BASE LEGAL

#  Ley N? 30518, Ley de presupussto para el Afo Fizeal 2017,

% Ley N* 29849, que establece la efiminacién progresiva del Régimen Especiat del
Decreto Legisiativa 1057 y otorga derechos labarales.

¥ Decreto Legislative W® 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, 0.5, N° 075-2008-PCM, modificads por e D 8. N° 065-2011-PCM.

# Las referidas normas  incluyen  sus  respectivas  disposicionss  ampliatorias,

modificatoras v conexas. de ser & caso.

PERFIL DEL FUESTO:

- REQUISEROS -1

Aereditar éx.p.erlenma.iab.ural afin a pussta na mener & dnco (ﬁﬁ}

Experiencia afios en el sector Poblico wo Privade en tetmas relacionados a

elaboracion y gestidn de sistemas de monttoreo wo sistematizacion
¥ evaluacion de provectos educatives o sociales yio procesos de
seleccion de personal.

+ Competencias ‘s  Habilidad analitica, dominic interperscnal, pro actividad,

trabaja en equipe, integridad, compromiso.
¢ Capacidad para elshorar, coordinar, planificar y ejecutar actividedes
pedagdnicas centradas en los aprendzajes delos estudiartes.
s Capacidad de trabajo baio presidn, en equipo, con habilidades
T _comunicativas v sociales.




 Formacion Academica, s Tilo  Profesional en  Estadistica, ingenierfa  Industrial,

grada academico ylo . Administracidn wo Econgmia,
nvel de estudios i »  Da preferencia con estudies concluidos en masstrla en programas
_____ de intervencién _v/o Proyectos de Inversion, entre oiros.
Cursos yio estudios de e Acreditar cursos o capaciaciones en temas monitoreo vy evaluacion wio
especializacién pedaganicos wo mangjo de TIC wo elaboracion de proyectos vio
L programas presupuestales.
Otro requisito « Conecimiento en procesocs de monitoren y de seguimienta de
indispensakls implermentasitn de progranas.
s Conocimisnte sobre disefio y  andlisis de  informacién
primaria v secundaria,
¢ Capacidad de trabajs en equipo ¥ buena redaccion.
0 Capacidad para interrelacionarse con las personas y buen trake.

« Capacidad de relacionamisnta  con autoridades vy poblics en !
: general
. CARACTERIETICAS DEL PUESTO O CARGO

» (@estionar el procesamienta. analisis, monitorss & informacion estadistica sobre el
servicio educativa de Lima Metropolitana, en el marco de las disposiciones
emitidas por los Graanos competentes del MINEDLE

« Cestionar, monitorear y evaluar la ejecucion de lag actividades y el cumplimients
de metas e indicadores propusstos para la mejora de los aprendizajes.

» Dizefiar el sisterna de Monitoreo y Evaluacion (metodologia, instrumentos, linsas
base, sistema de indicadores) gue diferencie en forma clara la etapa de
monitorec v el prosess de evaluacion.

¢ Establecer Planes Anuales de Monitares ¥ el Plan Anual de Evaluacion, madiante
la contribucion de las UGEL v diferentes instancias del MINEDLU.

¢ Supervisar y apoyar al equipo de monitoreo regional y local  en relacion al
cumplimiento de las actividades relativas al monitorso v 1a evaluacion.

o Centralizar ¥ sigtematizar los informas himestrales de avances y de evaluacion de
lms programas de intervencidn nacional v regional del secior educative en funcion
a metas € indicadores de producte y resultades, documenta  gue eleva a la
Directora y a las difsrentas oficinas de la DRELM.

»  Coordingt proceses perddicos de evaluacion, revisidn de avances, andlisis de
progresos y elabaracion de informes, manteniendo bancos .de informacisn
adecuades a distintas audiencias,

¢« Coordinar oportunamente la provision de recursos humanos y logisticos !
vinculadas con la cperatividad del equipo de menitores y evaluacidn a nivel
regional v fozal.

v Asesorar procesos de sistematizacion de experienciss y lscciones aprendidas a
equipos tecnices |ocales v regicnales.

«  (tros que disponga la Oficing de Planificacién y Presupussto de la DRELM.

W CDNDICIDNES ESENCIALES DEL CDNTRATD

.J Julian Arce N° 412, Santa Catalina — La
Desde la fecha pactada en contrata hasta el 31.12.
2017, Sujeto a rengvacian. i
5/ 8,000.00 (Ocha mil 00100 Soles) afecto a
descuentos de ley.

Duracion del contrato

. Remunaracion mensual

Otras condiciones esenciales dal . :
antrata Jornada Laboral maxima de 45 haras semanales. i




V.- CRONOGRAMA DEL PROCESC

ETAPAS DEL PROCESD EF.leOGH..-&.I.‘ﬂ.ﬁ AREA RESPOMNSABLE
Aprobacion de la convorateria | Oficina de Administracién —
nidad de Becursos Hurnanos

! 24/10/2017

Publicacion del prnn:éso en al Servicio 10 dias Gtiles Unidad de Recursas Humangs

nacienal del Empleo

__CONVOCATORMA e
publicacién de la convocatoria en el | 25 al 31 de Octubre del | Unidad de Recursos Huranos
~ portal instituclonal 2017 i
prasentacidn dol OV {segfm ficha de 31 de Cctubre del 2017 quuipcn de Tramite .
datos) ' o Documentario N :
Evaluacion de CV {segin ficha de 31de Octubre del 2017 : Unidad de Recurses Humanas
datos} . 5 .
Publicacién de resultades de CV . 02 dc Noviembre del Equipa de Techologia de I
(segun fitha de datos) 2017 | infarmacidn
Evaluacicn Técnica Represenlanle  del  Area
03 de Moviembre del Lsuaria-Unidad de Recursos
2017 Humaros

Publicacién de tos rosultados de la 03 de Noviembre del Equipu de Tecnologia de fa!
Evaluacidn Técnica 1Y informacidn
; Entrcuist'ﬁ"personal—Sede DRELRA 06 de Noviembre del Reprasantante det Area
2017 ¢ Usuaria-Unidad de Recursos !
N Humanos
Fublicacidn de resultados final en el 06 de Noviembre del Equipo de Tecnologia de s
portal institucional de la DRELM 2017 - informacidn
- SUSCREPCION ¥ REGISTRO DE CONTRATO
07 de Moviembre del Unidad de Recursas Mumanaos
05 dias Utiles a partr de | Unidad de Recursos Hurmanas
la firma def contrato

Suscripeion del contralo

' "P.eg,islro del contrato




