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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL GIUDADANG"

CAS N° 03-2017
TERMINQS DE REFERENCIA
PUESTQ: ESPECIALISTA EN POST CONTROL

GENERALIDADES

Entidad Convocante
Nombre: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LiMA METROPOLITANA
RUC N°®: 20330611023

Domicilio Legal
Jr. Julian Arce N° 412--Sania Catalina-La Vicloria

Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de un (09) persona naturat gue cumpla con ef perfil indicado para 1z Unidad de Contabilidad
de la Oficina de Administracion de 1a Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, por resmplazo.

Area ylu oficina solicitanie
Unigad de Contabilidad - OAD

Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Oficina de Administracion a través de la Unidad de Recursos tHumanos

BASE LEGAL

» lLay N® 30518, Ley de presupuesto para ef Afto Fiscal 2017,

~  Lay N°2984¢, que eslablece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Dacrele Legislativo 1057
y otorga derechos laborales

~ Decreio Legisiativo N° 1057, Régimen Especial de Contralacion Adminisirztiva de Servicins. D 8. W 075-
2008-PCiv, modificado por el D. 8. N® 065-2011-PCI,

> Las referidas narmas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias. modificalorias y conexas. de ser
el caso.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia general y | e  Experiencia laboral no menor de cinco {06} aflos en Contabilidad, Tesoreria o
especifica Finanzas en el sector pdblico y/o privado.

Competencias

» Habilidad analitica,

= Dominio interpersonal,
e Pro aclividad,

+  lrabajo en equipo,

s integridad,

e COMPromiso

3]

55 ‘f,;[grado scadémico  y/o |  Tifulo Universilasic de ias carreras de Coniabilidad, Administracion yfo afines.
/| hivel de estudios

“Formacién  Académica,

Cursos y/o estudios de | R
especializacidn :

o Cursos en Sislema SIAF-SP?

fo Cursos en Confrataciones del Estado
Cursos en tributacion

;o Capacilacion en ofiice

s Curso en sistema de condrol inferno




“ARO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDAD ANO"

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTQ O CARGO
Funciones a realizar

. Verificar 12 documantecion susteniatoria de |2 rendicion de gasios de encargos genarales y caja chica
presentada por e Instituto. considerande la normatividad legal vigenie.

Asesorar al lnstituic en los temas propios de rendician de gastos producio de las transferencias financieras
afectuadas y cajas chicas asignadas.

Llevar un registro de control de iransferencias financieras y rendiciones 2! Inshiuto.

Lievar un regisiro de abservaciones de Jas rendiciones de gasto del Instiiute.

Registrar en el sistema SIAT-SP las rendiciones de gastas presentadas por et Inskivio.

Efectuar visitas inapinadas al institut. por lo que debera suscribir Acta de Visilas.

Coardinacion permanenie con los fiscalizadores de rendicion de encargos de la Unidad de Conlabilidad de ia
DRELM

»  Oires funciones que s le asigne & Jefe de ia Unidad de Contabilidad.
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IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE 1

J. Julian Arce N° 442 — Urh. Santa Catalina - La Victoria

| Lugar de prestacién de! servicio

| Duracién del contrato " Del 16 de marzo ai 30 de abril del 2017 {sujeto a renovacidn)

S/, 5,000.00 (Cinca Mil Soles) incluye fos monios y afliaciones de fey. !

'R eracién mensual ’ A :
| emun st como toda deduccion aplicable al trabajador.

VI, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESC
ETAPAS DEL PROCESO

AREA RESPONSABLE

Cficina de Administragién ~
Unidad de Recursos

CRONOGRAMA

Aprobacion de la Convocalorig 1° de marzo del 2017

Humanos
Publicacion gel proceso en el Servicio 10 dias antes de 1a publicacion en ¢l Unidad de Recursos
Nacional det Emplec portal institucional Humanos

CONVOCATORIA

Fublicacion de la convocatoria en el porial Unidad de Recursos

Det 03 21 09 de marzo del 2017

insfiluional. ~ Humanos

Presentacian de Curriculo Vilag (sequn Ficha | 08 de marzo de! 2017 (de 08:30 am a Oficina de Tramite |

de Datos) 04:30 pm) Documentario DREIM i
SELECCION -

-

Unidad de Recursos

FENCA Ry,
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Evaluacion de Curricule Viias (segin ficha de

18 de marzo del 2017

dalos) ) Humanos
Publicacidn de resuliados de Curriculo Vilae . . i Equipo de Tecnologia doia
{segun ficha de datos) 10 de marzo def 2017 § Informacién
| Representants del area
i Evaluacitn técnica 13 ¢e marzo dei 2017 ‘5 usuaria [ Unidad de

i Recursos Humanos

"Publicacion de resuftados de avaluacion
i&cnica

Equipo de Tecnelogia de fa

13 de marzo del 2017 X .
Informacion

Enirevista Personal - Sede DRELM

Unidad de Recurses

14 de marzo del 2017 Humanos - 00

Publicacion de resultado fing en ¢f portal
institucional de LA DRELM.

14 de marzo del 2017

Equipe de Tecnclogia dela
[nfornacion










