“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

PROCESO CAS N°  052-2017-DRELM
TERMINOS DE REFERENCIA
PUESTO: ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO OPERATIVO

L GENERALIDADES

1.1 Entidad Convocante
Nombre: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA
RUC N™ 20330611023

1.2 Domicilio Legal
Jr. Julidn Arce N°- 412-Santa Catalina—La Victoria

1.3 Obijeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona que cumpla con el perfil requerido para cubrir el puesto de Especialista en
Planeamiento Operativo, de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, de la Direccién Regional de Educacion de Lima
Metropolitana.

1.4 Area y/u oficina solicitante
Oficina de Planificacion y Presupuesto

1.5 Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacién
Oficina de Administracion a través de la Unidad de Recursos Humanos

1.6 BASE LEGAL
> Ley N° 30518, Ley de Presupuesto para el afio fiscal 2017.

Constitucion Pelitica del Per(.

> Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y
oforga derechos labarales.

» Dacreto Legistativo 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, D.S. N°- 075-2008-
PCM, modificado por el D. 5. N” 065-2011-PCM.

> Ley N° 27444, Ley de! Procedimiento Administrativo General

» Decreto Suprema N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del DL N° 1057

% Decreto Supremo N° 304 - 2012 - EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado a la Ley N° 28411, Ley General
dat Sistema Nacional del Presupuesto

%  Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser
el caso.

Y

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Licenciado o Bachiller en contabilidad y/o economia.

ormacion  Académica, ~ grado »  Estudios de Maestria en Gestion yfo Administracion,

académico, y/o nivel de estudios

Experiencia laborat minima de cinco (05) afios en la Administracion Publica,
Experiencia o Experiencia laboral minima de dos (02) afios en Planeamiento yio
Presupuesto.
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o  Sentido de responsabilidad, capacidad de trabajo en equipo, can capacidad
) de gestion.

Competencias e Concertador, mediador, innavader capacidad de interaccion con diversos
publicos.

o Curso y/o especializacion en Gestion Piblica y/o Presupuesto.

c lo Estudi o
ursos ylo Estudtos de e Curso ylo Especigiizacion de Sistema Integrado de Adminisiracion

Especializacién

Financiera SIAF-SP.
Conocimientos requeridos para el »  Manejo y dominio de ofimatica.
puesto »  Conocimiento de los Programas Presupuestales.
. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:;
PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR
A i Monitorear y evaluar el cumplimiento de las actividades desarrolladas por la DRELM.

OOk B | B Realizar el registro y reporte de metas fisicas y presupuestales a través de aplicativos informaticos de
SN ) laneamiento (PLANIN)
bk ,% Z \ p .
S G Realizar la reprogramacion de actividades operativas.
D. Realizar reportes e informes de evaluacion trimestral de las actividades operativas.

m

Articular las actividades institucionales a las metas presupuestarias

Elaborar criterios de programacion de las aclividades institucionaies de ta DRELM.

Brindar asistencia técnica en planeamiento operativo a las UGEL de Lima Metropolitana.

Realizar otras funciones gue e asigne su jefe supeticr inmediate
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[V. CONDICIONES ESENCIALES PARA EL PUESTO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio

Jr. Julian Arce N° 412 ~ Urb. Santa Catalina - La Victoria

Duracion dei Contrato

renovacion).

Desde el 01 de abrit al 31 de mayo del 2017 {sujgto a

Remuneracion mensua

trabaiadar.

S/. 5,000.09 (Cinco Mil y 00/100 Soles), Incluyen los montos y
afiiaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESQ

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacion de la cenvacatoria

09 de febrero del 2017

Cficina de Administracion - Unidad
de Recursos Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio racional del
Empleo

10 dias antes de ‘!a
publicacidn en el portal
institucionai

Unidad de Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicagion de la convocaloria en el

institucional

portal

Det 16 al 22 de marzo def
2017

Unidad de Recursos Humanos

Presentacion del CV {segun ficha de datos)

22 de marzo del 2017 (de
{8:30 am a 04:30 pm)

Equipo de Tramite Documentario

.
s

SELECCION

Eﬁga!uacié'n de CV (segiin ficha de datos)

23 de marzo del 2017

Unidad de Recursos Humanos

i jéjblicacién de resuitados de CV {segln ficha de
“iatos)

24 de marzo del 2017

Equipo de Tecnologia de la
informacién

N = T
j,/ Evaluacion Técnica

27 de marzo del 2017

Representante del Area Usuaria-
Unidad de Recursos Humanos

Publicacion de los resultados de la Evaluacion
Tecnica

27 de marzo del 2017

Equipo de Tecnologia de la
informacion

Entrevista personal — Sede DRELM

28 de marzo del 2017

Representante del Area Usuaria-
Unidad de Recursos Humanos

/Rublicacion de resultados final en el portal
-’ﬁg’ltucionai de la DRELM

28 de marzo del 2017

Equipo de Tecnologia de la
informacion

>R .

_.-§ SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

é‘-’ éﬁuscﬁpcién det contrato 31 de marzo del 2017 Unidad de Recursos Humanos
£
'§\‘ o

S Registre de! contrato

05 dias habiles después de
la firma del contrato

Unidad de Recursos Humanos




