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PROCESO CAS N°  047-2017-DRELM
TERMINOS DE REFERENCIA
PUESTO: ESFECIALISTA EN MONITOREO Y EVALUACION PEDAGOGICA

l GENERALIDADES

1.1 Entidad Convocants
Nombre: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LiA METROPOLITANA
RUC N" 20330611023

1.2 Domicilie Legal
Jr. Julian Arce N°- 412-Santa Catalina—La Vicioria

1.3 Objeto de ia Convocatoria
Contratar los servicios de una {01) persona que cumpia con el perfil requerido para cubrir el puesto de Especialista en
Monitoreo y Evaluacién Pedagégica para la Oficina de Planificacion y Presupuesic, de la Direccion Regional de
Educacion de Lima Metropolitana, por reemplazo del cas 143-2015.

1.4 Area ylu oficina solicitante
Cficina de Planificacion y Presupuesto

1.5 Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacién
Oficina de Administracion a iravés de la Unidad de Recursos Humanos

1.8 BASE LEGAL

~ Ley N° 30518, Ley de Presupuesto para el afio fiscal 2017.

~  Constitucién Politica del Perd.

= Ley N® 29849, que esiablece la eliminacion progresiva del Régimen Especial de! Decrete Legislative 1057 y
otorga derechos laborales.

~ Decreto Legislativo 1057, Régimen Especial de Contratacion Adminisirativa de Servicios, D.S. N°- (75-2006-
PCM, modificade porel D.5 N"065-2011-PCM.

» LeyN°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

~ Decreto Supremo N° 075-2008-PCI. gue aprueba el reglamento def DL N® 1057

~ Decreto Supremo N° 304 - 2012 — EF. que aprueba el Texto Unico Ordenado a la Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional del Presupuesio

~ Lasreferidas nermas incluyen sus respectivas disposiciones  ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser
el caso.

Il, PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

s Licenciado en Educacion yio Profesor de Educacion Basica ylo carreras

Formacién  Académica, grado .
annes.

académico, ylo nivel de estudios

e Experiencia laboral general minima de cinco {05) afics en el seclor
Educacion.

Experiencia ¢  Experiencia laboral especifica minima de un (01} afio an temas relacionados

a procesos de monioreo ¢ en iz formacion y capacitacion docente o de

zsistancia fecnica. o proyectos educativos
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Competencias

o Capacidad de trabajo en equipo

e  Capacidad de trabajo bajo presion
s Innovacion

e (Capacidad de analisis y sintesis

e Aserlividad

e  Comunicacién a tedo nivel

Cursos ylo estudios de
especializacion

e Deseable estudios de computacion e informatica o en herramienias
pedagogicas, estudios de Maestria en Gestién Publica, estudios en
Didactica Educativa

Conoccimientos

e  Conocimientos en procesos de monitoreo, evaluacién y de seguimiento de
implementacion de programas o proyectos educativos o sociales.
o Conocimientos sobre disefio, recoleccién y analisis de informacion de fipo
primaria o secundaria,
¢  Conocimientos sobre disefic e implementacion de soluciones informaticas
en procescs de monitoreo.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

PRINCIPALES FUNCIGNES A REALIZAR

A implementar el Plan de Monitoreo y Evaluacion de |a calidad del servicio educativo a través de visitas de
supervision y de moniforeo a ios equipos técnicos de las UGEL de Lima.

B. Apoyar insumos para el disefio e implementacion de un sistema informéaico de fiujos de informacion que
viahilice los reportes e informes del Sistema de Monitoreo v Evaluacion SIMON a fas unidades de area
de la UGEL. en coordinacion coniunta con el coordinader del equips.

C. Disefiar, validar y aphcar instrumentos de recojo de informacion para la DRELM y UGEL, temando en
cuenta lz malnz de descripiores articulade a indicadores del marce 1&gico

D Brindar asistencia téchica a los especialisias de monitoreo de las UGEL signadas con respecio a ta
recopiiacion, verficacion de informacion y ejecucion de visitas de campo a los equipcs técnicos locales.

E Participar en la implementacién y administracién de un sistema de desempefio y evaluacion
orgzanizacional desde un enfoque de gestion por resultados

F Elzborar repories e informes de moniicreo con respecio a indicadores. programas del sector y de los
compromises de gestion de fas UGEL.

G

Reporiar al coordinador del equips las ceurrencias presentadas en el proceso de montioreo a los eguipos
iécnicos locales.

Realizar otras funciones que le asigne su jefe superior inmadiaio.
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[V. CONDICIONES ESENCIALES PARA EL PUESTO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Senicio

Jr. Julian Arce N° 412 — Urb. Santa Catalina - La Victoria

Duracion del Contrato

rencvacion).

Desde [a firma de contrato al 30 de abril del 2017 (sujeio a

Remuneracion mensuat

irabgjador,

&/, 8,000.00 {Seis Mil y 00/100 Soles), Incluyen los montes y
afiiaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

i CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacion de la convocatoria

17 de enero def 2017

Qficina de Administracion ~ Unidad
de Recursos Humanos

Pubficacién del proceso en el Servicio nacional del | 10 dias  anles de la | Unidad de Recursos Humanos
Empleo publicacién en e portal
institucional
CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el

insiitucional

porial

Del 17 al 07 de febrero del
2017

Unidad de Recursos Humanes

Prasentacion dal CV {sequn ficha de datos)

07 de febrero del 2017 (de
08.30 am a 04:30 pm)

Equipo de Tramite Documentario

SELECCION

i Evaluacion de CV {sequn ficha de dalos)

i 08 de febrero del 2017

Unidad de Recursos Humanos

Publicacion de resultados de CV (segin ficha de
datos)

(08 de febrero det 2017

Eguipo de Tecnologia de la
informacion

Evaluacion Técnica

09 de febrero det 2017

Represeniante del Area Usuaria-
Unidad de Recurscs Humanos

Publicacion de ios resuliados de la Evaluacidn

0 DG RGrica

09 de febrero dal 2017

Equino de Tecnolegia de ia
informacion

PR @Nista personal - Sede DRELM
N

it

10 de febrero dal 2017

i
i
i

Representante del Area Usuaria-
Unidad de Recursos Humanos

dfacion de resuttados final en el poral

wassitucional de lz DRELM

10 de febrero del 2017

Equipo de Tecnologia de la
informacion

/. N

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATQ

Suseripcidn del contrato

13 de febrero del 2017

| Unidag de Recursos Humanos

ia firma de! contrato

i

| 05 dias habiles despues de | Unidad de Recursos Humanos




