4fo del Buen Servicio af Cudadany’

PROCESO CASN®  046-2017-DRELM
TERMINOS DE REFERENCIA
PUESTO: ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMACION

l. GENERALIDADES

1.1 Entidad Convocants
Nombre: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIIMA METROPOLITANA
RUC N 203305611023

1.2 Domicilio Legai
Jr. Julian Arce N°- 412-Santa Catalina—La Vicloria

1.3 Objeto deia Convocatoria
Contratar los servicios de una {01) persona que cumpla con el periil requerido pera cubrir e puesto de Analista de
Sistemas de Informacion para la Cficing de Planificacién y Presupueste. deia Direccién Regional de Educacion de Lima
Mietropolitana, por reemplazo.

1.4 Area ylu oficina solicitante
Cficina de Planificacion y Presupuesto

1.5 Dependencia encargada de realizar 2! Proceso de Contratacion
Cficina de Administracion a través de la Unidad de Recursos Humanos

1.6 BASE LEGAL

~ Ley N°® 30518, Ley de Presupuesto para el afio fiscal 2017.

~  Constitucién Politica del Pert.

» Ley N° 20849, que establecs |z eliminacion pregresiva del Régimen Especial del Decreto Legisiative 1057 y
olorga derechos laborales

- Decreto Legislativo 1057, Régimen Especial de Ceniratacion Administrativa de Servicios, D.5. N° (75-2008-
PCM. modificade porel D. 5 N"085-2011-PCM.

-~ Ley N° 27444 Ley del Procedimuenio Administrative General

~  Decreto Supremo N° 075-2008-PCIM, que aprueba el reglamento dal DL N® 1057

- Decrete Supremo N° 304 — 2012 — EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado a fa Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional del Presupuesio

» Lasreferidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, madificatorias y conexas, de ser
&l caso.

DETALLE

Formaciéon  Académica, gradel e Ingenierc de Sisiemas e Informatica y/o carreras afines
académico, ylo nivel de estudios

s Experienciz laboral minima de cinco (05} afios en &l seclor publico yio
privade

® xperiencia minima de dos {02) afos en el proceso de analisis. desarroilo g
implementacion de sistemas de informacion

Experiencia
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¢ Capacidad de trabajo en equipo
« Capacidad de trabajo bajo presion
s Innovacion

Competencias ¢  Capacidad de analisis y sinlesis
+  Aserfividad
Cursos ylo estudios de s Desezble, estudios de administracién de base de dafos vy desarrolio de
especializacion soluciones informaticas

e Conocimienios en 1a creacion y administracion de base de dalos

o Conocimienios de los tenguajes de programacion como Jave, PHP. Visual
Conocimientos Basic. net, enire olros.

e [IManejo del software para gl analisis de Sistemas Ralional Rose

e  Conocimientos en el disefio de procesos

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR

LA Reslizar el mantenimiznio a las aplicaciones informaticas def Sistema de Monitoreo Ternilorial
E. Coordinar con el area de OTIC de 1z DRELM ia elaboracion de aplicaciones de recojo
C. " Coordinar el respaldo de seguridad de la base de datos del Sistema de Monitoreo Ternitorial de 1z

. Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana
i

D j Brindar asistencia técnica en el uso de aplicaciones web y otros recursos informaticos

i

| Proponer proyactos de mejoras inncvadoras para completar fas herramientas TIC del Sistema de
| Monitoreo Territorial

| Realizar otras funciones que le asigne su jefe superior inmediato

V. CONDICIONES ESENCIALES PARA EL PUESTO

| CONDICIONES DETALLE
! Lugar de prestacion del Servicio Jr Julidn Arce N® 412 - Urb. Santa Catalina - Ls Viclona
Duracion del Contrato Desde la firme de contrato al 30 de abrit det 2017 (sujeto &
j renovacion)
Remungaracidn mensual © 8/.5500.00 (Cinco Kl Quinientos y 00/100 Scles), incluyen lcs |
montos y afiliaciones de ley. asi como toda deduccion aplicable
2l trabajador,
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V. CRONOGRANMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PRGCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacion de |a convocatonia

17 de enero del 2017

Oficina de Adminisiracion ~ Unidad
de Recursos Humanos

Publicacion del procesc en el Servicio nacional del | 10 dias antes de la | Unidad de Recursos Humanos
Emplec publicacion  en el poral
institucicnal
CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el porial | Del 1° ai 07 de febrerc del | Unidad de Recursos Humanos
institucional 2017
Presentaci@n def CV {sagin ficha de dalos) 07 de febrero del 2017 (de | Equipo de Tramie Documentatio
| 08:30 am & 04:30 pm)
SELECCION

Evaluacién de CV (segun ficha de datos}

08 de febrero del 2017

Unidad de Recursos Humanos

Publicacion de resuliadcs de CV (segin ficha de
datos)

08 de febrero del 2017

Equipo de la

informacion

Tecnologia de

Evaluacion Téchica

09 de febrero def 2017

Representante del Area Usuaria-
Unidad de Recurscs Humanos

Publicacion de los resuifados de ta Evaluacion
Técnica

09 de febrero del 2017

Equipo de Tecnclogia de ia

informacién

Entrevista personal — Sede DRELM

10 de febrero del 2017

Representante del Area Usuaria- |
Unidad de Recursos Humanos |

Publicacion de resultados final en &l

institucional de la DRELM

portal

10 de febrero dal 2017

fquipc de Tecnologia de la
informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

13 de febréro del 2017

Unidad de Recursos Humanos

{05 dias habiles después de
fa firma del contrato

i
i

Linidad de Recursos Humanos




