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*Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”
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PROCESO CAS N°  038-2017-DRELM
TERMINGS DE REFERENCIA
PUESTO: APOYQ EN SOPORTE TECNICO

GENERALIDADES

Entidad Convocante
Nombre: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA
RUC N™ 20330611023

Domicilio Legal
Jr. Julian Arce N°- 412-Santa Catalina—La Victoria

Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona gue cumpla cen el perfil requerido para cubrir ef puesto de Apoyo en Soporte
Técnico, para el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgice Publico “Carlos Cueto Fernandini”, de la Direccion Regional
de Educacion de Lima Metropolitana.

Area ylu oficina solicitante
IESTP “Carlos Cueto Fernandini”

Dependencia encargada de realizar el Procese de Contratacion
Oficina de Administracion a través de la Unidad de Recursos Humanos

BASE LEGAL

> Ley N° 30518, Ley de Presupuesto para e} afio fiscal 2017.

~  Constitucion Polifica del Pard.

»  Ley N° 29849, que establece |a eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y
slorga derechos laborales,

» Decreto Legislativo 1057, Régimen Especiat de Contratacion Administrativa de Servicios, D.S. N°- 975-2008-
PCM, modificado porel D. 5. N"065-20%1-PCM.,

~ Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

~ Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del DL N® 1057

» Decreto Supremo N° 304 - 2012 — EF, que aprusba ef Texto Unico Ordenado ala Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional del Presupuesto

» Lasreferidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser
el caso.

I PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

»  Egresado y/o esiudiante de IESTP de los {itimos ciclos de Computacion &

Formacion  Académica, grado .
Informatica

académico, ylo nivel de estudios

o Experiencia laboral minima de un (01) afio, de los cuales al menos seis (06)

Experiencia . . o
P meses deberan haber side desarroliados en puestos similares.
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s Adaptabilidad

e Responsabilidad

e Compromiso

Competencias e  Proaclividad

e  Capacidad de Trabajo en Equipo

Conocimientos

«  Conocimientos de mantenimiento de computadoras e instalacidn de

programas
lIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR
A Realizar &l mantenimiento preventivo de los equipes de computo y otros equipé_s- ‘informaticos de las
oficinas administrativas.
B. Solucionar fos problemas de hardware y software reportados por el personat de la Institucion.
¢ Realizar los requerimientos necesarios de los repuestos en caso que sea necesario.
D. Insféla}—yf_éémnﬁgﬂl;grm los equipos cen el software adecuado.
E Velar p"or la inmtégmric_igd de las piezas Yyio partes del equipo.
F. | Realizar ofras funciones que le asigne su jefe superior inmediato

[V. CONDICIONES ESENCIALES PARA EL PUESTO

DETALLE

| CONDIGIONES __

Lugé} de préstacién del Servicio

Av. Tapac Amary Km. 8,5 - Comas.

k Duracion del Contrale

! Remuneracidon mensual

Desde el 1° de Marzo al 30 de abrl del 2017 (sujeto a
renovacién).

S/, 1,000.00 (Ml y 00/100 Soles), Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como foda deduccidn aplicable &l
trabajador.
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

" ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacion de la convocatoria

17 de enero del 2017

Oficina de Administracion — Unidad
de Recursos Humanos

 Publicacion del proceso en el Servicio nacional del | 10 dias antes de Iz i Unidad de Recursos Humanos
Empleo publicacidn en el poral
institucicnal
) B CONVOCATORIA

Publicacion de |2 convocatoria en el porial
institucional

De 07 al 13 de febrerp def
2017

Unidad de Recursos Humanos

Presentacion del CV ( segln ficha de datos)

13 de febrero del 2017

Equipo de Tramite Documentario

SELECGION

‘Evaluacion de CV ( segun ficha de datos)

14 de febrero del 2017

Unidad de Recursos Humanos

"Publicacion de resultados de CV (segin ficha de
datos)

14 de febrero del 2017

Equipo de Tecnologia de la
informacion

Evaluacion Técnica

15 de febrera del 2017

Representante del Area Usuaria-
Unidad de Recursos Humanos

Publicacion de los resultados de la Evaluacion
Técnica

15 de febrero del 2017

Equipo de Tecnologia de la
informacion

Entrevista personal — Sede DRELM

18 de febrero det 2017

Representanie del Area Usuaria-
Unidad de Recursos Humanos

1 Publicacion  de resultados  final en el portal
insttiucuona[gfg I§ DRELM

18 de febrero dei 2017

Equipe de Tecnologia de la
informacién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcion del contrato

28 de febrero del 2017

Unidad de Recursgs Humanos

Registro del contrato

05 dias habiles después de
la firma del contrato

Unidad de Recursos Humanos




