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PROCESO CAS N° 032-2017-DRELM

TERMINOS DE REFERENCIA )
PUESTO: ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE COMUNIACION SPSR

I GENERALIDADES
1.1 Entidad Convaocante
Nombre: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LiMA METRGPOLITANA
RUC N 20330611023
1.2 Domicilio Legal
Jr. Julian Arce N°- 412-Santa Catalina—La Victoria
1.3 Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de una (1) persona que _cumplan con el perfll requerido para cubrir el puesto de
ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE COMUNICACION SPSR para la Oficina de Gestién Pedagdgica de Educacion
Basica y Técnico Productiva de la Direccidn Regianal de Educacion de Lima Metrapolitana.
14 Area ylu oficina solicitante
Oficina de Gestién Pedagdgica de Educacion Basica y Técnice Productiva
1.5 Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Oficina de Administracion a través de 1a Unidad de Recursos Humanos
1.6 BASE LEGAL
5  LeyN® 30518, Ley de Presupuesto para el afic fiscal 2017.
¥ Constitucion Politica del Perd.
~ Ley N° 29848, que establece [a eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y
oforga derechos laborales.
~ Decreto Legislative 1057, Régimen Especial de Conlratacion Administrativa de Servicios, D.S. N* (75-2008-
PCM, modificado porel D. 5. N”065-2011-PCM.
#  Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
> Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del DL N® 1057
» Decreto Supremo N° 304 — 2012 - EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado a la Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Naciona! del Presupuesto
» Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de
ser el caso.
II. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Fermacion  Académica,  grado
académico, y/o nivel de estudios

Indispensable:

Profesional de la educacion, con titulo pedagodgico o licenciado en
educacion secundaria con alguna de las siguientes especialidades:
Lengua y Literatura, Lenguaje, Literatura, Lengua, Lengua y religion,
espafiol y Literatura, Literatura y Lingliistica, Comunicacion.
Preferente:

Diplomados, cursos ¢ talleres en: fortalecimiento de competencias en
acompafiamiento o didactica o técnicas o estrategias de aprendizaje ©
educacion rural por un total de 140 horas en los ultimos 2 afics.
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Experiencia

Experiencia General:

Experiencia de dps (02) afics como docente en ef &rea de
comunicacion, en el nivel de educacion secundaria.

Experiencia Especifica:

Cxperiencia de dos (02) afios como docente en el area de
comunicacion, en el nivel de educacidn secundaria.

Experiencia de un (01) afio en acompafamiento pedagdgico o
manitoreo 0 asesoramiento o soporte pedagoégico o especialista en
educacidn o capacitacion a docentes de educacidn secundaria.

Competencias
(Evaluacidn Psicolégica)

Habilidades comunicativas y empatia, alto sentido de responsabilidad
y proactividad, capacidad de escucha y tolerancia, adaptacion a
situaciones inesperadas, capacidad de manejo de conflictos en
contextos interculturales, trabajo en equipo.

Conacimientos sobre modelos pedagdgicos de intervencion en zonas
rurales.
Conocimientos sobre aspectos disciplinares, didacticos y evaluacion

Conocimientos para el puesto ylo det area
cargo: minimos o indispensables y
deseables. (Entrevista)

Conocimientos sobre el enfoque por competencias y planificacion
curricular.

Conocimientos sobre estrategias de acompafiamiento pedagégico
Conocimiento sobre el enfoque critico reflexivo e intercultural critico.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR

A

Elaborar y ejecutar el Plan de acompafiamiento pedagégico diferencia para los docentes de! area de
comunicacidn en las {IEE focalizadas que le sean asignadas, que inciuye el recojo y elaboracion de
diagnostico, el cronograma de visita e intervencion mensual y anual, los planes de acompafiamienio
diferenciados por docente, el portafolio del acompafiamientc del acompafiante pedagégico, las
reuniones de inter-aprendizaje para la validacién de las programaciones anuales, unidades didacticos y
sesiones de aprendizaje para secundaria rural, fas reunienes regionales de intercambio de experiencias,
enire otros.

Ejecutar el acompadamiento pedagoégico al nimero de docentes asignados del area de comunicacion
en las [IEE focalizadas, que incluye la revision de documentos de planificacién curricular, la observacion
del desempefio def docente en aula y/o espacios educativos, la reunion de reflexion sobre |a préctica
desde un enfoque critico reflexivo e intercultural, el acuerds de compromises para la mejora de la
practica pedagdgica, el desarrolle del enfoque por competencias; las orientaciones de planificacion
curricular, las metodologias activas, las estrategias de aprendiza y los instrumentos de evaluacion; la
incorparacion de actores y escenaries de aprendizaje pertinentes al conteste rural, asi como el empleo
pertinente de los materiales y recursos educativos, entregados por el MINEDU para los proceses de
aprendizaje, todo ello en el marco del buen desempefio docente.

Acompafiar a los docentes en los componentes a distancia de los programas de actualizacion o
capacitaciones que se realicen para los docentes de SPSR en las regiones que corresponda, a fin de
garantizar un asesoramiento coherente y adecuado, que incorpore el aspecto disciplinar, didactico y de

1 evaluacion en la practica pedagdgica de los docentes que acompana.

Ejecutar las reuniones de inter aprendizaje con los docentes del area vy directivos para la
implementacién y validacién de los programas curriculares, unidades didacticas y sesiones de
aprendizaje disefiadas para el &mbito sural, de primero a quinto grade de secundaria en relacion al
nueve curriculo nacional de la educacion basica.

Informar y orientar al Director de las IIEE asignadas, para apoyar las esiralegias y acciones de
acompanamiento pedagégico desarrolladas y fortalecer su liderazgo pedagégico en la IE.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne [a DRELM
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IV, CONDICIONES ESENCIALES PARA EL PUESTO

CONDICIONES DETALLE
tugar de oprestacion del | Jr. Julidn Arce N° 412 — Urb. Santa Catalina - La Victoria.
Servicio

Duracion del Contrato

Cel 22 de Febrero al 30 de Junio del 2017 (sujeto a renovacién).

Remuneracion mensual

S/. 3,600.00 {Tres Mil seiscientos y 00/100 Soles), Incluyen los montos y afiliaciones
de ey, asi como toda deduccion aplicable al trabajader,

Otras condiciones esenciales | e
del contrato e

trabajador,

Jornada semanal méxima de 48 horas
Incluyen los mentos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESC

 ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacion de la convocatoria

20 de enero del 2017

Oficina  de  Administracion -
Unidad de Recursos Humanos

Publicacion de! proceso en ef Servicio nacional def | 10 dias antes de la | Unidad de Recursos Humanes
Empleo publicacibn en ef portal
institucional
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocaloria en el portal | Del 03 al 09 de febrero del | Unidad de Recursos Humanos
institucional 2017
Presentacion del CV { segln ficha de datos) 09 de febrero del 2017 (de | Equipo de Tramite Documentario
e (8:30 am & 04:30 pm}.
SELECCION

10 de febrero del 2017

Unidad de Recursos Humanos

Publicacién de resultados de CV( segun ficha de
datos}

13 de febrero del 2017

Equipc de Tecnologia de ia
informacion

Evaluacion Técnica

14 de febrero del 2017

Representante del Area Usuaria-
Unidad de Recurses Humanos

Publicacién de los resultados de la Evaluacion
Técnica

15 de febrero dal 2017

Equips de Tecnologia de la
informacidn

Enirevista personal — Sede DRELM

16 de febrero del 2017

Representante del Area Usuaria-
Unidad de Recursos Humanos

Publicacién de resultados final en el

_institucional de la DRELM

portal

20 de febrero del 2017

Equipc de Tecnologia de iz
informagion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcion del contrato

21 de febrero del 2017

Unidad de Recursos Humanos

Registro del contrato

05 dias habiles después de
la firma del contrato

Unidad de Recursas Humanos




