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*Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

PROCESO CASN®  031-2017-DRELM
TERMINOS DE REFERENCIA
FUESTO: ESPECIALISTA DE GENERACION DE CONDICIONES EN IEE CREADAS

GENERALIDADES

Entidad Convocante
Nombre: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA
RUC N™ 20330611023

Domicilio Legal
Jr. Julian Arce N°- 412-Santa Catalina—La Victoria

Objeto de la Convocatoria

Conlratar los servicios de ura (01) persona que cumpla con el perfit requerido para cubrir el puesto de Especialista de
Generacién de Condiciones en IIEE Creadas, para la Oficina de Gestion Pedagogica de Educacion Basica y Técnico
Productiva de |a Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana.

Area y/u oficina solicitante
Oficina de Gestion Pedagogica de Educacion Basica y Técnico Productiva

Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Oficina de Administracion a través de la Unidad de Recursos Humanos

BASE LEGAL

Ve

ARG

Ley N° 30518, Ley de Presupuesto para el afic fiscal 2017,

Constitucion Politica del Per.

Ley N° 28849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Dacrefo Legislativo 1057 y
otorga derechos laborales.

Decreto Legislative 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, 1.8, N°- 075-2008-
PCM, medificado perel D. 5. N*065-2011-PCM.

Ley N° 27444, Ley def Procedimiento Administrative General

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprugba el reglamento del DL N° 1057

Decreto Supremo N° 304 — 2012 - EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado a la Ley N° 28411, Ley General
del Sisterna Nacional del Presupuesto

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser
el caso.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Formacion

académico, ylo nivel de estudios

Académica, grado «  Titulo o grado de Bachiller en Ingenieria Civil o Arquitectura
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¢  Experiencia General:
- Minimo cuatro (04) afios de experiencia laboral en sector pliblicg
o privado

Experiencia o  Experiencia Especifica:

- Experiencia minima de dos (02} aios en ta formulacién, ejecucion
y evaluacion de proyectos de inversion piblica en educacion ¢
temas sociales.

Competencias

«  Planificacion

o Analisis y Sintesis

o Organizacion de informacion
o Cooperacion

e Dinamismo

Cursos ylo Estudios de e Preferente Espacializacion o Diplomado en la formulacion, ejecucion
Especializacion evaluacién de proyectos de inversion piblica.

e Conacimientos en la elzboracién det diagnostico y procesos de condiciones
de infraestructura, equipamiento y materiales.

Conocimientos para el puesto ylo «  Conocimientos en trabajos relacionados al saneamiento fisico y legal de
cargo: minimos o indispensables y ferrenos
deseables (entrevista personal) ¢ Conccimienios sobre Programas Presupuesiales, de preferencia el PP 0091

Incrementa en el acceso
s Conocimientos en Ofimatica {Word, Excel, Power Point)

il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR

Al

Liderar los procesos para orientar, coordinar e implementar las actividades previstas en situacion actual
de la infraestructura, equipamiento y materizles de instituciones educativas focalizadas en el marco del
programa.

Apoyar a la Diregcion de Gestidn Institucicnal en la elaboracion del diagnostice de la situacion actual de
infraestructura, equipamiento y materiales para ef incremento de cobertura en las institucionas educativas
en su primer afi¢ de funcionamiento.

Ideniificar instifuciones educativas con potencial crecimiento poblacional, que serviran para determinar
la meta de la actividad de saneamiento fisico legal v la gestion de la operacidn y acendicienamiento de
fos servicios.

Elaborar las especificaciones técnicas yio términos de referencia para la adquisicién de bienes y servicios
necesarios para la implementacion de la actividad, con fa autorizacién del jefe inmediato
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E [dentificar instiluciones educativas del nivel inicial v secundaria que requieran kits de indraestructura
{médulos prefabricados), asi como brindar a2 orientacidn y apoyo necesario en la elaboracion de los
expedientes con los contenidos minimos para ser evaluados.

F Realizar €l seguimiento a las actividades de implementacion del acondicionamiento de las IIEE y al
praceso de saneamiento fisico v legal de los terrenos, en coordinacion con los cansulteres y equipos de
trabajo.

5 —_

Freparar expedientes por cada institucion educativa, de tal manera que se pueda identificar claramente
ios insumos — partidas ~ costos de la intervencion en la institucién educativa para el acondicienamiento
de la infraestructura fisica {aulz, servicios higiénicos, patio y mobiliario) de las instituciones educativas
creadas por el programa.

H Mantener actualizado el registro de las intervenciones en las instituciones educativas del nivel inicial y
secundario con la dotacién kits de infraestructura (mddulos prefabricados), saneamiento fisico y legal
{ichas registrales), proyectos de inversion (fichas SNIP, ejecucidn de obra (actas de transferencia ylo
enfrega de obra), asi como a ias IIEE gue reciben el apoye con el acondicionamiento basico,

k Brindar asistencia técnica a los equipos de las UYGEL en los temas de acondicionamienio, saneamiento
fisico vy legal, estudios de pre inversion, elaboracidn de expedientes para solicitar prefabricados y otros
que estén vinculados can sus funcionas.

J. Reportar mensualmente la matriz Excet de avance fisico y financiero de |as actividades comprendidas
dentro de sus funcicnes al responsable de ia infraestructura del PP 0091 del MINEDU, e informe de las
actividades realizadas a los responsables de infraestructura educativa de la Direccion de Gestion
Institucional de [a DRE.

Promover el establecimiento de alianzas con los gobiemos locales, empresas y la sociedad civil,
orientadas a la generacion de condiciones para el incremento en el acceso con calidad, en el amito
regional y local, asi como el seguimiento sobre el cumplimiento de los compromisos firmados por los
gobiernos locales y aliados.

K Realizar otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne [a DRE.

[V. CONDICIONES ESENCIALES PARA EL PUESTO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio Jr. Jukian Arce N° 412 — Urb, Santa Catalina - La Victoria.

Duracion del Contrato Del 22 de Febrero al 30 de Junio del 2017 {sujeto a renovacion).

Remuneracion mensual $/. 4,000.00 (Cuatro Mil y 001100 Soles), Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como leda deduccion aplicable al
frabajador.

V. CRONCGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSAELE

Aprobacion de fa convocatoria 20 de enero del 2017 Oficina de Administracion - Unidad
de Recursos Humanos
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Pubiicacion def proceso en el Servicio nacional del
Empleo

10 dias anles de la
publicacién en el portal
institucional

Unidad de Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en el

institucional

porta

Del (3 al 09 de febrero det
2017

Unidad de Recursos Humanes

Presentacion del CV { segun ficha de datos)

09 de febrero del 2017 (de
08:30 am a 04:30 pm?.

Equipo de Tramite Decumentario

SELECCION

Evaluacién de CV { segln ficha de datos)

10 de febrero del 2017

Unidad de Recursos Humanos

Publicacion de resultados de CV( segin ficha de
datos)

13 de febreso del 2017

Equipo de Tecnologia de la
informacién

Evaluacion Técnica

14 de febrero del 2017

Representante del Area Usuaria-
Unidad de Recursos Humanos

Publicacion de los resultados de la Evaluacién
Técnica

15 de febrero del 2017

Equipo de Tecnologia de la
informacion

Entrevista personal — Sede DRELM

16 de febrerc del 2017

Represeniante del Area Usuaria-
Unidad de Recursos Humanos

Publicacion de resultados final en el

instijucional de la DRELM

portal

20 de febrero del 2017

Equipo de Tecnologia de la
informacién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATOQ

Suscripcitn del contrate

21 de febrero del 2017

Unidad de Recursos Humanos

—Iie—éistro del contrato

05 dias habiles después de
la firma del contrato

Unidad de Recursos Humanos




