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“Afic del Buen Servicio al Ciudadano”

PROCESO CAS N°  028-2017-DRELM
TERMINOS DE REFERENCIA
PUESTO: ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE MATEMATICA SPSR

i GENERALIDADES
1.1 Entidad Convocante
Nombre: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA
RUC N 20330611023
1.2 Domicilio Legal
Jr. Julian Arce N°- 412-Santa Catalina—La Victoria
13 Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona que cumpla con i perfil requerido para cubrir el puesto de Acompafiante
Pedagogico de Matemética SPSR, para la Oficina de Gestion Pedagégica de Educacion Bésica y Técnico Productiva
de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana.
1.4 Area ylu oficina solicitante
Oficina de Gestion Pedagogica de Educacion Basica y Técnico Productiva
1.5 Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Gficina de Administracién a través de la Unidad de Recursos Humanos
1.6 BASE LEGAL
7 Ley N° 30518, Ley de Presupuesto para €l afio fiscal 2017,
»  Constifucion Politica def Per(,
> Ley N° 20849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislative 1057 y
otorga derechos faborales.
» Decrelo Legislativo 1057, Régimen Especial de Contratacion Adminisirativa de Servicies, D.S. N° 075-2008-
PCM, modificado porel D.5. N"065-2011-PCM,
»  Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General
> Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del DL N° 1057
#  Decreto Supremo N* 304 ~ 2012 - EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado a la Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional def Presupuesto
» Lasreferidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser
el casc.
{I. PERFiL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

o Indispensable profesional de la Educacidn, con Titulo Pedagégico o
Licenciado en educacién Secundaria con alguna de las siguientes
especialidades:

- Matemética

- Fisico Matemético

- Matemética y Fisica

- Matematica, Fisica y Computacion
- Malemética e Informatica

= Matematica y Quimica

- Matematica y Compuiacion

Formacidn  Académica, grado
académico, y/o nivel de estudios
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e Experiencia General:

- Experiencia laboral general no menor de cuatro (04) afios en el sector
publico o privado.

=  Experiencia Especifica:

Experiencia - Experiencia de dos (02) afios come docente en el area de matematica)
en el nivel de educacion secundaria

~  Experiencia de un (01} afos en acompafiamiento pedagégico
monitoreo o asesoramiento o soporie pedagogico ¢ especialista en
educacién o capacitacion a decentes de educacion secundaria.

s Habilidades comunicalivas y empalia

«  Alto sentido de responsabilidad y proactividad

s  Capacidad de escucha y tolerancia

Competencias = Adaptacion a situaciones inesperadas

o Capacidad de manejo de conflictos en contextos interculturales
= Trabajo en equipo

s Preferente Diplomades, cursos o talleres en: fortalecimiento de
Cursos ylo Estudios de competancias en acompafiamiento o didactica o técnicas o estrategias de

Especializacion aprendizajes o educacion rural con una duracion minima de 140 horas en
los Gltimos dos (02) afics.

« Conocimienfos sobre modelos pedagdgicos de intervencidn en zonas

rurales
Conocimientos para el puesto ylo + Conocimienios sobre aspectos disciplinarios, didacticos y evaluacion del
cargo; minimos o indispensables y &ea
deseables (entrevista personal) »  Conocimientos sobre el enfoque por competencias y planificacién curriculas

s Conocimientos sobre estrategias de acompafiamiento pedagogico
«  {onocimientos sobre el enfogue criico refiexivo e intercultural critico

s No registrar antecedentes penales y policiales el cual sera presentado al
Otros requisitos momento de suscribir el contraio
«  Disponibilidad a tiempo completo para laberar en haorarios rotativos.
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR

A,

Elaborar y ejecutar el plan de acompafizmiento pedagégico diferenciado para los docentes det drea de
matematica en las |IEE focalizadas que le sean asignadas, que incluye &l recojo y elaboracion del
diagnostico, &l cronograma de visita e intervencién mensual y anual, los planes de acompafiamiento
diferenciados por docente, el portafelic del acompafante pedagdgico, las reunicnes de interaprendizaie
para la validacion de [as programaciones aruales, unidades didacticas y sesiones de aprendizaje para la
secundaria rural, las reuniones regionales de intercambio de experiencias, entre ofros.

Ejecutar el acompafiamiento pedagdgico al niimere de docentes asignados del area de matematica en
las IIEE focalizadas, que incluye |a revision de documentos de planificacidn curricular, fa observacion det
desempefio del docente en aula y/o espacios educativos, la reunién de reflexion sobre |a praciica del
docente desde un enfoque critico reflexive e intercultural, el acuerdo de compromisos para la mejora de
la practica pedagdgica, el desarrollo del enfoque por competencias, las orientaciones de |z planificacion
curricular, las metodologias activas, las estrategias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacion, la
incorporacion de actores y escenarios de aprendizaje pertinentes al contexto rural, asi como ef empleo
pertinente de los materiales y recursos educativos, entregados por el MINEDU para los procesos de
aprendizaje, fodo ello en el Marco del Buen Desempeiio Docente,

Acompafar a los docentes en los componentes a distancia de los programas de actualizacion o
capacitaciones que se realicen para docenies SPSR en |as regiones que corresponda, afin de garantizar
un asesoramiento coherente y adecuado, que incorpore el aspecto pedagégico, disciplinar, didactico y de
evaluacion en la practica pedagdgica de los docentes que acompafia.

Ejecutar las reuniones de interaprendizaje con los docentes del area y directivos para la implementacion
y validacion de los programas curriculares, unidades didécticas y sesiones de aprendizaje disefiadas para
el dmbito rural, de primero a quinto grado de secundaria, en el marce del Curriculo Nacional de la
Educacion Basica.

Informar vy orientar al direclor de las HIEE asignadas para apoyar las estralegias y acciones de
acompafiamiento pedagogico desarrolladas y fortalecer su liderazgo pedagégico en la IE.

Cumplir los cronogramas de visitas y actividades en las |IE focalizadas, segiin lo acerdado con la UGEL
o ORE.

Brindar apoyo al acompafante social — comunitaric en accicnes de sensibilizacion con actores locales y
de la IE.

Participar en los espacios comunales abiertos para fa sensibilizacién de la intervencion.

Registrar y presentar, en el tiempo sefialado, la infermacion virtual de las acciones realizadas en los
sistemas de infarmacion virtual que determine la Direccion de Educacion Secundaria.

Participar en los procesos ¢ actividades de capacitacion que organice fa Direccidn de Educacion
Secundaria orientada a fortalecer fas competencias de los acompafiantes, tanto er Lima como en otras
ciudades que se determinen previamente.

Reatizar otras actividades gue determine la DRE en el marco de sus competencias.
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V. CONDICIONES ESENCIALES PARA EL PUESTO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio Jr. Julian Arce N° 412 - Urb. Santa Catalina - La Victoria.

Duracién del Contrato Del 22 de Febrero at 30 de Junio del 2017 (sujeto a renovacion).

Remuneracion mensual 5/. 3,600.00 (Tres Mil Seiscientos y 00/100 Soles), Incluyen los
montos y afifiaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trebajador.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
“Aprobacién de = convocatoria 20 de enaro del 2017 Oficina de Administracion - Unidad
de Recursos Humanos
Publicacion del proceso en el Servicio nacional del | 10 dias  antes de la | Unidad de Recursos Humanos
Emplec publicacion en ef portal
institucional
o CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en ei portai| Del 03 al 09 de febrero del | Unidad de Recursos Humanos
institucional 2017
Presentacion del CV ( segun ficha de datos) 09 de febrero del 2017 (de | Equipo de Tramite Documentario
£8:30 am a 04:30 pmy.
- SELECGION
Evaluacion de CV { segin ficha de datos) 10 de febrero del 2017 Unidad de Recursos Humanos
Publicacidn de resultados de CV{ segin ficha de | 13 de febrero del 2017 Equipe de Tecnologia de la
datos) informacidn
"Evaluacion Técnica 14 de febrero del 2017 Representante del Area Usuaria-
Unidad de Recurses Humanos
“Publicacién de los resultados de la Evaluacion | 15 de febrero del 2017 Equipo de Tecnologia de la
Técnica informacién
“Entrevista personal — Sede DRELM 16 de febrero del 2017 Representante del Area Usuaria-
Unidad de Recursos Humanos
Publicacion de resultados final en el portal | 20 de febrero del 2017 Equipo de Tecnolegia de la
institucional de la DRELM informacion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATC
Suseripeion del contrato 21 de febrero del 2017 Unidad de Recursos Humanos
Registro del contrato 05 dias habiles después de | Unidad de Recursos Humanos
la firma del contrato




