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"Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

PROCESO CAS N® 026-2017-DRELM

TERM"INOS DE REFERENCIA
PUESTO: ACOMPANANTE SOCIAL COMUNITARIO SPSR

GENERALIDADES

Entidad Convocante
Nombre: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA
RUG N" 20330611023

Domicilio Legal
Jr. Julian Arce N°- 412-Santa Catalina—La Victoria

Ohjeto de la Convecatoria

Confratar los servicios de una (1) parsona que cumplan con el perfil requerido para cubrir el puesto de Acompanante
Social Comunitarlo SPSR, para |2 Oficina de Gestion Pedagdgica de Educacidn Bésica y Técnico Productiva de la
Direccidn Regional de Educacitn de Lima Metropolitana.

Area ylu oficina solicitante
Oficina de Gestion Pedagogica de Educacion Basica y Téenice Productiva

Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Oficina de Administracion a través de [a Unidad de Recursos Humanos

BASE LEGAL
> Ley N° 30518, Ley de Presupuesto para el afio fiscal 2017.

Constitucion Paolitica del Perd.

Ley N° 20849, que establece |a eliminacion progresiva del Régimen Especial dal Decreto Legislativo 1057 y

otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo 1057, Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, D.5. N°- 075-2008-

PCM, medificado porel D.5. N"085-2011-PCM.

Ley N°® 27444, |.ey del Procedimianto Administrative General

Dacreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento def DL N° 1057

~  Decreto Supremo N° 304 - 2012 - EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado a la Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional del Presupuesto

> Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones  ampliatorias, modificatorias y conexas, de
ser el caso.
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Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion  Académica, grado| | L . . .
académico, ylo nivel de estudios  |PiPlomado o curso o capacitacion o taller en género, interculturalidad,

Indispensable:

Profesional titulado o bachiller en sociologia o antropolegia ¢ trabajo
social, o historia o geografia o economia o ciencias de la comunicacion
nara ¢l desarrollo o psicologia social.

Preferente:

gestion de proyectos de desarrollo, fortalecimiento de capacidad,
habilidades blandas, técnicas participativas y de facilitacion que sumen
minimo 140 horas,
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Experiencia General:
Experiencia laboral general no menos de cuatro (04) afios en el sector
publico o privado.

Experiencia Experiencia Especifica:

Experiencia laboral de dos (02) afios en educacion, desarrolio,
inclusion social o participacion.
Experiencia laboral de dos (02} afios en &reas rurales o periurbanas.

o  Hahilidades comunicativas y empatia
o Alto senfido de responsabilidad y proactividad
e  Capacidad de escucha y tolerancia

Competencias e  Adaptacion a situaciones inesperadas
(Evaluacién Psicologica) +  Capacidad de manejo de conflictos en contextos interculturales

e Trabajo en equipo

Conocimientos para el puesto yfo
cargo: minimos o indispensables y
deseables. (Entrevista)

o Conocimiento sobre enfoques o estrategias de intervencion en contextos
intarcullurales, rurales o periurbanos, ¢ con amplias brechas de educaciéon
o de género.
» Conocimientos basicos sobre la situacion actual de la educacion, en su
aspecto socio emocional (lutoria) y con énfasis en educacion rural.
«  Conocimiento scbre el enfoque critico reflexivo e intercultural critico.
« Conocimiento scbre |a identificacién y abordaje de casos de riesgo social
en nifies, nifias y/o adolescentes.

= No registrar antecedentes penales y policiales el cual sera presentado al

Otros: o
momento de suscribir el contrato.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR

Realizar el acompafiamiento social comunitario & las IEE focalizadas incluidas en la unidad teritorial
que le sea asignada.

Brindar asistencia técnica al director para el fortatecimiento de sus capacidades en gestion escolar para
el fomento dela participacion de la familia y la comunidad en el logro de aprendizajes de sus
estudiantes, desarrolio de las instancias u organizaciones educativas (Comité de Tutoria, CONOEL
Municipio Escolay, ofros), conformacion y funcionamiento det comité de tutoria, identificacion y abordaje
de casos de riesgo social aplicando el enfoque de género e intercuituralidad.

Brindar asistencia técnica y acompaiiar al equipo de docentes tufores de secundariz de las HIEE a cargo
para que desarrolien en la hora de tutoria, sesiones relaciones a fas probleméticas priorizadas,
utilizando como apoye las sesiones efabaradas por el equipo SPSR.

Brindar asistencia técnica al Municipio Escolar para fortalecer su rol, sensibilizacién, abordaje y
seguimiento frente a 1z problematica de [a desercién y violencia escolar.

Brindar asistencia técnica al CONE! para fortalecer su rol, sensibilizacion, abordaje y seguimiento frante
a la problemética de la desercion y la violencia escolar.

Promaver lz articulacion y coordinacion logal para la prevencidn y abordaje de jas problematicas de
desercion y viclencia escolar,

Organizar aclividades de sensibilizacign (talleres, campafias, reuniones de coordinacion a la comunidad
educaiiva, comunidad local y familias para que puedan promover el buen trato, la conclusion oportuna,
beneficios de la secundaria en el desarrollo de las v los estudiantes.

Cumplir con la calendarizacion y los cronogramas de visitas a las |IEE de acuerdo a lo coardinado y
programado con Jla DRELM o UGEL.

Registrar y presentar, en el tiempo sefialado, la informacion virtual de las acciones realizadas en los
sistemas de informacion virtuat que determine la Direccién de Educacién Secundaria.
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4. Participar en los procesos o actividades de capacitacion gue organice la Direccidn de Educacion
Secundaria orientada a fortalecer las competencias de los acompafiantes, tanto en Lima como en otras
ciudades que se determinen previamente.

K Otras actividades que determine la DRELM, en el marco de sus competencias.

. CONDICIGNES ESENCIALES PARA EL PUESTQ

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del

Senvicio

Jr. Julian Arce N° 412 — Urb. Santa Catalina - La Victoria.

Duracion del Contrato

Del 22 de Febrero al 30 de Junio del 2017 (sujeto a renovacion).

Remuneracion mensual

5. 3,600.00 (Tres Mil seiscientos y 001100 Soles), incluyen los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales °
del contrato ®

Jomada semanal maxima de 48 horas
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESC

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la convocatoria

20 de enero de! 2017

Oficina  de  Administracion -~
Unidad de Recurses Humanos

Publicacion de! proceso en el Senvicio nacional def | 10 dias anles de la | Unidad de Recursos Humanos
Empleo publicacion en el porial
institucional
CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el poral
institucional

Del 03 al 09 de febrero del
017

Unidad de Recursos Humanos

Presentacién del CV ( segiin ficha de datos)

09 de febrero del 2017 (de
08:30 am a 04:30 pm).

Equipo de Tramite Bocumentario

SELECCION

Evaluacion de CV ( segun ficha de datos)

10 de febrero del 2017

Unidad de Recursos Humanos

" Publicacién de resultados de CV( segln ficha de
datos)

13 de febrero del 2017

Equipo de Tecnologia de ta
informacion

Evalsacion Técnica

14 de febrero del 2017

Representante del Area Usuaria-
Unidad de Recurses Humanos

Publicacitn de los resuliados de la Evaluacion
Técnica

15 de febrero del 2017

Equipe de Tecnologia de la
informacion

Entrevista personal - Sede DRELM

16 de febrero del 2017

Representante del Area Usuaria-
Unidad de Recursos Humanos

Publicacion de resultados final en el

institucional de 1a DRELM

portal

20 de febrero del 2017

Equipp de Tecnclogia de la
informacién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

m§ﬁscr‘:pcién del contrato

21 de febrero del 2017

Unidad de Recursos Humanos

Régis't'Fb del contrato

05 dias habiles después de
fa frma del conlralo

Unidad de Recursos Humangs




