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*Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

PROCESO CAS N°  025-2017- i - DRELM
TERMINOS DE REFERENCIA
PUESTO: GESTOR REGIONAL

GENERALIDADES

Entidad Convocante
Nombre: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LiMA METROPOLITANA
RUC N™ 20330611023

Domicilio Legal
Jr. Julian Arce N°- 412-Santa Catalina—La Victoria

Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de una (01} persona que cumpla con el perfil requeride para cubrir el puesto de Gestor Regional,
para la Oficina de Planificacién y Presupuesto, de fa Direccidn Regional de Educacion de Lima Metropolitana.

Area ylu oficina solicitante
la Oficina de Planificacion y Presupussto

Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacién
Oficina de Administracién a través de la Unidad de Recursos Humanos

BASE LEGAL

~ LeyN° 30518, Ley de Presupuesto para el afio fiscal 2017,

¥ Constitucion Politica del Peru.

> Ley N° 29849, que establece |a eliminacion progresiva del Régimen Especiai del Decreto Legislativo 1057 y
oforga derechos laborales.

» Decreto Legisiativo 1057, Régimen Especial de Coniratacion Administrativa de Senvicios, D.S. N°- 075-2008-
PCM, modificado porei D. 5. N"(65-2011-PCM,

»  Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

# Dacreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el regiamento del DL N® 1057

» Degrelo Supremo N° 304 - 2012 — EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado a la Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de! Presupuesto

» Lasreferidas normas incluyen sus respeciivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser
el caso.

DETALLE

académico, ylo nivel de estudios

«  Con Tifulo Profesional en Administracion o Economia o Ingenieria Industrial
o Contabilidad.

» Preferente con estudios de postgrade en gestion de proyectos,
administracion o gestion y/o afines.

Académica, grado

+  Experiencia General:
- Cinco (05) afios de experiencia, en el sector plblice o privade, en
finanzas, administracién o en logistica, o en conduccién yfo monitoreg
Experiencia de proyectos.
e  Experiencia Especifica:
- Tres {03) afios de experiencia en el sector educacion y sector piblice,
an finanzas, administracion o logistica o menitoreo de proyectos.
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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

¢  Planificacion

s Liderazgo
o Anaiisis
Competencias e  QOrganizacion de informacion

«  Cooperacién
»  Buena comunicacion

Conocimientos para el puesto ylo ¢ Cenocimientos de gestion (direccion, arganizacidn, control y seguimiente,
cargo: minimos o indispensables y finanzas, logistica, etc.)
deseables {entrevista personal) «  Conccimientos sobre Programas Presupuestales, de preferencia PELA.

fil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR

A Liderar |a gestion regional en lo que respecta a los procesos de las actividades del programa Presupuestal
0090: Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la Educacion Basica Regufar (PELA) con la finalidad de
asegurar la implementacion oportuna y efectiva de los productos y actividades del programa.

B. Participar en la planificacion y organizacion de las reuniones de evaluacion de las actividades del PP 090
(Gestion del Curriculo, distribucion de materiales, acondicionamiento de IIEE, seguimiento a los viaticos
y pasajes, pago oportuno de las intervenciones pedagdgicas) en sincronia con fas actividades propias de
la UGEL en su jurisdiccion. Para ello, deberan coordinar estrechamente con los Gestores Locales.

s}

Velar por el cumplimiento de las metas y actividades planificadas en su jurisdiccion.

=

| Coordinar con los especialistas del MINEDU y personal del Area de Gestion Pedagogica e [nstitucional
de la Region, la elaboracion de procedimientos y otros instrumentos {caja de herramientas) que permitan
mejorar los procesos de las actividades del PP 0090, pudienda para ello solicitar asistencia técnica del
MINEDU.

Monitorear el cumplimiento oportuna de los procesos administrativos, cumpliendo la normativa de los
sistemas administratives pGblicos, con fa finalidad de ejecutar las actividades del PPO0SC,

Coordinar la elaboracién y consalidar informacién y remitir repories periddicos, segun corresponda, de las
UGEL/DRE, sobre |as distintas actividades del PP 0090 AL Director de Gestion Pedagégica, al Cirector
de GESTION Institucional de la DRE y a! MINEDU.

Realizar ofras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la CRE.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES PARA EL PUESTO

"CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio

Jr. Julian Arce N° 412 — Urb. Santa Catalina - La Vicloria.

Duracién del Contrato

Desde |a firma de confrato hasta el 31 de mayo del 2017 (sujeto
a renavacion).

Remuneracion mensual

S/, 4,000.00 (Cuatro Mil cuatrocientos y 00/100 Soles), Incluysn
los montos y afifiaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajadar.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacion de |z convocatoria

20 de enero del 2017

Oficina de Administracion - Unidad
de Recursos Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio nacional del
Empleo

10 dias antes de la
publicacion en el portal
instifucional

Unidad de Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el portal

Del 21 al 27 de febrero del

Unidad de Recursos Humanos

institucional 2017
“Presentaion del CV {seqln ficha de datos) 27 de febrerc del 2017 {de | Equipo de Tramite Documentario
08:30 am a 04:30 pm)
SELECCION

Evaluacion de CV (segtn ficha de datos)

28 de febrero del 2017

Unidad de Recursos Humanos

Publicacion de resultados de CV (segin ficha de
datos)

28 de febrero del 2017

Equipo de Tecnologia de la
informacion

Evaluacion Técnica

1° de marzo del 2017

Representante del Area Usuaria-
Unidad de Recursos Humanos

fcacion de los resultados de la Evaluacion
nica

1° de marzo del 2017

Equipo de Tecnologia de la
informacién

revista personal - Sede DRELM

02 de marzo del 2017

Representante del Area Usuaria-
Unidad de Recursos Humanos

uf
:Q#';';'Pubiicacién de resuitados final en el portal
institucional de la DRELM

{2 de marzo del 2017

Equipo de Tecnologia de la
informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRC DE CONTRATO

: i s
>+ Suscripcién del contrato

03 de marzo del 2017

Unidad de Recursos Humanos
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05 dias habiles después de
fa firma del contrato

Unidad de Recursos Humanos

g

\‘?: m@@%ﬁ el contrato




