PROCESC CAS N° 19 -2016-DRELM
TERMINOS DE REFERENCIA
PUESTO: JEFE DE LA OFICINA DE SUPERVISION DEL SERVICIO EDUCATIVQ

. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana
RUC N°20330611023

1.2. Domicilio Legal
Jr. Julian Arce N°412 Santa Catalina- Lz Vicioria.

1.3. Objeto de la Convocatoria
Confretar los servicios de un (01) profesional para que se desempsfie como jefe de ia oficina de Supervision
del Servicio Educativo.

1.4. Area ylu oficing solicitante
Oficina de Supervision y Servicio Educativo - DRELM

1.5. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacién
Unidad de Gestion Administrativa a través del Area de Personal.

1.6. BASE LEGAL

»  Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

»  Ley N* 29849, que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

»  Decreto Legislativo N® 1057, Régimen Especial de Confratacién Administrativa de Servicios, D.S. N° 075-2008-PCM, madificado
por el D.S. N° 065-2011-PCM.

#  Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el caso.

»  Resolucion Ministerial N° 215- 2015 — MINEBU, que aprueba el Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion
de Lima Mefropolitana.

I.PERFIL DEL PUESTO:

s  Licenciado en Educacion.
o  Estudios de Maestria en Gesfién Publica ¢ Gestion Educativa, Psicologia o
afines con la gestion educativa.

Formacion Académica, grado académico ylo
de estudios

GENERAL
o  Experiencia laboral minima de acho (08} afios en el Sector piblico ylo
privado; debienda acreditar dos (02) afios acreditados en el sector publico

Experiencia Laboral
ESPECIFICA

\ »  Experienciz minima de tres afios (04) afios como especialista y/o

coordinadora de equipos de gestion en entidades publicas o privadas.
/
£33

»  Capacidad para liderar y organizar & diferentes equipos de irabajc ¢ actores
educativos de diferentes niveles jerarquicos.

Competencias ¢ Capacidad para disefiar, coordinar, planificar, y ejecutar actividades
orientadas a asequrar condiciones del servicio educativo piblico y supervisar
el servicio privado.

«  Capacidad de trabajo bajo presion, en equipo, con habilidades comunicativas
y sociales.

s Cenocimiento sobre implementacion de proyectos y/o programas del sector
educacion y ofros.

¢ Conocimiento sobre procedimientos administrativos de la gestion plblica.

«  Conocimiento sobre e! trabajo y funcionamiento de redes educativas'o
territoriales.

»  Gesiién Plblica yfo Politicas Plblicas.

o  Conocimiento de herramientas ofimaticas

Conocimientos para el pueste ylo carge:
Entrevista Personal




{I. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

a

Supervisar a las instituciones educativas de la educacion basica y técrico-productiva, en el marce de sus compsatencias.

Dirige la laboracion y cumplimiento del Flan Operativo de la Oficina de Supervision del Servicio Educativo, incluyendo fas
actividades operativas de fos programas presupuestales a cargo de la oficina.

Organiza |a oficina para el cumplimiento de las funciones establecidas en et MOP con la participacitn de los coordinadores de
equipos.

Establece reuniones permanantss con los jefes de las Areas de Gestion y Supervision del servicio Educative para garantizar la
unificacion de criterios en la implementacion del MOP y brindar asistencia técnica segin comresponda.

Supervisa los documentos de opinion f&cnica en los casos derivados de g aplicacion de sanciones respecto de las
infracciones cometidas, segln corresponda; asi como el levantamiento de fas observaciones y el cumplimiento de las
sanciones.

Supervisa fa actualizacién del registro de Sanciones impuestas a las instituciones educativas particulares de educacion basica
y técnico - productiva e institutes y escuelas de educacidn superior.

Impulsa & proceso de fortalecimiento de jzs Redes Educativas de Lima Metropolitana de la educacion basica y técnico
productiva.

Dirige el proceso de produccion ylo recoleccion de informacion sobre el servicio educativo a carge de las UGEL de Lima
Metropolitana y proponer acciones de mejora segin correspanda.

Eiabora informes mensuales y imestrales sobre los avances en el cumplimiento def plan operativo institucienal.

Ofras funciones inherenies al cargo que se le asigne o encargue.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio DRELM - Jr. Julién Arce N° 412, Santa Catalina ~ La Victoria

Duracion del contrato Del 15 al 31 de diciembre de 2016

Remuneracién mensual $/10,000.00 (Diez mil y 00/100 Nuavos Scles) afecto a descuentos de Ley.

Otras condiciones esenciales del contrato Jomada Laboral de 45 horas semenales

V. CRONOGRAMADEL PROCESO

 ETAPASDELPROCESOG . | '~ CRONOGRAMA | - AREARESPONSABLE
o - — Oficina de Adminisiracion — Unidad
Aprobacién de la Convocatoria 14 de noviembre del 2016 de Recursos Humanes
Publicacion del proceso en ¢! Servicio Nacional | 10 dias antes de la publicacidn en e} .
del Empleo portal institucional Unidad de Recursas Humanos
CONVOCATORIA
Euphcapmn de la convocatoria en el porial 01 de diciembre af 07 de diciembre del Unidad de Recursos Humanos
institucional. 20186
1 Presentacién de Curriculo Vitae (segin Ficha de - Equipo de Tramite Documentario

Datos) 07 de diciembre (08.30 & 16.30 horas) ORELM
SELECCION
5;’3}':? cién de Curricula Vitae {segin ficha de 09 de diciembre del 2016 Unidad de Recursas Humanos
Publi‘cac‘ic'm de resultados de Curriculo Vitae 09 de diciembre del 2015 Eguipo de Tecnql_ogla dela
(segin ficha de datos) Informacidn

Representanie del Area Usuaria -

Evaluacion Técnica 12 de diciembre del 2018 Unidad de Recursos Humanos

Publicacion de resultads de evaluacion técnica 12 de diciembre del 2015

Equipo de Tecnologia de la
Informacién

Entrevista Personal — Sede DRELM 13 de diciembre def 2016

Representante del Area Usuaria -
Unidad de Recursos Humanos

Publicacién de resultado final en &l portal 13 de diciembre de} 2016 Equipo de Tecnologia de la




institucional de fa DRELM

Informacidn

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién del Contrato

14 de diciembre del 2016

Unidad de Recursos Humanos

Registro del Contrato

05 dias hébiles después de |a firma del
contrato

Unidad de Recursos Humanos







