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“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”
‘Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perl 2007 — 20167

PROCESO CAS N° 174-2016-DRELM
PUESTO: ESPECIALISTA EN GESTION EDUCATIVA TERRITORIAL

GENERALIDADES
1.1. Entidad Convocante
Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana RUC N° 20330611023

1.2. Domicilio Legal
Jr. Julian Arce N°412 Santa Catalina — La Victoria.

1.3. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de un (01) profesional con el perfil requerido para ejercer las
funciones de Especialista en Gestion Educativa Territorial para la Oficina de Supervision
del Servicio Educativo, de la Direccidn Regional de Educacion de Lima Metropolitana.

1.4. Area y/u oficina solicitante
Oficina de Supervisidn del Servicio Educativo

1.5. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Oficina de Administracion a través de la Unidad de Recursos Humanos.

1.6. BASE LEGAL

» Ley N© 29951, Ley de presupuesio para el Afio Fiscal 2016.

» Ley N2 29849, que establece la eliminacién progresiva del Régimen FEspecial del
Decreto Legislativo 1057 v otorga derechos faborales.

» Decreto Legislativo N? 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, D.5. N2 075-2008-PCM, modificado por el D. 5. N° 065-2011-PCM.

» las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.

. PERFIL DEL PUESTO:

- REQUISITOS =i fiiie oo oo DETALLE

o Experiencia general laboral minima de cinco

Experiencia {05) afios en el sector piblico y/o privado

e Experiencia especifica minima de un (01) afio
en el sector publico

Competencias

o (Capacidad para coordinar, planificar vy
ejecutar actividades para el fortalecimiento
organizacional de las Redes Educativas.

e (Capacidad para realizar acciones de
monitoreo y sistematizacion.

e Capacidad de liderazgo, trabajo en equipo y
manejo de conflictos.
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Formacion Académica, grado académico y/o e Licenciado en Educacién, Sociologia,
nivel de estudios Psicologia o Trabajo Social.
Cursos y/o estudios de especializacion e FEstudios de Maestria en Politica Social,

Gerencia Publica y/o Gestidn Escolar

e Conocimientos sobre documentos de
gestion educativa y funcionamiento de
redes educativas

e Conocimientos sobre los programas
educativos implementados por el
Ministerio de Educacion

e Conocimientos basicos de Ofimatica

Conocimientos para el puesto y/o cargo
(entrevista personal)

;E—s . CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO:
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‘, e Impulsar el funcionamiento de las redes educativas de Lima Metropolitana en
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coordinacion con los drganos de linea de la UGEL

e Realizar acciones de asistencia técnica a los coordinadores de los Equipos Pedagogicos
Territoriales para la elaboracion del diagndstico educativo y plan de trabajo.

e Realizar acciones de seguimiento al avance de implementacidn de los planes de trabajo
y mejora de la red, en coordinacidn con los especialistas y coordinadores de la UGEL.

e Impulsar y/o concretar alianzas estratégicas con los gobiernos locales para la
elaboraciéon e implementacion del Proyecto Educativo Distrital y fortalecimiento de las
Redes Educativas en coordinacidn con los especialistas de la UGEL.

e Participar en la planificacion, evaluacion y sistematizacién de las actividades
propuestas por la UGEL, DRELM y MINEDU.

e Organizar los planes de fortalecimiento de capacidades de los coordinadores de las
Redes Educativas y Equipos Pedagdgicos Territoriales

e Asegurar que los Equipos Pedagogicos Territoriales identifiquen y brinden asistencia
técnica en la sistematizacion de buenas practicas y la difusion entre las instituciones
educativas integrantes de la red.

e Elaborarinformes mensuales dando cuenta de avances, dificultades y sugerencias

e Realizar otras funciones que le asigne su jefe superior inmediato.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn del servicio Jr. Julidn Arce N° 412, Santa Catalina — La Victoria.
Duracion del contrato Del 17 de Octubre al 31 de Diciembre del 2016
S/. 6,000.00 ( Seis mil y 00/100 Soles) incluyen los montos
Remuneracion mensual y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajador

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

Oficina de Administracion

bacién de la Convocatoria 12 de Julio del 2016 — Unidad de Recursos
PSe Humanos
: E@Iicacic’m del proceso en el Servicio | 10 dias antes de la publicacidon Unidad de Recursos
%3~ = Bacional del Empleo en el portal institucional Humanos

cacion de la convocatoria en el Del 04 al 10 de Octubre del Unidad de Recursos
bl institucional. 2016 Humanos

fésentacion de Curriculo Vitae (seglin | 10 de Octubre del 2016 (de Equipo de Tramite
Ficha de Datos) 08:30 am a 04:30 pm) Documentario DRELM

SELECCION
- ulo Vi ; :
E.valuauon de Curriculo Vitae (segun b daliis Unidad de Recursos
ficha de datos) Humanos
— ] P - >
Pybhcauop de: resultados de Curriculo 1246 0stubre Har20TE Equipo de Tecnoll?gla de la
Vitae (segun ficha de datos) Informacion
NS Representante del Area
o ntrevista Personal — Sede DRELM 13 de Octubre del 2016 Usuaria - Unidad de
, / Recursos Humanos
""""" " | Publicacién de resultado final en el Equipo de Tecnologia de la
del 2016 2
portal institucional de LA DRELM. 13 URDIIREE de Informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Unidad de Recursos

Suscripcion del Contrato 14 de Octubre del 2016
Humanos

05 dias habiles después de la Unidad de Recursos

Registro del Contrato frieo 2 el santiate: Humanos




