L Reraros Bumidnos

“Aho de la Consolidacion del Mar de Grau”
“Decenic de Jas Personas con Discapacidad en el Perll 2007 ~ 2016”

PROCESO CAS N° 169-2016-DRELM
PUESTO: ARQUITECTO

. GENERALIDADES
1.1. Entidad Convocante

Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana RUC N° 20330611023

1.2. Domicilio Legal

Jr. Julian Arce N°412 Santa Catalina — La Victoria.

1.3. Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de un {01) profesional con el perfil requerido para ejercer las
funciones de Arquitecto para la Oficina de Supervisién del Servicio Educativo, de la
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana.

1.4. Area y/u oficina solicitante

Oficina de Supervisidn del Servicio Educativo

1.5. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Oficina de Administracion a través de la Unidad de Recursos Humanos.

1.6. BASE LEGAL

» Ley N2 29951, Ley de presupuesto para el Afio Fiscal 2016.

o

> Ley N2 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
3> Decreto Legislativo N2 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, D.5. N2 075-2008-PCM, modificado por el D. 5. N° 065-2011-PCM.

» Llas referidas normas incluyen

modificatorias y conexas, de ser el caso.

respectivas disposiciones ampliatorias,

l. PERFIL DEL PUESTO:
. REQUISITOS - . . .

- 'DETALLE

Experiencia

Experiencia general laboral minima de cinco
{05) afios en el sector publico y/o privado
Experiencia especifica minima de un {01} afio
en el sector publico

Competencias

Capacidad de trabajo en equipo
Orientacién a resultados
Responsabilidad

Capacidad analitica

Formacion Académica, grado académice y/o
nivel de estudios

Profesional titulado en Arquitectura vy/o
Ingenieria  Civil, con colegiatura vy
habilitacion vigente,
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e Estudios de Maestria

e Especializacion y/o Diplomado en

Cursos y/o estudios de especializacién formulacidn, ejecucién y evaluacion de
proyectos de inversion publica

e Curso en Saneamiento de Predios

e Conocimientos sobre infraestructura

educativa
Conocimientos para el puesto y/o cargo e Conocimientos en las normas para la
(entrevista personal) infraestructura educativa

e Conocimientos del Reglamento Nacional
de Edificaciones

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO:

e Evaluar los expedientes de solicitud de autorizacién de funcionamiento de instituciones
educativas privadas: apertura, reapertura, traslado, uso de nuevo local,
reconsideraciones de Instituciones Educativas Publicas y privadas, para la modalidad de
Educacion Basica Regular, Bdasica Especial, Bdsica Alternativa, CETPROS e Institutos
Superiores.

e Atender los expedientes dentro del plazo establecido en la norma para no caer en
Silencio Administrativo Positivo en los procedimientos de creacion, apertura,
ampliacién, reapertura, traslados de local, ampliacion de capacidad y recursos de
reconsideracion en EBR, CEBE, CEBA, CETPRO, asi como de Institutos Superiores.

e Realizar visitas de inspeccién inopinadas a Instituciones Educativas, CETPROS e
Institutos a fin de constatar o contrastar la informacién proporcionada por el
administrado, con respecto a la infraestructura

e Dar visto bueno a todos los informes de evaluacion de infraestructura elaborados por
los arquitectos del Equipo de Supervision a Instituciones Educativas Privadas.

e Elaborar informes técnicos sobre infraestructura educativa

e Realizar otras funciones que le asigne su jefe superior inmediato
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IIl. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Jr. Julidn Arce N° 412, Santa Catalina — La Victoria.

Duracion del contrato

Del 17 de Octubre al 31 de Diciembre del 2016

Remuneracion mensual

S/. 7,000.00 ( Siete mil y 00/100 Soles) incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria

Oficina de Adminis{rééién

12 de Julio del 2016 — Unidad de Recursos

Ficha de Datos)

Humanaos
Publicacion del proceso en el Servicio | 10 dias antes de la publicacién Unidad de Recursos
Nacional del Empleo en el portal institucional Humanos
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el Del 04 al 10 de Octubre del Unidad de Recursos
portal institucional. 2016 Humanos
Presentacion de Curriculo Vitae (segln | 10 de Octubre del 2016 (de Equipo de Tramite

08:30 am a 04:30 pm) Documentario DRELM

SELECCION

Evaluacion de Curriculo Vitae (segln
ficha de datos)

Unidad de Recursos

11 de Octubre del 2016
Humanos
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%Qﬁ,% &/ \Vitae (segun ficha de datos) Informacion
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| 'SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRA

Entrevista Personal — Sede DRELM

13 de Octubre del 2016 Usuaria - Unidad de

Recursos Humanos

Publicacion de resultado final en el

Zrportal institucional de LA DRELM.

Equipo de Tecnologia de la

13 de Octubre del 2016 -
Informacion

TO

Suscripcién del Contrato

Unidad de Recursos

14 de Octubre del 2016
Humanos

Registro del Contrato

05 dias habiles después de la Unidad de Recursos

firma del contrato. Humanos




