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“Afio de 1a Consolidacion del Mar de Grau®
"Degcenio de |las Personas con Discapacidad en el Perl 2007 - 2016"

PROCESO CASN® 1592016 - DRELM
TERMINOS DE REFERENCIA
PUESTO: COORDINADOR/A DEL EQUIPO DE SOPORTE PEDAGOGICO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA'Y
TECNICO PRODUCTIVA

GENERALIDADES

Entidad Convocante

Nombre: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA
RUC N” 20330611023

Domicilio Legal
Jr. Julian Arce N°- 412-Sanfa Catalina—La Victoria

Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de un {01) profesional que cumpia con el perfil requerido para cubrir el puesto de Coordinador
del Equipo de Soporte Pedagdgico de Educacién Basica Alternativa y Técnico Productiva, para la Oficina de

Gestion Pedagogica de Educacion Basica y Técnico Productiva, de la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana, por reemplazo.

Area ylu oficina solicitante
Oficina de Gestion Pedagogica de Educacion Basica y Técnico Productiva

Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Oficina de Administracion a fravés de la Unidad de Recursos Humanos

BASE LEGAL

Ley N° 30372, Ley de Presupuesto para el afio fiscal 2016.

Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y
otorga derechos labarales.

Decreto Legislativo 1057, Régimen Especial de Contratacion Adminisirativa de Servicios, D.S. N 075-2008-
PCM, modificado porel D.5. N"065-2011-PCM.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del DL N°® 1057

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones  ampliatorias, modificatorias y conexas, de
ser el caso.
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1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion  Académica radol e  Profesional con Titulo de Profesor y/o Licenciado en Educacién
académico, yfo nivel de e;tu digs e  Estudios concluidos ylo Grado de Maestria en Educacion

s  Acreditar experiencia profesional de la educacién minima de 15 afios en el
sector publico y/o privado
Experiencia » Experiencia minima de dos {02} afios en cargos direclivos en fas
Instituciones Educativas y Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL)
»  Experiencia como docente y coordinador/a en Areas relacionadas con 1a
gestion pedagogica en instituciones Educativas
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« Capacidad para liderar y organizar a diferentes equipos de trabajo o
actores educativos de diferentes niveles jerarquicos
o Capacidad para disefiare, coordinar, planificar y ejecutar actividades
pedagogicas orientadas a la mejora de los niveles de aprendizajes de los
estudiantes de Educacion Basica Alternativa y Técnico Productiva
o Disefiar estrategias y/o mecanismos para articular las modalidades de la
Educacion Basica con la Educacion Técnico Productiva; asi con la
Educacion Basica regular

Competencias

Cursocs ylo Estudios de . . . y
Especializacion = Capacitacion en el manejo de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion, reacionadas con Educacién

e Conocimientos sobre los enfoques pedagdgicos y del sistema curricular

vigente
o  Conocimientos sobre los enfoques pedagogicos y del sistema curricular
- . vigente
Conocimientos requeridos para el _ . . . .
puesto e  Conocimientos scbre la implementacion del monitorec y acompafiamiento
pedagdgico

e Manejo de metodologias y herramientas pedagdgicas en Educacion
Bésica Allernativa y Técnico Productiva

»  Conocimientos y manejo de herramientas informéticas a nivel intermedio

lIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR

A Coordinar con &l Equipo de Soporte Pedagégico de Educacion Béasica Alternativa y Tecnico Productiva
(OGPEBTP) de la DRELM, la implementacion de propuestas pedagégicas, e n el marco del curriculo
nacional

B. Conducir las mesas tematicas que articulen el desarrollo de la Educacion Bésica Alternativa v la Técnico

Productiva en el ambito de Lima Metropolitana

Coordinar la implementacion de proyectos o convenios de cooperacion interinstitucionat con la Jefatura
de la Oficina de Gestion Pedagogica de Educacion Bésica y Técnico Preductiva

0. Participar en la revision de propuestas pedagdgicas de la DRELM y de las Areas de Gestion
Pedagbgica de Educacion Basica Altemativa y Técnico Productiva de las siete {07) UGEL de Lima
Metropolitana

Participar en la revision de propuestas pedagégicas con los Equipos Pedagdgicos de [a DRELM y las
siete {07) UGEL de Lima Metropolitana, a partir de los resultados del monitoreo y asistencia técnica a
los Centros de Educacion Basica Alternativa y Técnico Produciiva

JF Elaborar informes pedagdgicos especializados para la jefatura de CGPEBTP

G. Realizar otras funciones que le asigne su jefe superior inmediato

'2; &1 IV. CONDICIONES ESENCIALES PARA EL PUESTO

meE!

= % ﬁi CONDICIONES DETALLE

g %E Lugar de prestacion del Servicio Jr. Jutian Arce N° 412 — Urb. Santa Calalina - La Victoria
: Duracion del Contrato Del 05 de Octubre al 31 de Diciembre del 2016
Remuneracion mensual $/.8,000.00 (Ocho Mil y 00/100 Soles), Incluyen los montos y

afitiaciones de ley, asi como ioda deduccion aplicable al
trabajador.
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobyacian de la cenvocatoria

04 de Agosto del 2016

Oficina de  Administracion -
Unidad de Recursos Humanos

Publicacion de! proceso en el Servicio nacional del | 10 dias antes de la | Unidad de Recursos Humanos
Empleo publicacion en el portal
institucional
CONVOCATORIA

Publicacién de 1a convocatoria en el

instifucional

portal

23 al 29 de Septiembre del
2016

Unidad de Recursos Humanos

Presentacion del CV { segln ficha de datos)

29 de Septiembre del 2016
(de 08:30 am a 04:30 pm)

Equipo de Tramite Documentario

SELECCION

Evaluacion de CV { segun ficha de datos)

30 de Septiembre del 2016

Unidad de Recursos Humanos

Publicacion de resultados de CV({ segln ficha de
datos)

30 de Septiembre del 2018

Equipo de Tecnclogia de la
informacion

Entrevista personal — Sede DRELM

03 de QOctubre del 2016

Representante del Area Usuaria-
Unidad de Recursos Humanos

Publicacidn de resulfados final en el

institucional de la DRELM

portal

03 de Octubre del 2016

Equipo de Tecnologia de la
informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

04 de Octubre del 2016

Unidad de Recursos Humanos

5 dias habiles después de
la firma del contrate

Unidad de Recursos Humanos
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