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PROCESO CAS N° 146 - 2016 ~ DRELM
TERMINOS DE REFERENCIA
PUESTO: ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE INVERSION

I GENERALIDADES

11 Entidad Convocante
Nombre: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA
RUC N™ 20330611023

1.2 Domicilio Legal
Jr. Julian Arce N°- 412-Santa Catalina—La Victoria

1.3 Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona que cumpla con el perfil requerido para el puesto de Especialista en
Prayectos de Inversion de la Direccion Regional de Educacion de Lima Mefropolitana.

1.4 Area ylu oficina solicitante
Oficina de Planificacion y Presupuesto

1.5 Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Oficina de Administracion a través de fa Unidad de Recursos Humanos

1.6 BASE LEGAL
> Ley N° 30372, Ley de Presupuesio para el afio fiscal 2016.
> Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y
otorga derechos laborales.

> Decreto Legislativo 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, D.S. N°- 075-2008-
PCM, modificado porel D, 5. N”085-2011-PCM.
» Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
»  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del DE N° 1057
» Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampfiatorias, modificatorias y conexas, de
ser el caso.
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o + Licenciado en Economia, Adminisiracidn ylo Ingenieria Administrativa,

Colegiado y Habilitade.
+  Estudios concluidos de Maestria en Administracién, Gerencia Sccial o
Gestion Pablica.

Formacién  Académica, grado
académico, ylo nivel de estudios
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+  Experiencia minima de ocho (08) afios en |a Administracion Piblica yfo
Privada.

+  Experiencia minima de cinco {05} afios en el Sistema Nacional de Inversion
Pubtica (SNIP).

+  Expefiencia minima de tres (03) afios como Responsable de OPl o UF y/o

Experiencia Ditector de Planificacion en entidades de Gobiemo Nacional — Sector]
Educacion en cualquier nivel u otros sectores,

+  Haber participado en la formulacion o evaluacién de quince (15} estudios
de preinversion a nivel de perfil o prefactibilidad como consultor o
especialista.

+  Experiencia como presidente o miembro en Comisiones de trabajo, areas
de instifuciones pblicas como minimo 05 experiencias distintas.

e  Capacidad de irabajo en equipo,
»  Capacidad de organizacion,
»  Puntualidad y responsabilidad.

Competencias
P o Capacidad de analisis y sintesis.

+ Diploma en Elaboracién y Supervision de Perfiles y Expedientes técnicos en
proysctos de inversion plblica.

+ Curso de Planeamiento o presupuesto pliblico

+Curso de Gestion por procesos o Gerencia para los resultados en el
desarrollo.

Cursos ylo Estudios de
Especializacion

+  Coordinader o docente en Proyecios de Inversion Piblica segdn el SNIP
+ Publicasiones sobre proyectos de Inversion Publica

» Conocimientos de Sistemas Administrativos.

« Conocimiento de SNIPnet, SIAF, SIGA y PLANIN.

» Manejo de entorno Windows.

Conocimientos para el puesto yfo
cargo: Entrevista Personal

lll, CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR

. A Elaborar proyectos de inversion de infraestructura y equipamiento de acuerdo a los requerimientos y
\ necesidades del servicio educativo, en coordinacian con las UGEL de Lima Metropolitana y los drganos
4 2 competentes del MINEDU, de acuerdo a la normatividad aplicable.
S DL EDY, : -
Q@? saclfios g, 23 B. Elaborar y suscribir los estudios de preinversion de la Unidad Formuladora de la DRELM y registrarios
f—;i}- L %, . *

en el Banco de Proyectos del Ministerio de Ecenomia y Finanzas.
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NN ,_ 8 Elaborar los #rminos de referencia cuando se contrate |a elaboracion de los estudios de preinversion,
g i supervisando las consultorias. Asimismo, elaborar el plan de frabajo cuando la efaboracién de los

estudios de preinversion la realice la propia Unidad Formuladora.

Realizar las coordinaciones y consultas necesarias para evitar la duplicacion de proyectos, como
requisito previo a la remision del estudio de preinversion para la evaluacion de la Oficina de
Programacion e Inversiones {OPH) del Sector Educacion,

Nl
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E Coordinar con las UGEL de Lima Metropolitana y los Institutos de Educacién Superior No Universitaria,
2 identificacion de proyectos de inversion piiblica (PIP) en materia educafiva y de infraestructura.

F. Levantar las abservaciones o recomendaciones planteadas por la OPl o por la Direccién General de
Inversion Publica {DGIP} del MEF, segtin sea el caso.

G Mantener actualizada la informacicn registrada en el Banco de Proyectos del MEF.

H. Verificar que se cuenta con el saneamiento fisico legal correspondiente o se cuenta con los amreglos
institucionales respecttives para la implementacion del (PIP), cuando corresponda, a efectos de asegurar
la sostenibilidad del PIP.

I Paricipar en los procesos de planeamiento, presupuesto y modernizacidn en fa DRELM.

d. Realizar las demas funciones del Responsable de Ja Unidad Formuladora establecidas por & Sistema
Nacicnal de Inversién Pablica.

K. Realizar ofros que disponga la Oficina de Planificacidn y Presupuesto de la DRELM.

iV. CONDICIONES ESENCIALES PARA EL PUESTO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del Senvicio

Jr. Julian Arce N° 412 - Urh. Santa Catalina — La Victoria

Duracion del Contrato

renovacion)

Del 19 de Agosio al 31 de Octubre del 2016 (sujeto a

Remuneracién mensual

S/. 8,000.00 (Ocho mit y 00/1G0 Soles), Incluyen las montos y
afifiaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

frabajador.
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprcbacion de la convecatoria 22 de Julio del 2016 Oficina  de  Administracion -
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Cirpmalias e

Unidad de Recursos Humanos

Publicacion del proceso en el Senicio nacional del | 10 dias antes de la | Unidad de Recursos Humanos
Empleo publicacién en el portal
institugional
CONVOCATORIA

portal

\Publicacion de la convocatoria en el
-Institucional

Del G9 al 15 de Agosto del
2016

Unidad de Recursos Humanos

Presentacitn del CV ( segtn ficha de datos)

15 de Agosio del 2016

Equipo de Tramite Documentario

SELECCION

Evaluacién de CV ( segin ficha de datos)

16 de Agosto del 2016

Unidad de Recursos Humanos

Publicacion de resultades de CV( segin ficha de
datos)

18 de Agosto del 2016

Equipo de Tecnologia de la
informacion

Entrevista personal -- Sede DRELM
SO o
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17 de Agosto del 2016

Representante del Area Usuaria-
Unidad de Recursos Humanos
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Publicacion de resultados final
institucional de la DRELM

en el

portal

17 de Agosto del 2016

Equipp de Tecnologia de la
informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcidn del contrato

18 de Agosto del 2016

Unidad de Recursos Humanos

Registro del contrato

5 dias habiles despues de
la firma del contrato

Unidad de Recursos Humangs




