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PROCESO CASN® 1452016 ~ DRELM
TERMINOS DE REFERENCIA
PUESTO: ASESORJ/A EN GESTION EDUCATIVA ESTRATEGICA

L GENERALIDADES

1.4 Entidad Cenvocante
Nombre: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA
RUC N™ 20330611023

1.2 Domicilio Legal
Jr. Julian Arce N°- 412-Santa Catalina-~La Victeria

1.3 Objeto de la Convecatoria
Contratar los servicios de una (01) persona que cumpla con el perfil requerido para el puesto de Asesor/a en Gestion
Educativa Estratégica de |a Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana.

1.4 Area ylu oficina solicitante
Direccion
1.5 Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion

Oficina de Administracion a través de fa Unidad de Recursos Humanos

1.6 BASE LEGAL
>  Ley N° 30372, Ley de Presupuesto para el afio fiscal 2016.
»  Ley N° 29849, que establece fa eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y
otorga derechos laborales.

» Decreta Legislative 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, D.S. N°- (75-2008-
PCM, modificado porel D. 5. N"085-2011-PCM.

»  Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

» Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento def DL N° 1057

> Lasreferidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, medificatorias y conexas, de
sarel caso.

Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

+  Profesional con {itulo de Profesor o Licenciado en Educacion.

Formacion  Académica, _grado +  Estudios de Post Grado en Gestidn Educativa,

académico, y/o nivel de estudios

«  Experiencia profesional general minima de 15 afios en el Sector

Experiencia Educacion, publico ylo privado.

+  Experiencia minima de 04 afios en cargos directivos en instanciag
educativas descentralizadas o relacionadas.
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. Capacidad para liderar y organizar a diferentes equipos de rabajo
g Capacidad de planificacion.
. Capacidad de trabajo a presion.
Competencias g Proactividad
. Orientacién a resultados.
J Capacidad de interrelaciones a todo nivel.

» Conocimientos sobre Gestion Pedagdgica.

Conocimientos para el puesto ylo « Conocimientos sobre investigacion aplicada a la docencia.
cargo: Entrevista Personal + Conocimientos en Normativa Educativa.

» Conocimientos Técnicos para capacitar formadores

IHl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR

A

Asesorar  a los Equipos Pedagdgicos de la DRELM vy las siete UGEL en la implementacion de
propuestas pedag6gicas, en el marco del Curriculo Nacional.

Asesorar a los Equipos Pedagdgicos de la DRELM y las siete UGEL en la elabaracion, implementacién,
ejecucian y evaluacion de los instrumentos de gestion de las Instituciones Educativas.

Disefiar propuesta de mejora a la gestién escolar y asesorar su implementacion en las UGEL de Lima
Metropolitana

Formular el plan de convivencia y parlicipacion estudiantil de la DRELM y asesorar st implementacién
en las UGEL a ravés de los equipos descencentrados.

Sistematizar la implementacion del ptan de convivencia y participacion estudiantil de la DRELM y
asesorar su implementacion en las UGEL a través de los equipos desconcentrados.

Participar en la revision de propuestas pedagogicas con los Equipos Pedagégicos de la DRELM y las
siefe UGEL de Lima Metropolitana, a partir de los resultades del monitoreo y asistencia técnica a las
Instifuciones Educativas de Lima Metropolitana.

Participar en reuniones de coordinacion con el Ministerio de Educacion y ofros sectores y aliados que
faciliten |la implementacion de Jas politicas de Lima Metropalitana

Elaborar informes pedagégicos especializados para la Direccidn de la DRELM,

Realizar otras funciones que le asigne la Direccion

V. CONDICIONES ESENCIALES PARA EL PUESTO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Servicio Jr. Julian Arce N° 412 - Urb. Santa Catalina - La Victoria

Duracién del Contrato Del 02 de Septiembre al 31 de Diciembre del 2016 (sujefo a
renovacion)

Remuneracion mensual S/. 10,000.00 (Diez mil y 00/100 Soles), Incluyan log montos y
affiaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacion de la convocatoria

08 de Agosto del 2016

Oficina  de  Administracién -
Unidad de Recursos Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio nacional del | 10 dias antes de la | Unidad de Recursos Humanos
Empleo publicacién  en el portal
institucional
CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en &l

institucional

portal

Del 22 de agosto al 26 de
Agosto del 2016

Unidad de Recursos Humanos

Presentacion del CV ( segun ficha de datos)

26 de Agosto det 2016 {de
08:30 am a 04:30 pm}

Equipo de Tramite Documentario

SELECCION

Evaluzcion de CV ( segtin ficha de dalos)

29 de Agosto del 2016

Unidad de Recurses Humanos

Publicacién de resultados de CV( segin ficha de
datos)

29 de Agosta del 2016

Equipo de Tecnologia de la
infarmacién

Entrevista personal - Sede DRELM

31 de Agosto del 2016

Representante del Area Usuaria-
Unidad de Recursos Humanas

Publicacion  de resultados final en el

institucional de ta DRELM

portal

31 de Agosto del 2016

Equipo de Tecnologia de la
informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcién def contrato

01 de Septiembre del 2016

Unidad de Recursos Humanos

SOOE[ED,

det contraio

5 dias habiles después de
| firma del contrato

Unidad de Recursos Humanos




