Unidad de
Recursos Hisnsenes

PROCESO CAS N® 138 -2016-DRELM

TERMINOS DE REFERENCIA
PUESTO: ESPECIALISTA DE LOGISTICA

GENERALIDADES

1.1 Entidad Convocante

Nombre: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA
RUC N*: 20330611023

1.2 Domicilio Legal
Jr. Julian Arce N° 412-Santa Catalina-La Victoria

1.3 Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de un {01) profesional para el puesto de Especialista de Logistica, para la Unidad de
Logistica de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, por reemplazo.

1.4 Area ylu oficina solicitante
Unidad de Logistica

1.5 Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Oficina de Administracion a fravés de la Unidad de Recursos Humanos.

1.6 BASE LEGAL
> Ley N° 30372, Ley de presupuesto para el afio fiscal 2016

Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y oforga derechos laborales.

>

> Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, D.S. N° 075-
2008-PCM, modificado por el D. S, N° 085-2011-PCM.

>

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser

) el caso.
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Unidad de
Becursos Humanos

118 CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a realizar:

a. Cumplir la politica de abastecimiento y control de los procesos de seleccidn, adquisicion y
contratacion de acuerdo a la normativa vigente

Elaborar y madificar el Plan Anual de Confrataciones.

Realizar la formulacion, consolidacién y reajuste de los cuadros de necesidades del area

Elaborar informes iécnicos de acuerdo a su especialidad

Elaborar el presupuesto de bienes v servicios

Elaborar registros sistematizados de los procesos de pagaduria

QOrganizar, registrar y controlar los procesos efectuados

Realizar otras funciones que le asigne su jefe superior inmediato.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Jr. Julian Arce N° 412, Santa Catalina - La Victoria.
Duracion del contrato Del 02 de Agosto al 31 de Octubre def 2016
$/4,500 (cuatro mit quinientos y 00/100 Soles) incluyen
Remuneracién mensual los montos y afffiaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable ai {rabajador.

VIl CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
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