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"ARQ DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”
“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPAGIDAD EN EL PER( 2007 - 2016”
TERMINOS DE REFERENCIA
PROCESO CAS N° 135-2016-DRELM
PUESTO: ASESOR/A EN GESTION EDUCATIVA DESCONCENTRADA.
. GENERALIDADES

1. Enfidad Convocante.
Direccion Regienal de Educacion de Lima Metropolitana.
RUC N°: 20330611023

2. Domicilic Legal.
Jr. Julian Arce N°- 412-Santa Catalina—La Victoria

3. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de un {01) profesionat que cumpla el perfit requerido, para cubrir ef puesto de Asesorfa
en Gestién Educativa Desconcentrada para la Direccidn Regional de Educacion de Lima
Metropolitana

4. Area ylu oficina solicitante
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropotitana,

Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion.
Oficina de Administracion a través de la Unided de Recursos Humanos.

Base Legal
Ley N® 30372, Ley de Presupuesto para el afic fiscal 2016,
Ley N® 28849, que establece la eliminacion pregresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057
y otorga derechos lahorales.
Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, D.S. N° 075-
2008-PCM, modificado por D.S. N° 085-2011-PCM.
v Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el

£aso.
Il. PERFIL DEL PUESTO.
REQUISITOS DETALLE
+ Experiencia laboral general minima de quince {15) afios en el Sector
Experiencia general y Educacion, publico y/o privado
especifica »  Experiencia mayor a cuatro (04) afios en cargos de Direccién dentro del

Sector Educacion
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+ Capacidad para liderar y organizar a diferenies equipos de trabajo.
+ Capacidad de planificacion.

Competencias + Capacidad para trabajo bajo presion.

+  Pro actividad

+ QOrientacién a resultados.
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Formacion Académica,
gradoe académico, ylo

»  Profesional con titulo de Profesor yfo Licenciada en Educacidn.

nival da actidine « Estudios en Maestria con Mencion relacionada a Educacion
Conocimientos para el » Conocimientos en Gestién Educativa
puesto ylo cargo: +  Conocimientos en Gestian Pedagogica

Entrevista Personal

+ Conocimientos en Normativa Educativa

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR

v

v

Asesorar a los Equipos de las UGEL para asegurar una intervencion articulada en el territorio de Lima
Metropolitana

Asescrar ¢l disefio de protocolos y otros instrumentos para fortalecer la gestion de las Redes Educativas de
Lima Metropolitana

Participar en reuniones de los Equipos de la DRELM, las siete UGEL e instancias de la sociedad civil. para
estudiar la viabilidad de propuestas e iniciativas a implementarse en Lima Metropelitana.

Asesorar en el disefio, implementacion, desarrollo y evaluacion del modelo de redes educativas.

Participar en la revision de propuestas pedagégicas con los Equipos Pedagogicos de la DRELM vy las siste
UGEL de Lima Metropolitana, a partir de los resultados del monitareo y asistencia técnica a las Instiiuciones
Educativas de Lima Metropolitana.

Elaborar informes pedagagicos especializades para la Direccion de la DRELM vy participar en reuniones con el
Ministerio de Educacion favorezcan [a gestion de las UGEL.

Realizar ofras funciones que designe la Direccion.

IV. CONDICIONES ESENCIALES PARA EL PUESTO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Jr. Julian Arce N° 412 ~ Urb. Santa Catalina - La Victoria
Duracién del Contrato Del 12 de Agosto af 31 de diciembre de 20186.

S/ 10,000.00 {diez mii nuevos soles y 00/100 nusvos soles},

Rernuneracidn mensual incluyen los montos v &filiaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Jornada Laboral de 45 horas semanales
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V. CRONOCGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficnade i
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Aprobacion de la convocatoria 14 de julio def 2016 Oficina de Adminisiracion-
Unidad de Recursos
Humanos

Publicacién del proceso en el Servicio nacional | 10 dias antes de la publicacitn en | Unidad de Recursos

del Empleo el portal institucional Humanos

CONVOCATORIA

Publicagién de la convocatoria en el porial Unidad de Recursos

insiitucional Def 02 af 08 de Agosto del 2016 Humanos

Presentacion del CV (segin ficha de datos)

08 de Agosto del 2016 {de 08:30
am a 04:30 pm)

Oficina de Tramite
Documentario de fa DRELM

SELECCION

Evaluacion de CV (segiin ficha de datos)

09 de Agosto del 2016

Unidad de Recursos
Humanos

Publicacion de resultados de CV {segin ficha de
datos)

09 de Agosto del 2016

Area de Informatica

Entrevista personal — Sede DRELM

10 de Agosto del 2016

Unidad de Recurscs
Humanos

Publicacidn de resultados final en ef portal
institucional de Ja DRELM

10 de Agosto det 2016

Area de Informatica

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcion del contrato

11 de Agosto del 2016

Unidad de Recursos
Humanos

Registro del contrato

05 dias habiles después de la
firma del contrato

Unidad de Recursos
Humanos




