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PROCESO CAS N° 133 - 2016 - DRELM
TERMINOS DE REFERENCIA
PUESTO: COORDINADOR REGIONAL DE CALIDAD DE LA INFORMACION

L. GENERALIDADES

11 Entidad Convocante
Nombre: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA
RUC N™: 20330611023

12 Domicilio Legal
Jr. Julian Arce N°- 412-Santa Catalina—La Victoria

1.3 Objeto de la Convocatoria
Contratacion administrativa de servicios de un (01) profesional que cumpla con el perfil requerido para cubrir el puesto de
Coordinador Regional de Calidad de la Informacién, para que contribuya en la coordinacion regional de la calidad de
la informacion de las intervenciones priorizadas sectoriales para la Oficina de Gestion Pedagégica de Educacion Basica y
Técnico Productiva de la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana.

14 Area ylu oficina solicitante
Oficina de Gestion Pedagégica de Educacion Basica y Técnico Productiva, de la Direccién Regional de Educacion de
Lima Metropolitana - DRELM.

1.5 Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
OFICINA DE ADMINISTRACION A TRAVES DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

1.6 Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

1.7 BASE LEGAL
Ley N® 30372, Ley de Presupuesto para el afio fiscal 2016.
Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga
derechos laborales.
Decreto Legislativo 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, D.S. N°- 075-2008-PCM,
modificado porel D. 5. N”065-2011-PCM.
Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el caso.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica, grado| Titulo de Técnico informatico y/o Bachiller Universitario en Ingenieria Industrial y/o en
cadémico, ylo nivel de[ Informéatica y/o Economia.
studios

Cursos ylo
lestudios de especializacion

-\Q_Y\'\U DE &,
x

Deseable estudios de capacitacion en manejo de base de datos.

X Jg /0
‘w ; e Experiencia laboral general minima de cuatro (04) afios de experiencia en el
y 3 xperiencia Sector Publico o Privado.
?%/ *  Experiencia laboral especifica minima de dos (2) aﬁqs de experiencia en labores
relacionadas manejo de base de datos, de preferencia en el sector piiblico

D.RE.L.M.
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*  Adaptabilidad.

= Organizacion de informacion.
+  Planificacion.

+  Cooperacitn

«  Empatia.

+  Capacidad Negociacion

+  Analisis y Sintesis

Competencias

«  Conocimientos sobre base de datos.

»  Conocimiento de los sistemas de informacion del sector (Nexus, Censo Escolar,
SIAGIE, Padrén Escolar, enfre otros).

+  Conocimientos sobre el PELA y su implementacion.

Requisitos para el puesto ylo
cargo
(entrevista)

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR

a. Velar por el registro adecuado y oportuno de la informacién y reducir los posibles errores en el registro de la
informacion en los sistemas de informacion sectoriales tales como Nexus, Censo Escolar, SIAGIE, Padrén Escolar,
entre ofros.

b. Coordinar con los especialistas de las UGEL, la capacitacion a los directores de las IIEE y funcionarios de la UGEL
en el registro de la informacion en los sistemas sectoriales, la gestion y seguridad de |a informacién.

c: Coordinar y supervisar la actualizacion de la informacion estadistica dentro de la jurisdiccion sobre las variables e
indicadores claves en el sector educacion.

d. Consolidar los informes generados por los Responsables de calidad de la informacion de cada UGEL basados en el

seguimiento a los indicadores del plan de control de calidad de la informacion y notificar a las instancias
correspondientes para que implementen las acciones que consideren necesarias.

e. Recabar y consolidar los requerimientos presentados en los informes presentados por los Responsables de la
Calidad de la Informaciéon de las UGEL bajo su jurisdiccion, y presentarlos al MINEDU para la mejora de la gestion
de la informacion relacionada a los procesos de gestion de personal, gestion de ndmina, asistencia y actas de
estudiantes, asi como la gestion de recursos educativos y Censo Escolar.

f. Atender los requerimientos de informacian solicitada por el MINEDU en la forma y plazos que sefiale.

g. Apoyar en la implementacion de los sistemas que el MINEDU desarrolle para la mejora de la gestion de los procesos
de las IIEE y las UGEL.

h. Capacitar, conjuntamente con los Responsables Locales de Calidad de la Informacién de la jurisdiccion, a los

acompafiantes y coordinadores y responsables de la intervencion, sobre el adecuado registro de sus actividades.

I Reportar a la Oficina de Seguimiento y evaluacion Estratégica (OSEE) del Ministerio de Educacion problemas
persistentes o inconsistencia en el registro de informacion que sean identificados en su region.

I3 Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la DRE.

IV. CONDICIONES ESENCIALES PARA EL PUESTO

CONDICIONES DETALLE

WD ar de prestacion del Servicio Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana.

ion del Contrato Del 12 de Agosto al 30 de Septiembre del 2016

Huperacion mensual S/. 4,000.00 {Cuatro mil y 00/100 nuevos soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

.......... #srasaas
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V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la - Oficina de  Administracion — Unidad de Recursos
Convocatoria 12 juiorde: 2016 Humanos
Publicacién del proceso en el 10 dias antes de la publicacion en el riidad de H
Servicio Nacional del Empleo portal institucional TR de hasdIs0s Tlmeas
CONVOCATORIA
PibliGgon della gon\{ocatona Del 1° al 05 de Agosto del 2016 Unidad de Recursos Humanos
en el portal institucional.
Presentacion de Curriculo 05 de Agosto del 2016 (de 08:30 am a ; ; ;
Vitae {segin Ficha de Datos) 04:30 pm) Equipo de Tramite Documentario DRELM
SELECCION
Evaluacion de Curriculo Vitae

(segii ficha de datos) 08 y 09 de Agosto del 2016

Publicacion de resultados de
Curriculo Vitae (segun ficha

Unidad de Recursos Humanos

09 de Agosto del 2016

Equipo de Tecnologia de la Informacion
de datos)
Entrevista Personal — Sede Representante del Area Usuaria - Unidad de
DRELM 10, deiAgastidnl 2018 Recursos Humanos
Publicacion de resultado final

en el portal institucional de LA

10 de Agosto del 2016
DRELM.

Equipo de Tecnologia de la Informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 de Agosto del 2016

Registro del Contrato SIIERIEGIEE ggifrgfj G T ot Unidad de Recursos Humanos

Suscripcion del Contrato

Unidad de Recursos Humanos
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