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! Direccion Regional
de Educacidn
de lima'Metropalitana

A Oficina de
‘-~ Administracion

“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”
‘Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pert 2007 — 2016"

PROCESO CAS N° 107 - 2016 - DRELM
TERMINOS DE REFERENCIA
PUESTO: Especialista Regional en Educacién Especial.

GENERALIDADES

Entidad Convocante
Nombre: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA
RUC N™ 20330611023

Domicilio Legal
Jr. Julian Arce N°- 412-Santa Catalina—La Victoria

Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de un (01) profesional que cumpla con el perfil requerido para el puesto de Especialista
Regional en Educacion Especial, para liderar la gestion regional de las intervenciones de Educacién Basica Especial
en los centros y programas de la medalidad, asi como en las IIEE inclusivas de EBR, EBA Y ETP, con la finalidad de
asegurar el enfoque inclusivo en el servicio educativo dirigido a las personas con necesidades educativas especiales a
fin de contribuir a la calidad de su aprendizaje y al desarrollo integral de los estudiantes. para la Oficina de Gestién
Pedagagica de Educacion Basica y Técnico Productiva de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana.

Area ylu oficina solicitante
Oficina de Gestion Pedagogica de Educacion Basica y Técnico Productiva, de la Direccion Regional de Educacion de
Lima Metropolitana.

Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Oficina de Administracion a través de la Unidad de Recursos Humanos

BASE LEGAL
> Ley N® 30372, Ley de Presupuesto para &l afio fiscal 2016.
> Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y
otorga derechos laborales.
»  Decreto Legislativo 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, D.S. N°- 075-2008-
PCM, modificado porel D. 5. N"065-2011-PCM.

» Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
~ Ley N° 29988. Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de
Instituciones Educativas Publicas y Privadas, implicado en Delito de Termrorismo, Apologia del Terrorismo,
Delitos de Violacion de la Libertad sexual y Delitos de tréfico ilicito de drogas, crea el registro de personas
condenadas o procesadas por Delito de Terrorismo, Apologia del terrorismo, Delitos de Violacion de Libertad

5; Sexual y Tréfico llicito de Drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal.
@k\wun://q'o > Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM, que aprusba el reglamento del DL N° 1057
‘.‘-‘f@“ 4,2 > Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de
=‘5 ser el caso.
% Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Formacién  Académica, grado
Fcadémico, ylo nivel de estudios

+  Titulo profesional de profesor y/o licenciado en educacion, pedagogia o
psicologia.
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+ Con estudios de postgrado, especializacion o diplomado en gestién
educativa, educacion inclusiva, educacion especial o afines.

+ Cursos de capacitacion en gestion o administracion publica.

+  Cursos o especializaciones o capacitaciones en temas relacionados al
puesto y afines a las funciones a realizar.

Cursos ylo
estudios de especializacion

+  Experiencia laboral general no menor de cinco (05) afios en el sector

Experiencia publico o privado.

*+  Experiencia laboral especifica no menor de tres (03) afios como
especialista y/o coordinador en el sector educacion.

«  Comunicacion efectiva

«  Orientacion a resultados

+  Capacidad de trabajo en equipo.
+  Adaptabilidad

+  Liderazgo

+  Asertividad

Competencias

+ Gestion de instituciones educativas.
Requisitos para el puesto y/o + Educacion inclusiva y/o educacion basica especial.
cargo: Entrevista Personal * Modelo sccial de |a discapacidad.
+ Conocimiento de la region en la que desarrollara el trabajo (deseable).

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR

a. Promover y supervisar la aplicacion de las politicas y estrategias para garantizar la atencion de los
estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) asociadas a discapacidad, en su ambito
jurisdiccional.

b. Implementar las actividades del programa Presupuestal 106, en el marco de los productos sefialados
por el anexo 02

C. Articular con las demas modalidades y formas del sistema educativo a fin de incorporar el enfoque
inclusivo como eje transversal en los diferentes proyectos y programas.

d. Organizar, desarrollar y monitorear acciones de fortalecimiento de los servicios, centros y programas de
educacién basica especial y de otros modelos alternativos de servicio.

e Proponer y monitorear la realizacion de proyectos para la instalacion de servicios de Educacion Basica
Especial para ampliar el acceso y mejorar la calidad de la educacion inclusiva en su jurisdiccion.

f. Organizar campafias de concienciacion para el respeto y revaloracion de la educacién inclusiva y la
atencion a la diversidad, asi como las actividades del frabajo con las familias.

g. Brindar asistencia técnica a los directores de CEBE sobre el inicio del funcionamiento del SIAGIE para

el EBE, y en tanto no se culmine con su implementacién, remitir informacién de los padrones nominados
al MINEDU semestralmente.

Coordinar la emisién de informes o reportes de seguimiento, monitoreo y evaluacion del nivel de avance
de las UGEL con respecto a las intervenciones priorizados, a nivel de directivos, docentes, estudiantes,
materiales, mobiliario, equipamiento, entre otros

g. Realizar otras funcicnes que le asigne su jefe superior inmediato
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+  Con estudios de postgrado, especializacion o diplomado en gestion
educativa, educacion inclusiva, educacion especial o afines.

+  Cursos de capacitacion en gestion o administracion publica.

«  Cursos o especializaciones o capacitaciones en temas relacionados al
puesto y afines a las funciones a realizar.

Cursos ylo
estudios de especializacion

+  Experiencia laboral general no menor de cinco (05) afios en el sector

Experiencia plblico o privado.

«  Experiencia laboral especifica no menor de tres (03) afios como
especialista y/o coordinador en el sector educacion.

«  Comunicacién efectiva

«  Orientacion a resultados

«  Capacidad de trabajo en equipo.
+  Adaptabilidad

+  Liderazgo

«  Asertividad

Competencias

« Gestion de instituciones educativas.
Requisitos para el puesto ylo « Educacion inclusiva y/o educacién basica especial.
cargo: Entrevista Personal + Modelo social de la discapacidad.
« Conocimiento de |a region en la que desarrollara el trabajo (deseable).

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR

a. Promover y supervisar la aplicacion de las politicas y estrategias para garantizar la atencion de los
estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) ascciadas a discapacidad, en su ambito
jurisdiccional.

b. Implementar las actividades del programa Presupuestal 106, en el marco de los productos senalados
por el anexo 02

o Articular con las deméas modalidades y formas del sistema educativo a fin de incorporar el enfoque
inclusivo como eje transversal en los diferentes proyectos y programas.

d. Organizar, desarrollar y monitorear acciones de fortalecimiento de los servicios, centros y programas de
educacién bésica especial y de otros modelos alternativos de servicio.

e. Proponer y monitorear la realizacion de proyectos para la instalacién de servicios de Educacion Basica

Especial para ampliar el acceso y mejorar la calidad de la educacion inclusiva en su jurisdiccion.
Organizar campafas de concienciacion para el respeto y revaloracion de la educacion inclusiva y la
atencion a la diversidad, asi como las actividades del trabajo con las familias.

Brindar asistencia técnica a los directores de CEBE sobre el inicio del funcionamiento del SIAGIE para
el EBE, y en tanto no se culmine con su implementacion, remitir informacién de los padrones nominados
al MINEDU semestralmente.

Coordinar la emisién de informes o reportes de seguimiento, monitoreo y evaluacion del nivel de avance
de las UGEL con respecto a las intervenciones priorizados, a nivel de directivos, docentes, estudiantes,
materiales, mobiliario, equipamiento, entre otros

Realizar otras funciones que le asigne su jefe superior inmediato
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IV. CONDICIONES ESENCIALES PARA EL PUESTO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio Jr. Julian Arce N° 412 — Urb. Santa Catalina ~ La Victoria

Duracion del Contrato Del 01° de Agosto al 30 de Septiembre del 2016

Remuneracion mensual S/, 3,000.00 (Tres mil nuevos soles), Incluyen los montos y
afiiaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabgjador.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de |a convocatoria 07 de Junio def 2016 Oficina  de  Administracién
Unidad de Recursos Humanos

Publicacién del proceso en el Servicio nacional del | 10 dias antes de Ia Unidad de Recursos Humanos
Empleo publicacion en el portal

institucional

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el portal | Del 19 al 22 de Julio del | Unidad de Recursos Humanos
institucional 2016
Presentacion del CV ( segun ficha de datos) 22 de Julio del 2016 (de | Equipo de Tramite Documentario

08:30 am a 04:30 pm)

SELECCION
Evaluacion de CV ( segén ficha de datos) 25 de Julio del 2016 Unidad de Recursos Humanos
Publicacion de resultados de CV{ segin ficha de | 25 de Julio del 2016 Equipo de Tecnologla de la
datos} informagion
Entravista personal ~ Sede DRELM 26 de Julio del 2016 Representante del Area Usuaria-
Unidad de Recursos Humanos
Publicacion de resultados final en el portal | 26 de Julio del 2016 Equipo de Tecnologia de la
insfitucional de la DRELM informacion
- SUSCRIPCICN Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcion del contrato 27 de Julio del 2016 Unidad de Recursos Humanos
Registro del contrato 5 dias hébiles después de | Unidad de Recursos Humanos

la firma det contrato




