PROCESO CAS N° 102-2016-DRELM
TERMINOS DE REFERENCIA
PUESTO: ESPECIALISTA EN ESTADISTICA

1.1 Entidad Contratante
Nombre: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA
RUC N° 20330611023

1.2 Domicilio Legal
Jr. Julidn Arce N° 412 — Santa Catalina — La Victoria

1.3 Ohjeto de ia Convocatoria
Contratar los servicios de una {01} persona que cumpla con el perfil requerido para cumplir las
funciones de Especialista en Estadistica para la Oficina de Planificacion y Presuguesto, de la
Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana, por reemplazo.

1.4 Area y/u Oficina Solicitante
{ficina de Plenificacion y Presupuesto

1.5 Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Cficina de Administracion a través de la Unidad de Recursos Hurmanos.

1.6 BASE LEGAL
> Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector PGblico para el Afio Fiscal 2016.
»  Ley N° 26849, que establece la eliminacidén progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos [ahorales.

# Decreto Llegislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, D.S. N® 075-2008-PCiM, modificado por el D.S. N° 065-2011-PCM.

# las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y

conexas, de ser el caso.




{t. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia general ¥ e Experiencia laboral general minima de cinco (05 afios en
especifica el sector privado y/o publico

¢ Experiencia laboral especifica minima de tres (03) afios
como Analista y/o Especialista en el sector publico y/o
privado, y/o en investigacion, evaluacidn, andlisis
estadistico y/o afines

Competencias o (Capacidad de irabajo en equipo

o  Pro actividad

e QOrganizacion

¢ Qrientacidon a los resultados

s Analisis y sintesis

o Capacidad de trabajo bajo presidn.

Formacién Académica, grado e Bachiller de las carreras de Ingenierfa Estadistica e
académice yfo nivel de Informatica, Matematicas y/o afines

estudios e Estudios de Maestria en Estadistica Aplicada y/o afines
Cenocimiento para el puesto e investigacion, evaluacion o similar

y/o cargo: Entrevista o  Analisis estadistico, manejo de base de dates

Personal e Software estadistico SPSS

e  Andlisis de datos e indicadores educativos
o Disefo, recoteccidn y analisis de informacién de tipo
primaria y/o secundaria

1], CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO
Funciones a realizar:

&

Mantener actualizada lz base de datos de los Institutos de Educacion Superior
Tecnoldgicos v Pedagdgicos PGblicos v Privados de la Jurisdiccion, asi como de los centros
y programas aducativos de la Unidades de Gestién Educativa Local {UGEL)

Gestionar el procesamiento, analisis e informacién estadistica sobre el servicio educativo
de Lima Metropolitana, en el marco del disefio, implementacién y moniiorec del sistema
de monitoreo v evaluacion de la Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana
(DRELM} v de las disposiciones emitidas por los érgancs competentes del Ministeric de
Educacion {MINEDU)

Realizar tareas relativas al disefio y actualizacién de la codificacion de instrumentos y
analisis de datos

Efectuar el proceso de validacidn estadistica de los instrumentos de recojo de informacién
del sistema de monitoreo y evaluacion

Analizar, procesar v elaborar informes técnicos de la informacion estadistics, obtenidos ae
los instrumentos de recojo de Informacion

Disefiar v adecuar instrumentos de captacidon vy eleborar instrumentos gue orienten ia
produccién de informacidn estadistica
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e Construir y sistematizar los datos provenientes de los proyectos institucionales

e Elaborar proyectos estadisticos basados en estadistica espacial (geo estadistica}, en marco
de la geo referenciacion de las IIEE de Lima Metropolitana, distribuido por cada UGEL

e Participar en la elaboracién de las cartas educativas de la DRELM, en hase a la
actualizacién del padrdn educativo

o Monitorear e implementar acciones de mejora en la realizacién del censo escolar a nivel
de Lima Metropolitana

e Realizar otras funciones que el asigne su jefe superior inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servici iy . . .
g P el servicio Ir. Julidn Arce N° 412, Santa Catalina — La Victoria

Duracion del contrato Del 12 de Julio al 31 de Agosto del 2015
S/. 5,000.00 (Cinco mil y 00/100 Soles) incluyen los montos
Remuneracidn mensual y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRANMA AREA RESPONSABLE
Oficina de Administracion
Aprobacidn de fa Convocatoria 07 de Junio del 2016 — Unidad de Recursos
Humanos

Pubiicacion del proceso en el Servicio | 10 dias antes de la publicacién Unidad de Recursos
Nacional del Empleo en el portal institucional Humanos
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el Del 30 ae junio al 06 de julio del Unidad de Recursos
portal institucional. 2016 Humanos
Presentacion de Curriculo Vitae (segiin | 06 de Julio del 2016 {de 08:30 Equipo de Tramite
Ficha de Datos) ama 04:30 pm) Documentario DRELM

SELECCION

Evaluacion de Curricule Vitae {segin Unidad de Recursos

07 de Julio del 2016

ficha de datos) Humanos
P%-thcacmfl de'z resuitaags ge Curriculo 07 de julio del 2016 Equipo deﬂ Tecno-i?gra de la
Vitae (segln ficha de datos) Informacion
Representante del Area
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Publicacion de resultado final en el
portal institucional de LA DRELM.

08 de Julio del 2016

Equipo de Tecnologia de ia
Informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

11 de julic del 2016

Unidad de Recursos

Humanos
Registro del Contrato QS dias habiles después de la Unidad de Recursos
firma del contrato. Humanos




