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PROCESO CASN® 057 -2016-DRELM

TERMINOE DE REFERENCIA
PUESTQ: ESPECIALISTA Il DE EDUCACION INICIAL

GENERALIDADES

1.1 Entidad Convocante
Nombre; DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA
RUC N°: 20330611023

1.2 Domicilio Legal
Jr, Julign Arce N® 412--Santa Catalina-La Vicioria

1.3 Objeto de la Convocatoria
Coniratar jos servicios de un {01) profesional que cumpla con el perfil requerido para el puesio de Especialista de
Educacién inicial de ia Cficina de Gestidn Pedagbgica de Educacion Basica y Técnico Producfiva de la Direccion
Regional de Educacion de Lima Metropolitana.

1.4 Area ylu oficina solicitante
Cficina de Gestion Pedagdgica de Educacion Basica y Técnico Productiva.

1.5 Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacién
Oficina de Administracion a fravés de e Unidad de Recursos Humanos.

1.8 BASE LEGAL
Constilucion Politica del Pent
¥ Ley N® 30372, Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2016
# Ley N° 29848, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial def Decreto Legislativo 1057
y otorga derechos laborales.
> Decrelo Legistativo N° 1057, Régimen Especial de Coniratacion Administrativa de Servicios, D.S. N° 075-
2008-PCM, modificado por el D. 5. N° 055-2011-PCM.
Ley N° 27444, Ley dei procedimiento Administrativo General
. Ley N° 30114, Ley de! Presupuesto para el afio fiscal 2015
:I"Ley N® 29988. Ley que establecs medidas exiraordinarias para el personal docents y administrativo de
,“,ﬂ Institugiones Educativas Publicas y Privadas, implicado en Delfito de Terrorismo, Apoiogia del Terrorismo,
" Defitos de Viclacion de |a Libsrtag sexual y Delitos de trafico ilicito de drogas, crea el regisiro de personas
¥ condenadas o procesadas por Delito de Terrorismo, Apclogia del terrorismo, Delitos de Violacion de Libertad
* Sexuat y Trafico fiicito de Drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Codigo Penal.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprusba el reglamento del DL N° 1057

"\ PERFIL DEL PUESTO:

7 ITREQUISITOS DETALLE
4 ¢ Experiencia laboral minima de cinco {05) afics en el sector publico o privado

= Experiencia laboral minima de cinco {05} afios en docencia en aulas de inicial
= Experienciz acreditada de tres (03) afios en acompafamiento pedagégica a
docentes Ed. Inicial
Experiencia en el cargo o responsabilidades afines
Responsabilidad
Organizacion
Capacidad de trabajo bajo presion
Capacidad de analisis y sintesis
Calidad del rabajo

Experiencia  general y
especifica
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de estudios

Formacion Académica, | o  Profesional con titulo de Profesor o de Licencizdo en Educacion Inicial
grado académico y/o nivel | »  Con esiudios concluidos en Maestria, especiglizacion o diplomado en temas afines

especializacion

Cursos yfo estudios de o Acreditar cursos de especializacion, capacitaciones o diplomados en el nivel

al que postula

Conocimientos

o Conosimientos en temas de estrategia de aprendizaje para la primera
infancia.

e Conocimientos en &l forfalecimients de capacidades de espescialista,
directivos, docentes y demas actores educativos.

e {onocimientos sobre los enfoques pedagdgicos y del sistema curricular
vigents,

s Conecimientos de monitoreo y seguimienio a ia implemeniacion de
programas educatives 0 presupuestales del sector piblico.

s Conocimientos y manejo de herramientas informaticas a nivel intermadio;
Word, Excel, Power Point, Intemet.

in. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

Planificar con & equipo técnico local de las 07 UGEL  las melas y eslrategias de intervencidn
diseniadas para la mejora de log aprendizajss.

Socializar los aspactes metadoldgicos y organizafivos  del plan de monilereo a implementar por
equipo técnico local da |as siete UGEL de Lima Metropolitana.

Organizar, asesorar y capacitar al equipo técnico local de las slete UGEL DE Lima Metropoiitana.
parala ejecucion de las actividades y cumplimisnte de metas propuestas en el marco de mejora de
los aprendizajes

Monitorear y brindar asistencia 8cnica al equipo iécnico local de las siste UGEL DE Lima
Metropolitana para garantizar &l avance de las estrategias de intervencidn y cumplimiento de las
méetas propuestas.

Dissiiar y socializar los aspectos metodologicos y logisticos del plan de monitores pedagbgico,
capacitaciones, grupos de inleraprendizajz (GIAS) y de asesoria, a implementar por &l equipo
técnico local de las siete UGEL de Lima Metropalitana

Realizar otras funcionss que el asigne su jefe superior inmediato

1. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES . DETALLE _ i
Lugar de prestacion del servicio - Jr. Julian Arce N° 412, Santa Caialina - La Vicloria.
Duracién del contraio Del 3 al 31 de Julio del 2016
8/, 5,000.00 {cinco mil y 004100 Soies) incluyen los montos
Remuneracion mensual y afiliacionss de ley, asi como foda deduccidn aplicable af
trabajador.
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Vil CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPFAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocatoria

15 de Abril del 2016

Oficina de Administracion
— Unidad de Recursos
Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio | 10 dias antes de la publicacién en el | Unidad de Recursos
Macional del Empleo portal institucional Humanos
CONVOCATORIA

Publicacidn de ia convecatoria en el porial Unidad de Recursos
institucional. Det 24 al 30 de Mayo del 2018 Hurmanos

Presentacion de Curriculo Vitae (segin | 30 de Mayo del 2016 (de 08:30ama | Equipe  de  Tramite
Ficha de Datos) 04:30 pm) Documentario
SELECCION

Evaluacion de Curriculo Vitae (segin ficha Unidad de Recursos
de datos) 31 de Mayo del 2016 Humanos

Publicacién de resultados de Curriculo
Vitae (segun ficha de datos)

31 de Mayo del 2016

Equipoc de Tecnologia de
la informacion

Entrevista Personal — Sede DRELM

C1 de Junio del 2016

Representanie del Area
Usuaria-Unidad de
Recursos Humanos

Publicacion de resultado final en el portal
institucional de LA DRELM.

C1 de Junio del 2016

Equipe de Tecnolpgia de
la informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

N . Unidad de Recursos
Suscripcion del Contrato (2 de Junio del 2016 HUMmanos

Registro del Contrato 5 dias habiles después de la firma | Unidad de Recursos
- del contrato, Humanos




