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PROCESO CAS N° 055 — 2016 - DRELM

TERMINOS DE REFERENCIA
PUESTO: ESPECIALISTA EN EDLICACION SLIPERIOR (REEMDLAZO)

1.1 Entidad Contratante
Nombre: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA

RUC N° 20330611023

1.2 Domicilio Legal
Jr. Julidn Arce N° 412 — Santa Catalina — La Victoria

1.3 Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona que cumpla con el perfil requerido para cumplir las
funciones de Especialista en Educacién Superior, para la Oficina de Gestion de la Educacion
Superior de la Direccién Regional de Educacidn de Lima Metropolitana.

1.4 Area y/u Oficina Solicitante
Oficina de Gestion de la Educacion Superior

1.5 Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Oficina de Administracion a través de la Unidad de Recursos Humanos.

1.6 BASE LEGAL

» Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.

» Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

» Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por el D.S. N° 065-2011-PCM.

» Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y
conexas, de ser el caso.
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Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia general y Experiencia comprobada en temas de Pedagogia y/o
especifica Docencia minimo de seis (06) afios en entidades publicas
y/o privadas
GCompalongias o Canaciiesdetralmitrermmrine
e (Capacidad de analisis y sintesis
e Comunicacién a todo nivel
e Capacidad de trabajo bajo presién
Formacién Académica, grado e Licenciado en Educacién y/o Ciencias Sociales
académico y/o nivel de e Estudios concluidos de Maestria en FEducacidn con
estudios preferencia en Gestion Educativa y/o afines
Cursos vy/o estudios de e Diplomado en Gestion Publica y/o Educacién Técnico
especializacion Productiva
Conocimiento para el puesto e  Microsoft Office
y/o cargo: Entrevista e Conocimientos en elaboracion de cuadros y gréficos
Personal estadisticos

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO
Funciones a realizar:

* Establecer coordinaciones con las diferentes oficinas y unidades de la Direccién Regional
de Educacion de Lima Metropolitana (DRELM), y asi mismo con los Institutos de educacion
Superior

e Elaborar y aplicar estrategias pedagégicas para la asistencia técnica a los Institutos de
Educacion Superior

* Elaborar reportes de diagndstico periédicamente sobre monitoreo y asistencia tedrica a
los Institutos de Educacion Superior

* Analizar la documentacién en materia pedagdgica y elaborar informes para su atencién
correspondiente

e Generar dindmicas pedagdgicas con tecnologias comunicativas, con el fin de sensibilizar a
la comunidad educativa de los Institutos de Educacién Superior

* Desarrollar nuevos modelos pedagdgicos, autoinformativos, participativos y productivos,

con énfasis en el aprendizaje creativo, en la gestion del conocimiento y el uso comprensivo
de nuevas tecnologias para promover el aprendizaje permanente en la comunidad
educativa de los Institutos de Educacion Superior

Elaborar moédulos y herramientas pedagdgicas mediante el uso de herramientas
tecnologicas y comunicativas

Coordinar y hacer seguimiento al cumplimiento de los objetivos para el monitoreo y
asistencia técnica a los Institutos de Educacion Superior.




e Realizar otras funciones que el asigne su jefe superior inmediato.

1V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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Jr. Jullan Arce N 412, sania Laralina — La vicioria

Duracion del contrato

Del 06 de Mayo al 30 de Junio del 2016

Remuneracion mensual

S/. 5,00 (Cinco mil

trabajador.

y 00/100 Soles)
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

incluyen los montos y
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocatoria

10 de Diciembre del 2015

Oficina de
Administracion -
Unidad de Recursos
Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio
Nacional del Empleo

10 dias antes de la publicacion
en el portal institucional

Unidad de Recursos
Humanos

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el
portal institucional.

Del 26 de Abril al 02 de Mayo
del 2016

Unidad de Recursos
Humanos

Presentacion de Curriculo Vitae

(seglin Ficha de Datos)

02 de Mayo del 2016 (de 08:30
a 04:30 pm)

Equipo de Tramite

Documentario

SELECCION

Evaluacién de Curriculo Vitae (segun
ficha de datos)

03 de Mayo del 2016

Unidad de Recursos
Humanos

Publicacion de resultados de Curriculo
Vitae (segun ficha de datos)

03 de Mayo del 2016

Equipo de Tecnologia
de la informacion

Entrevista Personal — Sede DRELM

04 de Mayo del 2016

Representante del
Area Usuaria-Unidad
de Recursos Humanos

\Qubllcauon de resultado final en el
ﬁb{tal institucional de LA DRELM.

04 de Mayo del 2016

Equipo de Tecnologia
de la informacion

? -'" =SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
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Suscripcion del Contrato 05 de Mayo del 2016 LniRa He ReRmrsos
Humanos
Registro del Gantrata 5 dias habiles después de la | Unidad de Recursos
firma del contrato. Humanos
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