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1.1 Entidad Contratante
Nombre: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA
RUC N® 20330611023

1.2 Domicilio Legal
Jr. Julian Arce N° 412 — Santa Catalina — La Victoria

1.3 Objeto de [a Convocatoria
Contratar los servicios de dos {02} personas que cumpla con el perfil requerido para cumplir
las funciones de Abogados para la Oficina de Asesoria Juridica.

1.4 Area y/u Oficina Solicitante
Oficina de Asesoria Juridica

1.5 Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Oficina de Administracion a través de la Unidad de Recursos Humanos.

1.6 BASE LEGAL
> J@y N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afo Fiscal 2016.
‘>§§§$N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
..,.&'g\;g?‘gﬁ_egislativo 1057 y otorga derechos laborales.
‘._E)QE‘OQEQQV%'Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
--;3}6@*2?? Servicios, D.S. N° 075-2008-PCM, madificado por el D.5. N° 065-2011-PCM.
> Llas referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y
conexas, de ser el caso.




It. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia general Y e Experiencia laboral no menor de tres {03} afies en a
especifica administracién publica

e Experiencia profesional minima de un (01) afio en
Oficinas de Asesoria Juridica de entidades publicas o

d mnistraci

.| Competencias . | e Capacidadde trabaioenequipo

"""" e Pro actividad, - -

s QOrientacion a los resultados,

¢ Comunicacion a todo nivel

e (apacidad de trabajo bajo presion.

Formacidn Académica, grado

académico yfo nivel de * Abogado titulado, colegiado y habilitado.

estudios

Cursos vy/o estudios de e Gestidon Publica vyfo Derecho Administrativo v/o
especializacion Procedimiento Administrativo sancionador u otros afines

¢ Fstudios de Maestria en Gestion Puablica, vy/o
Administracion Publica y/o en Derecho

Conocimiento para el puesto
v/o cargo: Entrevista
Personal

¢ Microsoft Office

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO
Funciones a realizar:
e Elaborar informes legales en temas de gestién de sistemas administrativos
s Flaborar informes legales y proyectos de resolucion sobre recursos de reconsideracién y
£y apelacion en loa que la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana (DRELM)
_-"'%sea instancia
Evaluar y tramitar las solicitudes remitidas por el Despacho Directoral, otras entidades
publicas, por las Oficinas y Equipos de la DRELM, UGEL de Lima Metropolitana e institutos
y Escuelas de Educacion Superior.
Tramitar los recursos de apelacion que deberan ser elevados a SERVIR y al Ministerio de
Educacidn
Revisar los proyectos de Resoluciones Directorales Regionales, en materia disciplinaria, de
_ recursos humanaos, servicio educativo, efc., que deberan ser visadas por la Oficina de
"2, Asesoria Juridica
o Evaluary tramitar los escritos solicitando Silencio Administrative Positivo y Negativo
o Realizar otras funciones que el asigne su jefe superior inmediato.




1V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

Jr. Julidn Arce N° 412, Santa Catalina — La Victoria

Duracién del contrate
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la

27 de enero de 2016

Oficina de Administracion
— Unidad de Recursos

Convocatoria

Humanos
Publicacion del proceso enel | 10 dias antes de la publicacién Unidad de Recursos
Servicio Nacional del Empleo | en el portal institucional Humanaos

CONVOCATORIA

Publicacidn de la convocatoria
en el portal institucional.

Del 05 al 11 de Mayo del 2016

Unidad de Recursos
Humanos

Presentacion de Curriculo
Vitae (segtn Ficha de Datos)

11 de Mayo del 2016

Equipo de Tramite
Documentario DRELM

SELECCION

Evaluacion de Curriculo Vitae

+

.i,:«é_zgegun ficha de datos}

11 de Mayo del 2016

Unidad de Recursos
Humanos

SO $Publicacién de resultados de

Curriculo Vitae (segun ficha de
datos)

11 de Mayo del 2016

Equipo de Tecnologia de la
Informacion

Entrevista Personal — Sede
DRELM

12 de Mayo del 2016

Representante del Area
Usuaria - Unidad de
Recursos Humanos

Publicacion de resultado final
en el portal institucional de LA
DRELM.

12 de Mayo del 2016

Equipo de Tecnologia de la
Informacién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

f%‘lscripcién de! Contrato

13 de Mavyo del 2016

Unidad de Recursos

) Humanos
EHR 05 dias hédbiles después de |a Unidad de Recursos
| Begistro del Contrato .

i firma del contrato. Humanos




