PROCESQO CAS N° 019 -2016-DRELM - REEMPLAZO
-TERMINOS DE REFERENCIA : :
PUESTO: ABOGADO

GENERALIDADES

1.1 Enfidad Convocante
Nombre: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACICN DE LIMA METROPGLITANA
RUC N®: 20330611023

1.2 Domicilio Legal
Jr. Julian Arce N°® 412-Santa Catalina—La Victoria

1.3 Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de un (01} Abogado gue cumpla los requisitos requeridas para cumplir con las funcisnes
referidas en los términos de referencia, por reemplazo

14 Area y/u oficina solicitante
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

1.5 Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Oficina de Administracion, a través de la Unidad de Recursos Humanos

1.6 BASELEGAL
@&% N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para e! Afio Fiscal 2016

=W Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
e y otorga derechos laborales.
xR 2 \f‘x> Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, D.S. N° (75-
AN 2008-PCM, madificado por el D, 5. N° 065-2011-PCM.
¥ Las referidas normas incluyen sus respeciivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser
el caso,

. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS . DETALLE -~ - L R S

=  Experenciz profesional no menor de tres (03) afics en el sector pablico o privado

*  Experiencia profesicnal minima de un (01) afios en érganos de asesoria juridica de
instituciones piblicas o privadas.

Experiencia  general vy
especifica

=  Capacidad de trabajo en equipc
+  Proactividad
Competencias +  Orientacion a resultados
«  Capacidad de trabajo bajo presion
«  Comunicacion efectiva
Eormacion Académica, | * Abogado titulado, con cole«gi.aturz? y habilitacion vigente
grado académico y/o nivel «  Estudios de Derecho Administrativo
de estudios

Cursos y/o estudios de | ¢  Especializacion en diversas materias de derecho
especializacion

Conocimientos  para el
puesto ylo cargo: s Afines al cargo.
Entrevista Personal




*
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Funciones a realizar
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

Elaborar los informes legales de diversos procedimientos administrativos que vienen en apelacién de las
diversas UGEL

Elaborar informes absolviendo las diversas consultas que realicen las diferentes oficinas de la DRELM, de los
Organos de la UGEL, de fas Instituciones Educativas, de Institutos de Educacion Superior y administrados en
general

Elaborar infarmes y/o proyectos de resolucion de recursos de recensideracion contra Resoluciones Directorales
Regionales, sobre autorizacién, ampliacion de nivel, traslado de local, cambio de director de promotor, de
nombre, efc., presentadas por las Instituciones Educativas Privadas.

Tramitar los recursos da apelacion a SERVIR y al Ministerio de Educacion contra Resoluciones Directorales

Regionzles

»  Elaborar informes legales sobre convenios a suscribir por parte de la DRELM con diversas instituciones
+  Realizar otras funciones encomendadas por el respensable de la Oficina de Asesoria Juridica.

Hl. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

lLugar de prestacion del servicio

Jr. Julian Arce N° 412, Santa Catalina - La Victoria

Duracion del contrate

Del 1° de Marzo al 31 de Mayo del 2016

Remuneracion mensual

S/. 450000 (Cuatro mif quinienfos y 00/100 Soles)
incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al frabajador.
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o °T Vi, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL. PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria

Oficina de Administracion — Unidad
03 de Febrero del 2016 de Recursos Humanos.

Publicacién del proceso en el Servicio
Nacional de Empleo

10 dias antes de la publicacion en e

portal institucional Unidad de Recursos Humanos.

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el
portal institucionat.

Del 17 al 23 de Febrero del 2016 Unidad de Recursos Humanos.

Presentacion de Curriculum Vitae

Oficina de Atencion al Usuario y
23 de Febrero del 2016 (de 08:00 Comunicaciones — Equipo de

ficha de datos)

{segun ficha de dafos) am a 4:30 pm) Atencidn al Usuario y Gestion
Documentaria DRELM
SELECCION
Evaluacion de Curriculum Vitae (segin 24 de Febrero del 2016 Oficina de Recursos Humanos

Publicacion de resultados de Curriculum
Vitae (segln ficha de datos)

25 de Febrero del 2016

Entrevista Personal - Sede DRELM 26 de Fehrero del 2016 Unidad de Recursos Humanos.
Publicacion de resultado final en &l portal 26 de Febrero del 2016 g:gﬁafgsgingaﬂie:?ey
institucional de la DRELM. ¢ p guip

Tecnalogia de la Informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

29 de Febrero del 2016 Unidad de Recursos Humanos.

Registro del Contrato

5 dias habiles despugés de la firma

Unidad de Recursos Humanos.
del contrato




