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"Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per(i 2007-2016"

PROCESO CAS N° 011 — 2016 — DRELM
TERMINOS DE REFERENCIA
PUESTO: COORDINADOR TECNICO

GENERALIDADES

Entidad Convocante

Nombre: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA
RUC N”: 20330611023

Domicilio Legal
Jr. Julian Arce N2- 412-Santa Catalina—La Victoria

Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de un (01) profesional con el perfil requerido para el puesto de
Coordinador Técnico para la Oficina de Gestion Pedagogica de Educacion Basica vy
Técnico Productiva, por reemplazo.

Area y/u oficina solicitante
Oficina de Gestidn Pedagodgica de Educacion Basica y Técnico Productiva.

Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Oficina de Administracion a través de la Unidad de Recursos Humanos.

Fuente de Financiamiento:

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por el D.S. N° 065-2011-PCM.

Ley N° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30372, Ley de presupuesto para el Afio Fiscal 2016.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el Personal Docentey
Administrativo de Instituciones Educativas Publicas y Privadas, Implicado en Delito de
Terrorismo, Apologfa del Terrorismo, Delitos de Violacion de la Libertad Sexual y Delitos
de Trafico llicito de Drogas; crea el Registro de Personas condenadas o procesadas por
Delito de Terrorismo, Apologia del Terrorismo, Delitos de Violacion de Libertad Sexual y
Trafico llicito de Drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Codigo Penal.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba ehreglamento del DL N® 1057.

CoatSnateratel Exuipgie Sepcrie Prdigegco
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1l. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, grado| * Tituloen Educacion, Ciencias Sociales y/o Ciencias de la Salud.
académico, y/o nivel e
estudios
Cursos y/o « Planificacion y Gestién de Proyectos o Programas Educativos o
. Sociales.
estudios de

« Capacitaciones en materia de prevencion de drogas y/o

especializacion problemas psicosociales y tutoria.

Experiencia « Experiencia profesional minima de cinco (05) afios, de los
cuales al menos tres (03) afios de experiencia en el Sector
Publico y deberan tener como minimo dos (02) afios de
experiencia en acciones relacionadas a problemas psicosociales.

« Un (01) aRo de experiencia en capacitacion a docentes y/o
manejo de grupos.

. Experiencia en coordinacion, supervision y monitoreo de
programas y/o proyectos sociales relacionados al ambito
educativo.

« Lliderazgo
« Capacidad de trabajo en equipo

Competencias « Asertividad
- Capacidad de andlisis y sintesis
» (Calidad del trabajo
«  Organizacion
Requisitos para el puesto « Conocimiento y experiencia en elaboracién de documentos
y/o cargo: Entrevista técnicos editados.
Personal .« Conocimiento y manejo de herramientas informaticas a

nivel intermedio: Word, Excel, Power Point, Internet.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR

Participar en las reuniones técnicas convocadas por el especialista de TOE de la
DRE/UGEL. -

Coordinar con el especialista de TOE de la DRE y UGEL sobre la implementacién y
evaluacion del avance de la ejecucion del POA. -
Elaborar planes de trabajo de la implementacion y monitoreo de las actividades
del POA
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d. Monitorear el desarrollo y el Iog_ra de los (5bjetivos de las actividades
e. Coordinar con las diferentes instituciones educativas involucradas, para el logro los
resultados y productos esperados del POA tomando en cuenta el marco de laTOE
F Coordinar con los facilitadores y asistente administrativo-logistico para el desarrollo
de las actividades del POA.
g. Coordinar con los especialistas de TOE de la DREy UGEL para implementar vy
evaluar el avance de la ejecucion del POA.
h. Coordinar reuniones de trabajo con el equipo técnico regional (Especialista
B TOE, facilitadores y asistente administrativo-logistico).
i Monitorear a los facilitadores para garantizar la adecuada implementacion del
programa. -
- Remitir informacion y documentacién oportunamente a la DRE y DEVIDA cuando se
|requiera. ,
k. Presentar mformes mensuales al especialista TOE de la DRE / GRE sobre el avance de
ejecucion de la gestion del Programa Presupuestal de Prevencién y Tratamiento del
|| consumodedrogas.
I Elaborar el informe trimestral del avance de ejecucion, el informe final y otros que se
- | requiera en el marco del Convenio.
| m. FReallzar otras funciones que le asigne su jefe superlor inmediato ‘]

V. CONDICIONES ESENCIALES PARA EL PUESTO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Serwcm - Jr. Julian Arce N° 412, Santa Catalina — La Victoria.
Duracién del Contrato o Del 05 de Febrero al 31 de marzo de 2016
Remuneracion mensual S/. 5,400.00 (Cinco mil cuatrocientos y 00/100 soles)
incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
3 - - ) toda deduccion aplicable al trabajador 4‘
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE ]

Aprobacion de la

Oficina de Administracién

: 13 de enero de 2016 — Unidad de Recursos
Convocatoria
Humanos
Publicacion del proceso en el | 10 dias antes de la publicacion Unidad de Recursos

Servicio Nacional del Empleo | en el portal institucional A\_—~  Humanos
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CONVOCATORIA

Publicacidon de la convocatoria
en el portal institucional.

Del 25 al 29 de Enero del 2016

Unidad de Recursos
Humanos

Presentacion de Curriculo
Vitae (segun Ficha de Datos)

29 de Enero del 2016 (de 08:00
am a 4:30 pm)

Equipo de Tramite
Documentario DRELM

(SELECCION
Evaluacién de Curriculo Vitae
{segun ficha de datos}

1° de Febrero del 2016

Unidad de Recursos
Humanos

Publicacion de resultados de
Curriculo Vitae (segun ficha de
datos)

02 de Febrero del 2016

Equipo de Tecnologia de la
informacidn

Entrevista Personal —Sede
DRELM

03 de Febrero del 2016

Representante del Area
Usuaria - Unidad de
Recursos Humanos

en el portal institucional de LA
DRELM.

“Publicacién de resultado final

03 de Febrero del 2016

Equipo de Tecnologia de la
Informacidn

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL

CONTRATO

Suscripcién del Contrato

04 de Febrero del 2016

Unidad de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

5 dias habiles después de la
firma del contrato.

Unidad de Recursos
Humanos




