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PROCESO CAS N° 003 -2016-1IFBRELM

TERMINOS DE REFERENCIA
PUESTO: FACILITADOR DEL EQUIPO TECNICO REGIONAL

GENERALIDADES

1.1 Entidad Convocante
Nombre: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA
RUC N°: 20330611023

1.2 Domicilio Legal
Jr, Julign Arce N° 412-Santa Cataling—La Victora

1.3 Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de un profesional (01) para el puesto de Facilitador del Equipo Técnico Regional dela
Oficina de Gestion Pedagdgica de Educacién Bésica y Técnico Productiva de la Direccidn Regional de
Educacion de Lima Metropolitana, por reemplazo.

1.4 Area yiu oficina solicitante
Oficina de Gestion Pedagogica de Educacion Basica y Técnico Productiva,

1.4 Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacin
Oficina de Administracion a través de Ia Unidad de Recursos Humanos.

1.6 BASELEGAL

g % Constitucién Politica del Per)

igs # Ley N° 20849, que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legisiativo 1057

] y otorga derechos laborales.

g ¥ Decrelo Legislalivo N° 1057, Régiman Especial de Contralacion Administrativa de Sewicios, D.5. N 075-
2008-PCM, modificado porel D. S. N° (65-2011-PCM.

¥ Ley N" 27444, Ley del procedimiento Administrativo General

¥ LeyN° 30372, Ley del Presupuesto para el afio fiscal 2016

#  Ley N° 20988. Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente v administrativo de

Instituciones Educativas Publicas y Privadas, implicado en Delito de Terrorismo, Apologia del Terrorismo,

Delitos de Violacion de la Libertad sexual y Delitos de Irafico licito de drogas, crea el ragisiro de personas

condenadas o procesadas por Delito de Terrorisme, Apologia del terrorismo, Delitos de Violacion de

Libertad Sexual y Trafico llicilo de Drogas y rodifica fos articulos 36 y 38 del Cédigo Penal,

Decreto Suprema N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser

el caso.
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it. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
»  Experiancia profesional minina de cuatro (04) afios en el sector educacion
Expadends genersl ¥ e Expariencia minima de un (01} aflo en capacitacién de decentes y/o manejo
especifica de grl!pDS
s  Experiencia de dos (02) afios en el desarrolio de acciones relacionadas a
problemas psicosocialas en educacion secundaria,
«  Lliderazgo
»  QOrganizacion
Competencias »  Desarrolic de su equipo
+  Capacidad de analisis y sintesis
\,@Eﬁ""'?}‘- — o «  Pensamiento analifico
&, Weursgy 2, v pes se . Set i
h‘w‘“ ?4‘/ ’,\ grado académico y/o nivel | * Fitulo de Educacion Secundaria o Psicologia
< ié) de estudios



Cursos y/fo  estudios de
especializacidn

= Cursos, talieres o capacitaciones en temas relacionados o afines a tulora y
prevencitn del consumo de drogas y/o problemas psicosocizles

Conocimientos

e Conocimients  en szcciones de monitoreo y seguimiento & la
implementacion de la propuesta curricular vigente

«  Conocimiento v manejo de herramientas informaticas a nivel intermadic:
Word, Excel, Powsr Point, Internet.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

Principales funciones a realizar:
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Coordinar con el Coordinador Téonica v con los sspecialistas de TOE de fa DRE/UGEL, para el
desarrolio de las actividades.

Participar en |zs reuniones convocadas por la Sede Central - MINEDU, el especialista de TOE de fa
DRE /GRE o UGEL

Elaborar ef Disgnostico de las Instituciones Educativas asignadas.

Coordinar con los directivos v coordinadores de tutoria de las lEE asignadas para ef desarrolle de
las actividedes programadas en el POA, tomando en cuenta el marco de ta TOE,

Courdinar y desarrollar el svenlo de presentacion del programa.

Desarroliar el taller de capacitacién a los docentes tutores de las 1|EE asignadas,

Realizar e monitoreo y acompafiamiento de las aplicaciones del programa desarrolladas por los
docentes tulores.

Desarrollar los talleres de formacion de lideres estudiantiles y apoyar en la elaboracidn de Planes
de trabajo de las acciones preventivas.

Realizar & monitorso v acompafiamiento de las actividades que comprende la implementacion del
programa Familias Fueries.

Presentar informes mensugles al Coordinador Técnico sobre el avance de ejecucién, de las
accionesflareas del POA,

Realizar otras funciones gue designe la DRE en el marco del POA.

Ji. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Jr. Julian Arce N° 412, Santa Catalina — La Victoria.

Buracion del contrato

Del 05 de Agosto al 30 de Setiembre del 2016

Remuneracion mensual

S, 4000.00 {custro mil y 0100 Soles) incluyen los
montos y afiliaciones de ley. asi como toda deduccitn
aplicable al trabajador.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESC

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocatoria

21 de Julio det 2018

Oficina de Administracion
— Unidad de Recursos

Humanos
Publicacion del proceso en el Servicio | 10 dizs anles de la publicacién en | Unidad  de  Recursos
Nacional del Empleo el portal institucional Humanos
CORVOCATORIA
Publicacidn de ta convocatoria en el portal | Dal 22 de Julio al 1 de Agosto del | Unidad  de  Recursos
instilucional. 2016 Humanos
Presentacién de Currfoulo Vitae (segin | .. Equipo  de  Tramite
Ficha de Datos) V' de Agosindel 2010 Documentario
SELECCION
Evaluacion de Curriculo Vitae (segin ficha 5 p Unidad de Recursos
de datos) 02 de Agosto del 2016 Hurnanos

Publicacién de resuifados de Curriculo
Vitae {segin ficha de datos)

02 de Agosto dei 20186

Equipo da Tecnologia de
la nformacién

Entrevista Personal - Sede DRELM

03 de Agosto del 2016

Representante del Area
Usuaria-Unidad de
Recurscs Humanos

Publicacién de resultade final en el portal
institucional de LA DRELRM,

03 de Agosto del 2018

Equipo de Tecnologia de
la informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

3 AT 3 . " Unidad de Recursos
t 2
Buscripeion del Contrato 04 de Agosto dei 2018 RiitsTos
: 5 dias habiles después de fa firma | Unidad de Recursos
Registro del Contrato del contrato. Humanos
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