PROCESO CAS N° 062 -2016-DRELM - REEMPLAZO

..... e P TERP&;NOS aE REFERENCE .
PUESTO: ABOGADQ

GENERALIDADES

1.1 Entidad Convocante
Nombre; DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA
RUC N°: 20330611023

1.2 Domicilio Legal
Jr. Juliagn Arce N° 412-Santa Catalina-La Victoria

1.3 Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Abogado que cumpla los requisitos requeridos para cumplir con las funciones
referidas en los términos de referencia, por reemplazo

1.4 Area ylu oficina solicitante
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

1.5 Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Oficina de Administracion, a través de la Unidad de Recursos Humanos

1.6 BASE LEGAL

> Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.

> Ley N® 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga derecHos laborales.

> Dacreto Legigativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, D.3. N° 075-
2008-PCM, modificado por el D. §. N° 065-2011-PCM.

¥ Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser
el caso.

{l. PERFIL DEL PUESTO:
2| REQUISITOS DETALLE
L «  Experiencia minima de cinco { 05) afics en el sector pdblico o privado
»  Experiencia profesional en drgancs de asesoria juridica de entidades e instifuciones
publicas.

'EfExperiencia general vy
especifica

»  Capacidad de trabajo en equipo
»  Proactividad
Competencias »  Crientacion a resultades
»  (apacidad de irabajo en equipo
»  (omunicacion efectiva
Formacién Académica, | «  Abogado titulado, con colegiatura y habilitacion vigente
grado académico y/o nivel
de estudios

Cursos vyfo estudios de | »  Cursos de Especiafizacion er Derecho Administrativo y ofros.
especializacion

Conocimientes  para el
puesto ylo cargo: «  Afines al cargo.
Entrevista Personal

Hl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO
Funciones a realizar:
o Elaborar los informes legales de diversos procedimientos administrativos que vienen en apelacion de las
diversas UGEL




e Elaborar informes absolviendo las diversas consultas que realicen las diferentes oficinas de fa DRELM, de los
- Organos de1a UGEL; de las Instituciones Educativas, de Institutos de Educacion Superior.y administrados en

general

»  FElaborar informes y/o proyectos de resolucion de recursos de reconsideracion contra Resoluciones Directorales
Regionales, sobre autorizacion, ampliacion de nivel, traslado de iocal, cambio de director de promotor, de
nombre, efc., presentadas por las instituciones Educativas Privadas.

»  Tramitar los recursos de apelacion a SERVIR y al Ministerio de Educacién contra Rescluciones Direciorales
Regionales

o Elaborar informes legales sobre convenios a suscribir por parte de [a DRELM con diversas instituciones

¢ Realizar otras funciones encomendadas por el responsahle de Ta Oficina de Asesorta Juridica.

iil. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Jr. Julian Arce N° 412, Santa Catalina - La Victoria
Duracion del contrato Del 1° de Febrero hasta el 29 de Febrero del 2016
5/, 5,500.00 (Cinco mil quinientos y $0/100 Sales) incluyen
Remuneracion mensual los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

VIi.  CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Oficina de Administracion

Aprobacion de ia Convocatoria 11 de Septiembre del 2015 — Unidad de Recursos
Humanos

Publicacion def proceso en el Servicio | 10 dias antes de la publicacién en | Unidad de Recursos

Nacionzal del Empleo el portal ins{itucicnal Humanos

CONVOCATORIA

R acién de la convocatoria en el portal
<Ringttucional.

Unidad de Recursos

Del 20 al 26 de Enero del 2016 Humanos

oy PFresentacion de Curriculo Vitae (segdn Equipo de  Tramite
'J\ _.-é)g‘,h\?c;il?icha de Datos) 26 de Enero dei 2016 Documentario
‘.-‘g‘?jé}*@:f'SELECCl(')N

E;i}:;csu)an de Curriculo Vitae (segln ficha 27 de Enero del 2016 :zﬁzios de Recursos
Publicacién de resultados de Curriculo Equipo de Tecnologia de

Vitae (segun ficha de datos) 28 de Enero del 2016 la informacion ]
Representante del Area
Entrevista Personal — Sede DRELM 29 de Enero del 2016 Usuaria-Unidad de

Recursos Humanos

Publicacidn de resultado final en ei portal Equipo de Tecnologia de
institucional de LA DRELM. 29 de Enero del 2016 la informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Unidad de Recursos

Suscripcién del Contrato 1° de Febrero del 2016 Humanos

5 dias habiles después de la firma | Unidad de Recursos

Registro del Contrato del contrato. Humanos




