Afio de la diversificacion productiva y del fortalecimiento de la educacién”

FE DE ERRATAS

El é4rea de personal hace de conocimientc a todos los interesados en el PROCESO DE
CONVOCATORIA CAS N° 137-2015-DRELM PUESTO: TECNICO ADMINISTRATIVO PARA
SISTEMATIZACION DE LA INFORMAGCION DEL EQUIPO DE ACTAS Y TITULOS que:

DICE:
B PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
«  Acreditar experiencia laboral general de mas de seis (06) afios en el sector ptiblico o
Experiencia privado de los cuales dos {02) de ellos deberan haber sido desarrollados en labores
involucradas a procesos similares.
= Conocimientos en metedologias de procesos, analisis y gestion de riesgos.
= Conocimientos en GESTION Piibiica y Desarrollo Social.
. Experiencia en registre de Titulos Tecnolégices, Universitarios y Pedagdgicos.
. Habilidad analitica, dominio interpersonal, pro actividad, trabajo en equipo, integridad,
Competencias compromiso.

Capacidad para desenvoiverse de manera efectiva en equipos de trabajo en distintos
niveles o modalidades de gestion. Habilidades de comunicacion empatica y asertiva,
buenos niveles de arganizacién personal, capacidad de trabajo bajo presion.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de
esiudios

Presentar copia simple del Grado de Bachiller o Titulo Profesional en Ingenieria
fndustrial.
Con estudios de Maestria en Gestion Publica.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Conocimientos en Ofimatica (Office)

Otros requisitos indispensable

Manejc y domino del Entorno Windows,
Conocimiento en maneja de archivos fisicos.
Buen desenvolvimiento a tode tipo de nivel.

DEBE DECIR:
. PERFIL DEL. PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
»  Acreditar experiencia laboral general de mas de seis (08} afios en el secior pibiico o
Experiencia privado de los cuales dos (02) de ellos deberan haber sido desarrollados en lahores
involucradas a procesos similares.
+  Conocimientos en metodelogias de procesos, analisis y gestion de riesgos.
+«  Conocimientos en GESTION Plblica y Desarrollo Social,
» Experiencia en registro de Titulos Tecnoldgices, Universitarios y Pedagégicos.
. Habilidad analitica, deminic interpersonal, pro actividad, frabajo en equipo, integridad,
Competencias compromiso.

Capacidad para desenvolverse de manera efectiva en equipos de trabajo en distintos
niveles o modalidades de gestién. Habilidades de comunicacion empatica y asertiva,
buenes niveles de organizacién personal, capacidad de trabajo bajo presion.

Formacion Académica, grado
academicec y/o nivel de
esfudios

Estudios en Ingenieria industrial.
Con estudios de Maestria en Gestién Plblica.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Cenocimientos en Ofimatica (Office)

Otros requisitos indispensable

Manejo y domina del Enterne Windows.,
Conocimiento en manejo de archivos fisicos.
Buen desenvelvimiente a fodo lipo de nivel,
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