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FE DE ERRATAS

El érea de perscnat hace de conocimiento a todos los interesados en el proceso CAS N° 033-
2015-DRELM-il CONVOCATORIA o siguiente:

DICE:

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
- DRI 20

Jr. Julian Arce N° 412, Santa Catalina - La
Victoria.

Del 05 de junio al 30 de junio del 2015, Sujeto a
renovacion.

S/.4000.00 (cuatro mil 00/100 Nuevos Soles) afecto
a descuentos de Ley.

Lugar de prestacion del servicio

Duracién del contrato

Remuneracion mensual

Otras condiciones esenciales del

contrato Jornada Laboral maxima de 45 horas semanales.

\ CRONOGRAMA DEL PROCESO

it

Unidad de Gestidn

Aprobacion de la Convocatoria 05 de mayo del 2015 Administrativa — Area de
Personal

Pub!lcamon del proceso en el Servicio 10 dias alnte.s dz:—: la publicacion en Area de Personal
Nacional del Empleo el portal institucional
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el portal
institucional. Del 25 al 29 de mayo del 2015 Area de Personal
Presentacion de Curriculo Vitae (segun 01 de junio del 2015 (08:00 am a Oficina de Tramite
Ficha de Datos) 4:30 pm) Documentario DRELM
SELECCION
Evaluacion de Curriculo Vitae (segtin ficha 02 de junio del 2015 Area de Personal
de datos)
Publicacidn de resultados de Curriculo 02 de junio del 2015  Area de Informética

Vitae (segun ficha de datos)

Representante del Area
Entrevista Personal — Sede DRELM 03 de junio del 2015 Usuaria - Area de
Persanal

Publicacién de resultado final en el porta! - ; -
institucional de LA DRELM. 03 de junio del 2015 Area de Informatica

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato . 04 de junio del 2015 Area de Personal

5 dias habiles después de |a firma

del contrato. Area de Personal

Registro del Contrato
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DEBE DECIR:

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
DCHohY

Lugar de prestacion del servicio

Victoria.

Del 25 de mayo al 30 de junio del 2015. Sujeto a
renovacion.

5/.4000.00 (cuatro mif 00/100 Nuevos Soles) afecto
a descuentos de Ley.

Duracion del contrato

Remuneracién mensual

Otras condiciones esencial .
contrato es del Jornada Laboral maxima de 45 horas semanales.

CRONOGRAMA DEL PROCESO

Uni a d B&_‘:tl

6n
Aprobacion de la Convocatoria 05 de mayo del 2015 Administrativa — Area de
i Personal

Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias antes de la publicacién en ;
Nacicnal del Empleo el portal institucional Area de Personal
CONVOCATORIA )
Publicacion de la convocatoria en el portal | o) 11 o1 15 de mayo del 2045 Area de Personal
Presentacion de Curriculo Vitae (segin 18 de mayo del 2015 (08:00am a Oficina de Tramite
Ficha de Datos) 4:30 pm) Documentario DRELM
SELECCION
Evaluacion de Curriculo Vitae (segln ficha A
de datos) 19 de mayo del 2015 Area de Personal
Publicacitn de resultados de Curriculo ; -
Vitae (segiin ficha de datos) 20 de mayo del 2015 Area de Informatica

Representante del Area
Entrevista Personal — Sede DRELM 21 de mayo del 2015 Usuaria - Area de

Personal

Publicacion de resultado final en e| portal i G
institucional de LA DRELM. 21 de mayo del 2015 __Avea de Informéfca

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién del Contrato 22 de mayo del 2015 Area de Personal

5 dias habiles después de la firma

Registro del Contrato del contrato.

Area de Personal

Lima 12 de mayo del 2015



