Dar click a la opcién “UBIQUE SU COMISARIA" y busca en el mapa la comisaria que
corresponda a la ubicacion de tu institucion educativa:

Completar lainformacién requerida: N° de DNI, nombre del denunciante, fecha de
nacimiento y el cédigo de seguridad que se indica en la pantalla. Una vez

llenados esos campos, dar click en “"VALIDAR" y luego proceder a registrar la Para el caso de Instituciones Educativas Pablicas:
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secretario de la Comisiéon Permanente de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la jurisdiccion competente,
conteniendo: la solicitud de inicio del procedimiento administrativo
disciplinario contra el implicado, el inicio de investigaciones
preliminares inmediatas por parte de la Secretaria Técnica, el acta de
1 denuncia hecha ante la Policia Nacional o el Ministerio Publico y
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DENUNCIA ANTE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU

En casos de violencia de un adulto a un menor, el director de la institucion
educativa puede recurrir a los siguientes medios:

c Via telefonica:

Linea de asesoria legal: 950096762 (whatsapp), 950097185
105 (emergencia).

a Via web:

Entrar a la pagina web de la Policia Nacional del Perd: www.pnp.gob.pe

RECOMENDACIONES:

* Creerenelrelato del estudiante y explicar al estudiante que NO tiene
la culpa de lo sucedido, evitando en todo momento su
revictimizacion.

* Todo los directores, docentes o funcionarios publicos estan en la
obligacion de colaborar con las investigaciones penales a cargo de la
fiscalia o juzgados, brindando la informacién que les soliciten en
forma inmediata.

* Orientar a los estudiantes y a sus familias sobre las acciones a realizar
ante un acto de violencia y acompanarlos a los servicios locales de
proteccién y asistencia.

Para la separacién preventiva, la ley no distingue régimen contractual
o laboral del implicado, basta que ejerza funcion docente o
administrativa dentro de la L.E para poder ser separado. Asimismo,
para separar preventivamente al docente o administrativo de la IIE,
no es necesario contar con una denuncia a PNP o MP, basta que se
inicie la investigacion preliminar en el marco de un Procedimiento
Administrativo Disciplinario.

Por interés superior del nino o adolescentes debe respetarse sus
derechos y agilizarse los procesos para alcanzar justicia.

 Garantizar la continuidad educativa del estudiante victima de violencia e —
ﬂ.... 1 fisicay sexual.
4 www.pnp.gob.pe tesawn » Cuidar la confidencialidad y reserva de los casos registrados. Evitar

pronunciarse ante los medios de comunicacion para no entorpecer
las investigaciones y proteger la identidad del menor.

* Actuar de acuerdo a las disposiciones que la autoridad educativa, el
fiscal penal o de familia emitan.

* Promover acciones preventivas para evitar que se repitan casos So Y — Direccién Regional
similares. de Educacion de Lima Metropolitana

» Constituye responsabilidad funcional del director de la institucion

educativa, el reportar el hecho ocurrido en el portal de SiseVe para el By ) ) )
seguimiento respectivo. Jr. Julian Arce N° 412, Santa Catalina - La Victoria

Teléf.: (511) 500 6177
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RUTA DE ATENCION

Estimado director:

Ponemos en sus manos la ruta para la atencién de casos de violencia fisica con o
sin lesiones y/o violencia sexual, perpetrados por adultos o estudiantes en
agravio de menores de edad, que pudieran ocurrir en su institucién educativa o
fuera de ella.

Como medida preventiva debera
informar a la comunidad educativa que
cualquier persona que conozca de la
comisiéon de un delito contra un
estudiante estd en la obligacion de
denunciarlo ante las autoridades
correspondientes (Fiscalia o Policia), en
forma presencial, telefénica o por la
pagina web institucional.

Siendo director, docente o integrante
de la comunidad educativa debemos
ser mas cuidadosos Yy denunciar
inmediatamente.

En caso de no denunciar estamos
incurriendo en un delito de omision de
funciones, lo que podria acarrear pena
privativa de libertad.

Frente a la ocurrencia de delitos que vayan contra estudiantes debera cumplir los
siguientes pasos:

Inmediatamente:

* El director deberd escuchar la versidn de la victima y/o los
testigos del hecho, asegurando que el testimonio responda
las siguientes preguntas: ¢ique pas6?, ;donde pasé?,
¢cuando pasad? (fecha y hora).

* Con esa informacién acudir inmediatamente a la fiscalia y
comisaria.

* Informar a los padres o familiares de lo sucedido.

Paralelamente:

* Debera garantizar la atencién al estudiante a través de los
servicios de salud, si lo requiriera.

* Separar preventivamente mediante Resolucion Directoral al
docente o al administrativo denunciado de ser el caso.

* Eldirector debe acudir al Ministerio Pablico dentro de las 24
hrs. ocurrido el hecho, donde los fiscales laboran en turno
penal permanente, y estdn presentes en todo el territorio
nacional. Ellos son los titulares de la accién penal, lo que
significa que son los responsables oficiales de la
investigacion y presentan los casos ante el Juez pidiendo la
sancién correspondiente.

* Pueden pedir el apoyo de la policia de la jurisdiccion o
realizar la investigacion personalmente en su despacho.

¢ Denunciar ante la comisaria mdas cercana en donde

sucedieron los hechos. Si los hechos hubieran ocurrido en
otra jurisdiccién, la comisaria que recibié la denuncia hara
las coordinaciones respectivas de derivacién del caso.

* La comisaria estd en la obligacion de comunicar
inmediatamente el hecho, por cualquier medio a la fiscalia
correspondiente, a fin que ésta dirija la investigacidn. Caso
contrario, incurriria en delito de omisién de funciones.

* Lapolicia brinda apoyo técnico a la fiscalia correspondiente,
el fiscal es el que presenta oficialmente la denuncia ante el
juez.

* Paralelamente el director de la institucion educativa
publica, debera poner en conocimiento los hechos ocurridos
a la UGEL.

* Coordinar con la UGEL para la adopcion de las medidas de
proteccién y recuperacién socio-emocional en beneficio de
la victima y la comunidad educativa.

SiseVe SiseVe

Contra la Violencia Escolar

l * El director de la institucion educativa debe reportar lo

ocurrido en el portal www.siseve.pe

5 Ingresar la ocurrencia al portal de &

RUTAS PARA PRESENTAR UNA DENUNCIA ViA TELEFONICA Y WEB

En casos de violencia de un adulto a un menor o entre menores, puede recurrir a
los siguientes medios:

e Via telefénica:

- Linea gratuita de asesoria legal del Ministerio Puablico: 0800-00-205
- Linea gratuita de orientacién y soporte emocional del Centro de
Emergencia Mujer (CEM): 100

Q Via web:

Entrar a la pagina web del Ministerio Piblico: www.mpfn.gob.pe
Dar click a la pestaina "DENUNCIA WEB"

Programa “Una fiecalia
en tu Distrito”
Miraflones, San s
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Una vez dentro de "DENUNCIA WEB", leer las indicaciones y dar click a la opcion
“DE ACUERDO"
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