Compromisos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO EN GESTION ESCOLAR
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PERU | Ministerio
de Educacién

MONITOREO

FINALIDAD

Mejorar la gestion en las Il.EE.,
programas educativos e IGED del
ambito regional/local para garantizar el
desarrollo del afo escolar 2016 en la
Educaciéon Basica, en concordancia con
las politicas priorizadas, las normas y
orientaciones para el desarrollo del afio
escolar y los compromisos de gestion
escolar.

EVALUACION

MEJORA DE LOGROS DE APRENDIZAJE

(Re) PLANIFICACION




MONITOREO
LINEAS DE ACCION

Y

PERU | Ministerio
de Educacién

1. Capacitacion

2. Monitoreo
Asistencia
Técnica.

IMPLEMENTACION DE LAS NN.TT. Y LOS COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR




PLAN DE MONITOREO
Y

= PROCESO DE FORMULACION
o2 de Educacion

@

ANALISIS

(Re) PLANIFICACION

EVALUACION

J .
MONITOREQ Y ASISTENCIA TECNICA

EECUCON  IMPLEMENTACION DE LAS NN.TT. Y LOS COMPROMISOS DE GESTION

ESCOLAR




MONITOREO
ESTRUCTURA DEL PLAN

S,
PERU [ Ministerio
de Educacion

PLAN DE PLAN DE
MONITOREO MONITOREO
LOCAL LOCAL

1. DATOS GENERALES

2. FINALIDAD

2016 2016
3. MARCO LEGAL

4. MARCO ORIENTADOR
5. DIAGNOSTICO [

6. OBJETIVOS Y METAS 3/( )

7. LINEAS DE ACCION

PLAN DE PLAN DE
MONITOREO MONITOREO
LOCAL LOCAL

2016 2016 \7
8. ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA r

PLAN DE 9. RECURSOS Y PRESUPUESTO

MONITOREO
REGIONAL

10. EVALUACION

2016




ca PLAN DE MONITOREO

-, PROCESO DE PLANIFICACION
1.- ANALISIS - DIAGNOSTICO

1. Informe procesamiento

fichas de monitoreo
1. PEN 2. Balance de monitoreo
2. PER 2015. /— DIAGNOSTICO
Matriz Diagnésti
3. PEL 3. Caracterizacion el
4. CGE sociocultural y ANALISIS DE
* linguistica. ACTORES

5. NN.TT.

4. Reportes Semaforo

Escuela (Ver carpeta
dia 3)

5. Evaluacion ECE, ECELO

Marco Orientador Insumos




Y

PERU | Ministerio

o 5

e e sl tard o i

de Educacién

ANALISIS

INSUMOS PARA EL DIAGNOSTICO

@
semaforoe

escuela

CARACTERIZACION
SOCIO-CULTURAL Y LINGUISTICA
REGION AREQUIPA

MATRIZ DIAGNOSTICA

IDENTIFIC: PORQUE SE  £QUE ACTIVIDADES HAY
IDENTIFICACION  SRODUJERON ~ QUE REALZAR PARA
ESTOS QUE LAS CAUSAS que
D:&((:)tgimmnt‘esy PROBLEMAS?  originan los problemas
{CAUSAS) SEAN ELIMINADAS?

Lineas de accion

LOGROS / RESULTADOS
2015

A cuantos directores de
ito?
A . LEE se capacito?
CAPACITACION ™1 e ntos especialstas de
UGEL se capacit?
Endossoceande | fzdrimediectresde
Monitoreo Local) asistencia técnica en el
ACOMPANAMIENTO | 3-r el Mo S
Y MONITOREO A i
ILEE.
TAZ. a
¢A cusntos de los
(Enel mﬁ;‘;’l‘)u e s UoeL
Monitoreo Re se brindo monitoreo y
ACOMPANAMIENTO | asistencia técnica en el
Y MONITOREO A mbito de la DRE?
PROCESOS DE
MONITOREO DE LAS
UGEL

¢Cuantos ILEE. trabajan
COMPROMISO 1 | Planteandose metas?

;Cuintas ILEE. perdieron
COMPROMISO 2 | 2lumnos?

¢Cuantas ILEE. cumplieron
Sonla calendarizacion
COMPROMISO 3 | planificada?

Cuintas LEE. mejoraron
£n cuanto al uso del fiempo
enelaula?

COMPROMISO ‘,%E:m”"'"'.’,;',';ﬁs

4,5Y6 las Rutas de aprendizajes?
¢Cuantas ILEE. usan
adecuadamente los

materiales educativos?

COMPROMISO'S DE GESTION ESCOLAR

{Gusnas ILEE lograon s
iciones basicas para
COMPROMISO 7 | garantizar un clima escolar
Tibre de violencia?

;Cuantas ILEE.
implementaron las
COMPROMISO 8 | actividades que estuvieron
programadas en el PAT?




v pero

Ministerio

de Educacién

LINEAS DE ACCION

MATRIZ DIAGNOSTICA

:POR QUE SE
PRODUJERON ESTOS
PROBLEMAS?
(CAUSAS)

LOGROS / RESULTADOS
2015

IDENTIFICACION DE
DIFICULTADES/
PROBLEMAS

ANALISIS

DIAGNOSTICO

:QUE ACTIVIDADES HAY QUE
REALIZAR PARA QUE LAS
CAUSAS que originan los

problemas SEAN ELIMINADAS?

(En el caso del Plan de

MONITOREO DE LAS
UGEL

Monitoreo Regional)

LA1. . ¢A cuantos especialistas de
CAPACITACION UGEL se capacito?

LA2. . i -
ACOMPANAMIENTO Y éa cuantas UGEL se dio
MONITOREO A asistencia técnica?
PROCESOS DE

écuantos talleres de
retroalimentacion se
realizaron?

COMPROMISO

COMPROMISO

COMPROMISO

COMPROMISO

COMPROMISO

COMPROMISO

1

2

sus estudios

3

¢Cuantos II.EE. Cuantas II.EE ¢Cuantas IL.EE.
trabajan tuvieron cumplieron con la
planteandose estudiantes que calendarizacion
metas? abandonaron planificada?

4,5Y6

¢Cuantas ILEE. mejoraron en cuanto
al uso del tiempo en el aula?

:En cuantas II.EE. los docentes usan
regularmente las Rutas de aprendizajes?

¢Cuantas ILEE. usan adecuadamente
los materiales educativos?

T

¢Cuantas ILEE.
lograron las 05
condiciones basicas
para garantizar un
clima escolar libre de
violencia?

8

¢Cuantas ILEE.
implementaron las
actividades que
estuvieron
programadas en el
PAT?




DIAGNOSTICO

Linea de accion

1. Capacitacion

2. Acompafamiento
y monitoreo a las IIEE (Local)
/ UGEL (Regional)

Compromisos de  gestion

escolar

1. Progreso Anual de
Aprendizajes de
Estudiantes de |la

Institucion Educativa

Retencion  anual e
Interanual de estudiantes
en la lIEE

Cumplimiento de |Ia
calendarizacidn
planificada por la I.E.

Acompafiamiento y
monitoreo a la practica
pedagdgica en la I.E.

. Gestidén de la convivencia

escolaren la I.E.

Instrumentos de gestion:
formulacion del PEl e
implementacion del PAT

MATRIZ DIAGNOSTICA

Dificultades/
problema/
puntos criticos

Logro y resultados
2015

é¢Cuantos icectores

se capacito?

¢Cuantos| directores
fueron nronitoreados
y recibiergn asistencia
técnica?

éCuantas| IIEE han
planteadg metas de
aprendizaje ?

¢Cudntas |IIEE que sus
estudiantés
abandonafon la IIEE?

¢Cuantas IIEE
cumplierop la
calendarizhcién
planificadd?

¢Cuantas IIEE
realizaron] monitoreo
pedagégicg?

é¢Cuantas IIEE  han
atendido casos de
violencia escolar?

éCudntas IIEE han
implementado sus
PAT?

Causas de los
problemas

Que estrategias
y/o actividades
se

implementaron

Simultaneamente a la identificacion de

los logros 2015 se sefala las dificultades
o problemas que encontraron

Establecer un Comité de Tutoria y
Convivencia Democrética, cuyos integrantes
se capaciten y retinan continuamente

Afiliar y gestionar el SiseVe
(www.siseve.pe)

Reglamento interno con normas de
convivencia de acuerdo al enfoque de la
disciplina libre de violencia.

Elaborar un directorio de los lideres de
Instituciones aliadas (DEMUNA, comisaria,
fiscalia, posta de salud).

Alumnos de II.EE. conocen N° DNI y
N°UBIGEO para reportar casos de
violencia escolar.




ANALISIS

s
@ PERU | Ministerio ‘

HITOS, LOGROS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

[ |

hizo encuentro conlos
municipios escolares

Se

AU
AL
g

. ‘Linea de tiempo ENERO/MARZO ABRIL/NOVIEMBRE SETIEMBRE/OCTUBRE

IDENTIFICACION
DE DIFICULTADES

| I | | |
Alcaldes de municipios
escolares poco

informados del SISEVE ——
|_| | E—

PRODUCTO: Problemas identificados




ANALISIS

PERU | Ministerio MATRIZ DIAGNOSTICA

MATRIZ DIAGNOSTICA

2POR QUE SE ¢QUE ACTIVIDADES HAY

IDENTIFICACION  Soon i JFRON ~ QUE REALIZAR PARA
. - - LOGROS / RESULTADOS DE Y
Lmeas de accion QUE LAS CAUSAS que
2015 DIFICILTADESY oo, g
PROBLEMAS originan los problemas

¢A cuantos directores de

LA1L. ILLEE se capacito?
CAPACITACION Muéaénuns esqec'téi,z!isi:s de .
e capacito?

= — ¢POR QUE SE PRODUJO ESTE PROBLEMA?
{En el caso del Flan de E"";“g‘mmtgg 4
xgg:;:o Al::’)ﬁENT o §sis!encia técnica en el
Y MONITOREO A amhiba delaUicE).2
ILLEE.
Endamosdbinds | &L montoreo

ACOMPANAMIENTO y Asistencia Técnica

;RNOCE| Of II';(O)I;EE%A ¢Cuantos Talleres de
MONITOREO DE LAS retroalimentacio se =
G realizaron? Muy pocos Se ha informado Profesores difunden
¢Cuantos ILEE. trabajan Profesores, en las escasamente a través . muy POC? la
COMPROMISO 1 | Planteandose metas? horas de de los medios de importancia del
TUTORIA, tratan comunicacion SISEVE porque tienen
gICuéntas II.EE.bt:vci’:on el tema de la miedo.
alumnos que abandonaron . .
COMPROMISO 2 | Z A0 dcilos? violencia escolar y
el SISEVE

¢Cuantas ILEE. cumplieron
&m Ia calendarizacion
COMPROMISO 3 | planificada?

¢Cuantas ILEE. mejoraron

Rt i e ¢Qué actividades se requieren para

en el aula?
¢En cuantas ILEE los

COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR

Ty | doves s et qgue las causas que originaron el
¢Cuantas ILEE. usan
ey [ problema sean superadas?
c7 Encuentro de ";::;f;’:i:s

munic. escolares poco

n,,,,m,.:s,i.,sm;m Informados TECNICA: ARBOL DE PROBLEMAS

COMPROMISO 8




ANALISIS

TECNICA: ARBOL DE PROBLEMAS

Ministerio

de Educacién

Menos posibilidades de implementar |38 Se reducen posibilidades de una Estudiantes no se comprometen a
exitosamente la estrategia nacional convivencia libre de violencia | hacer frente a la violencia
contra la violencia escolar

— - : A R , -

PROBLEMA
Alcaldes de municipios escolares poco informados del SISEVE

¢, Qué

genera?

5 B
- -
Muy pocos Profesores, en las horas de = Lo del SISEVE se ha informado Profesores difunden muy poco la
TUTORIA, tratan el tema de la violencia — escasamente a través de los medios importancia del SISEVE porque tienen
escolar y el SISEVE = de comunicacién miedo.
- | eausa | I causa I I causa H causa l(’ | ea_usa | | causa |

I causa I I causa I I causa II causa I I causa I I causa I I causa I




PERU | Ministerio
de Educacién

¢Problema?

ANALISIS

TECNICA: ARBOL DE PROBLEMAS

PROBLEMA

Alcaldes de municipios escolares poco
informados del SISEVE

é¢Por qué se produjo este PROBLEMA?
(causas) ( En negativo)

ENUNCIAR / REDACTAR LA CAUSA COMO
SITUACION DESEADA. ( En positivo)

QUE DEBEMOS HACER PARA LOGRAR LA
SITUACION DESEADA

(ACTIVIDADES)

Muy pocos Profesores, en Lo del SISEVE se ha Profesores difunden
las horas de TUTORIA, informado muy poco la
tratan el tema de la escasamente a través importancia del
violencia escolar y el de los medios de SISEVE porque
SISEVE comunicacion tienen miedo.
Profesores, en las horas Lo del SISEVE se Profesores difunden
de TUTORIA, tratan el informa a través de los la importancia del
tema de la violencia medios de SISEVE
escolar y el SISEVE comunicacion

1. Emitir norma técnica complementaria donde se precise que en las horas de
tutoria los docentes deben orientar el tema de la convivencia escolar...

2. Campafia comunicacional de difusion de la estrategia nacional contra la
violencia escolar y del SISEVE

3. Difusidn en docentes de protocolo de actuacién en casos de violencia escolar.
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PERU | Ministerio
de Educacién
: de
DIAGNOSTICO

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

ANALISIS

2. ACTORES EN EL CONTEXTO

SOLOS, desde el sector educacién, NO podemos

ANALISIS DE hacer frente a multiples problemas que impactan
ACTORES . . 5
en las causas que originan los bajos logros de
prendizajes de nuestro estudiantes.

Es necesario mirar

Violencia escolar. - . |
ene

Desnutricién crénica mtehgentement.e. Ui 4

Anemia contexto para identificar "que

Deficit visual. p con los EL

Infraestructura qctores existen

Ef(;VICIOS Basicos. pOdemOS esta o[2

para retar 2 esto>




ACTORES EN EL CONTEXTO

ANALISIS

IAGNOSTICO

DUMSTIH , ANALISIS DE
ACTORES

ANALISIS DE ACTORES

<EN LA eNOSOTROS, DESDE EL
IMPLEMENTACION DE SECTOR EDUCACION, EN
AECNTCE)EIISI)BII\T%A[?EO ROL/MANDATO/ QUE CON]PROMISOS DE QUE PODEMOS AYUDAR A
LA UGEL/DRE CARACTERISTICAS GESTION ESCOLAR QUE CUMPLAN SUS
PUEDE SER VALIOSA SU OBJETIVOS
AYUDA? INSTITUCIONALES?
1
2
3
4
5




ANALISIS

tos NS I
VE, ACTORES EN EL CONTEXTO

Queé iniciativas intersectoriales y/o interinstitucionales se
pueden implementar con los “actores” para implementar
de mejor manera los COMPROMISOS DE GESTION

ESCOLAR
1. Mesa interinstitucional que aborda los temas de violencia...
2. Aprende saludable...
z 3
4.
S5:

Las actividades aqui identificadas se trasladan a la MATRIZ DE PLANIFICACION, a la
Linea de Accion o Compromisos de gestion escolar con la que se relacione.




DIAGNOSTICO

MATRIZ DIAGNOSTICA

POR QUE SE ¢QUE ACTIVIDADES HAY

S B PERU | Ministerio
= de Educacién

ANALISIS

IDENTIFICACION
QUE REALIZAR PARA
LOGROS / RESULTADOS DE bt

Lneas de accion ESTOS QUE LAS CAUSAS que
Dgwsy EMAS?  originan los problemas
{CAUSAS) SEAN ELIMINADAS?

2015

ACTORES

¢A cuantos directores da
ith?
- LAL. ; ILEE se capacito?
nforme CAPACITACION ¢A cuantos especialistas de
procesamiento UGEL se capacit6?
fichas de 7
Monitoreo Local) asistencia técnica en el
2. Balancede ACOMPANAMIENTO | 301 o 12 UGEL?
monitoreo 2015. Y MONITOREO A
Il.EE.
i Dhcmasria | oot
y Monitoreo Regional) SeTEICH mOnnTex
lingtiistica. ACOMPANAMIENTO y Asistencia Técnica
Y MONITOREO A ¢Cuantos Talleres de
4. Reportes PROCESOS DE retroalimentacio se
Semaforo Escuela ﬂgg{r OREO DE LAS realizaron?

¢Cuantos II.EE. trabajan
COMPROMISO 1 p|3ﬂt230d0§2 metas?

DIAGNOSTIIC

(Matriz Diagnéstika) ¢Cuantas I1.EE. tuvieron
COMPROMISO 2 | 3lumnos que abandonaron

sus estudios?

¢Cuantas ILEE. cumplieron
con la calendarizacion
COMPROMISO 3 | planificada?

¢Cuantas ILEE. mejoraron
en cuanto al uso del tiempo
en el aula?

: GESTION ESCOLAR
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Lineas de accion

LA1. CAPACITACION

LA2.

(En el caso de los planes de

monitoreo regional)

ACOMPANAMIENTO Y
MONITOREO A PROCESOS DE
MONITOREO DE LAS UGEL

PERU | Ministerio
de Educacién

Fortalecer capacidades y
competencias (de los especialistas de
las (UGEL/ equipos directivos de las
II.LEE.), del ambito de la DRE/UGEL,
para garantizar la implementacion de
los compromisos de gestidon escolar
2016.

(Brindar Monitoreo y asistencia ténica
a especialistas de las UGEL para el
cumplimiento de los seis
compromisos de gestién escolar.)

FORMULACION

MATRIZ DE PLANIFICACION

“X"% de especialistas de directores 1. “X” talleres de
de II.EE., del dmbito de la UGEL, capacitacion a directores
capacitados en la implementacién de de IL.EE., del ambito de

las normas técnicas para el las UGEL
desarrollo del afio escolar 2016,
aprobadas por las Resoluciones
ministeriales 572 y 596-2015-
MINEDU.
1.
La DRE “X” monitoreard y dara 5

asistencia técnica sobre la
implementacion de los 06
compromisos de gestion escolar al
100% de las UGEL de su jurisdiccion. 4.

En el primer momento del afio
escolar, a la fecha de corte del
dia/mes/2016, habra monitoreadoy
proveido asistencia técnica, al menos
una vez a todas las UGEL de su
jurisdiccion.




FORMULACION

Y
I
RESPONDER A LAS

¢ COMO SE FORMULAN LOS OBJETIVOS ? SIGUIENTES PREGUNTAS

¢Qué es lo que se quiere hacer?

éQuiénes seran los beneficiarios directos o
indirectos?

¢En qué lugar se prestaran los servicios?

¢ Para qué se hace todo esto?




FORMULACION

OBJETIVO GENERAL

REDACCION DEL OBJETIVO

22

PERU | Ministerio
de Educacién

.U"'.ﬂ- ) |

PREGUNTAS ORIENTADORAS

PARA FORMULAR OBJETIVOS

Contribuir al desarrollo y fortalecimiento

; 4 1 ? :
¢ Que es lo que se quiere hacer- de capacidades.

¢ Quiénes seran los beneficiarios Los especialistas de las UGEL, DRE y equipos
directos o indirectos? directivos de las || .EE.

¢En qué lugar se prestaran los

servicios? En el ambito de la DRE.

plimiento de los fines institucionales y
| desarrollo del ano escolar 2016 en la
Basica, en concordancia con las
S priorizadas, las normas y orientaciones
el desarrollo del ano escolar y los
mpromisos de gestion escolar.

Para el

¢Para qué se hace todo esto?

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de las capacidades de los gestores
educativos de las IGED, en ambito de la DRE, para el cumplimiento de

los objetivos institucionales y garantizar el desarrollo del afio escolar 2016 en la
Educacion Basica, en concordancia con las politicas priorizadas, las normas y
orientaciones para el desarrollo del afio escolar y los compromisos de gestion
escolar.




FORMULACION

<
& OBJETIVO ESPECIFICO 1

PREGUNTAS ORIENTADORAS

FORMULACION DE OBJETIVOS REDACCION DEL OBJETIVO

LINEA
DE

ACCION ¢ Qué es lo que se quiere hacer? Fortalecer capacidades

1
; Quiénes seran los beneficiarios directos o -
& directos? Especialistas de las UGEL
¢En qué lugar se prestaran los servicios? En el ambito de la DRE
Para implementar las NN.TT. y los
¢Para qué se hace todo esto? COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR
2016.

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Fortalecer capacidades de los ESPECIALISTAS de las UGEL, en el ambito
de la DRE, para implementar las Normas técnicas de desarrollo del afio
escolar y los compromisos de gestion escolar 2016



FORMULACION

<
& OBJETIVO ESPECIFICO 2

PREGUNTAS ORIENTADORAS

FORMULACION OBJETIVOS REDACCION DEL OBJETIVO

LiNEA
DE _ ) ) _—
ACCION ¢Qué es lo que se quiere hacer? Brindar Monitoreo y soporte técnico

2

¢Quiénes seran los beneficiarios directos o

& directos? Especialistas de las UGEL
¢En qué lugar se prestaran los servicios? En el ambito de la DRE
Para implementar las NN.TT. de desarrollo
¢Para qué se hace todo esto? del afio escolar y los COMPROMISOS DE
GESTION ESCOLAR 2016.

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Brindar monitoreo y asistencia técnica a los ESPECIALISTAS de las UGEL,
en el ambito de la DRE, para implementar las Normas técnicas de desarrollo
del afo escolar y los compromisos de gestion escolar 2016.




FORMULACION

METAS

meta = s cuanto?




FORMULACION

METAS

LINEAS DE

Of X' de ESPECIALISTAS DE
Fordecer capaciladss | | | A UGEL, capacitados en l
competencias de los . b
ESPECIALISTAS DEL4s | IMplementacion de [as normas
UGEL, del ambitocela | técnicas para el desarrollo el

1. CAPACITACION | DRE, para garantizaria | afio escolar 2016, aprobadas
L’g‘;’:’r’;ﬁ’itjg’s"’é’e"gﬁ’s";&n oor las Resoluciones
escolr 2016 ministeriales 972y 996-2010-

ACTIVIDADES

MINEDU.




g FORMULACION

METAS

LINEAS DE
ACCION OBJETIVOS METAS 2016 ACTIVIDADES

OE2 La DRE “X” monitoreara y dara

. . asistencia técnica sobre la
Brindar monitoreo y o tacién de los 06
soporte técnico a los Impiementacion Ge 10s

ESPECILISTAS DELAS | COMPromisos d de las UGEL de

UGEL, enelambitode la | escolar al 100% de las ||.EE. de

DRE, para implementar su jurisdiccic')n.
2 las Normas técnicas de

MONITOREO Y desarrollo del afio escolar | Ep gl primer momento del
ASISTENCIA {losompromises e afio escolar, a la fecha de

TECNICA A I1.EE. gestion escolar 2016. : ,
corte del dia/mes/2016, habra

monitoreado y proveido

asistencia técnica a “X" N° de

UGEL.




Y
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FORMULACION

METAS COMPROMISOS

Compromiso de
Gestion Escolar

Indicadores

Expectativa de avance

Fuente de
informacion

Progreso anual de
aprendizajes de
estudiantes de la
Institucion Educativa.

Porcentaje de estudianies

que logran nivel
satisfactorio en Ia
Evaluacion Censal de

Estudiantes ECE.
(2.° y 4° EIB de Primaria y
2° Secundaria)

La Institucion \Educativa
en el
nivel satisfactorio\en la

ECE respecto a\ ano
anterior.

Reporte anual de
resultados en la
ECE 2015 de la IE
o0 SICRECE.

LINEAS DE
ACCION

OBJETIVOS

METAS 2016

ACTIVIDADES

2

ACOMPANAMIENTO Y
MONITOREO A II.EE.

Brindar monitoreo y soporte
técnico a ios
ESPECIALISTAS DELAS
UGEL, del ambito de ia
DRE, para implementar las
Normas técnicas de
desarrollo del afio escolar y
los compromisos de gestion
escolar 2016.

COMPROMISO 1
“X"% de Il.EE. logran
incrementar el
porcentaje de
estudiantes que logran el
nivel satisfactorio de
aprendizajes en la ECE y
en todos los grados
respecto del afio
anterior, en el ambito de
la DRE.

LAS METAS DE LOS
COMPROMISOS DE
GESTION ESCOLAR

SE ESTABLECEN EN
FUNCION DE LAS
EXPECTATIVAS DE

AVANCE DE LA
MATRIZ DE CGE




FORMULACION
PERU R Eeicacin METAS CdGE

METAS 2016

%
-

&

COMPROMISO 1 ¢
“X"% de II.EE. logran incrementar el porcentaje de estudiantes que logran el nivel satisfactorio de aprendizajes en la ECE y en todos los grados
respecto del afo anterior, en el ambito de la DRE.

“X"% de estudiantes, del segundo grado, del ambito de la DRE, logran en Matematica el nivel satisfactorio de aprendizajes en la ECE.
“X"% de estudiantes, del segundo grado, del ambito de la DRE, logran Comunicacion el nivel satisfactorio de aprendizajes en la ECE.

“X"% de estudiantes, del cuarto grado, del ambito de la DRE, logran en Lengua originaria (L1) el nivel satisfactorio de aprendizajes en la
ECELO.

“X"% de estudiantes, del cuarto grado, del ambito de la DRE, logran en Lengua castellana (L2) el nivel satisfactorio de aprendizajes en la
ECELO

COMPROMISO 2

“X"% de Il.EE. del ambito de la DRE mantiene el porcentaje de estudiantes que concluyen el afio escolar y permanecen en la IE.
COMPROMISO 3

“X"% de I.EE. y programas educativos del ambito de la DRE cumplen con entregar el “X”% de horas lectivas previstas en la calendarizacion del
ano escolar, en cada nivel educativo.

COMPROMISO 4

“X"% de Il.EE. y redes educativas, con directores sin aula a cargo, incrementan el nimero de docentes monitoreados y acompanados en su

practica pedagogica por el equipo directivo, tomando en cuenta el uso pedagdgico del tiempo, uso de herramientas pedagdgicas y uso de

materiales educativos, en el ambito de la UGEL/DRE.

COMPROMISO 5

* “X"% de II.EE. con Comité de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar actualizadas en el Rl a nivel de institucion y a nivel de cada aula, en el ambito
de la UGEL/DRE

¢ “X"% de I1.EE., del ambito de la DRE, cuentan con el Libro de Registro de Incidencias.

* “X"% de || EE., del ambito de la DRE, estan afiliadas al SiseVe.

* “X"% de Il EE., del ambito de la DRE, atienden oportunamente los casos de violencia.

COMPROMISO 6

* “X"% de 1|.EE. del ambito de la DRE, logran la participacion de los representantes de los PP.FF., docentes, estudiantes y de la comunidad en la elaboracién del
PEI.

* “X"% de || EE., del ambito de la DRE, implementan las actividades planificadas en el Plan Anual de Trabajo (PAT).




Ministerio
de Educacién

Lineas de accion

OBJETIVOS

METAS 2016

Fortalecer
capacidades y
competencias de
los especialistas
de las UGEL, del

“X’% de especialistas de la UGEL, del
ambito de la DRE, capacitados en la
implementacion de las normas técnicas para
el desarrollo del afio escolar 2016, aprobadas
por las Resoluciones ministeriales 572 y 596-

FORMULACION

ACTIVIDADES

1. “06” talleres de capacitacion a
especialistas de las UGEL, del
ambito de las DRE

LA1. Arhio G DRE. | DoteMINEDD 2. 100% de especialistas de las
C 2 2 3 UGEL capacitados
CAEACIIRCION para garantizar la P
implementacion de 3.
los compromisos
de gestion escolar
2016.
LA2. La DRE “X” monitoreara y dara asistencia
. técnica sobre la implementacion de los 06 1.
ACOMPANAMIENT | gringar compromisos de gestion escolar al 100% de | 5.
O Y MONITOREO A | Monitoreo y las UGEL de su jurisdiccion.
Soni 3.
;%%ffg::oogs zzgzg:l::fa’g?ea En el primer momento del afio escolar, a la .
LAS UGEL las UGEL para el fecha de corte del dia/mes/2016, habra .

(En el caso de los
planes de monitoreo
regional)

cumplimiento de
los seis
compromisos de
gestioh escolar

monitoreado y proveido asistencia técnica, al
menos una vez a todas las UGEL de su
jurisdiccion.

En el segundo momento del afio escolar, a la
fecha de corte del dia/mes/2016, habra
monitoreado y proveido asistencia técnica, al
menos una vez a todas las UGEL de su
jurisdiccion.

En el tercer momento del afio escolar, a la
fecha de corte del dia/mes/2016, habra
monitoreado y proveido asistencia técnica, al
menos una vez a todas las UGEL de su
jurisdiccion.

ACTIVIDADES

Las actividades
identificadas
en la matriz
diagndstica se
trasladan ala
columna de
actividades



FORMULACION
CRONOGRAMA

PERU | Ministerio
de Educacién

| RONOGRAMA
ACTIVIDADE

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

A1 CAPACITACION

A2 Progreso anual de aprendizajes de estudiantes de la Institucion Educativa.

A21

A22

A23

A24

A2S

A3 Det S 1 e inter I de estudiantes en la Institucion Educativa.

A32

A33

A34

A3S

A4 Cumplimiento de la calendarizacion planificada por la Institucion Educativa.

A4

A42

A43

Ad4

A4S




FORMULACION

de Educacién

PRESUPUESTO

COSTO ESTIMADTC |
(s5)

A1

Al12Z2

Progreso anual de aprendizajes de estudiantes de [a Institucion Educatva.

AZA

AZZ

AZS

AZ S

AZD

Retencion anual e interanual de estudiantes en Ia Insttucion Educatva.

ASA

ASZ

ASS

AS.S

A SD

Cumplimiento de Ia calendarizacion planificada por Ia Institucion Educativa.

As

AsZ

AL S

AL s

ASD

Monitoreo a la praciica pedagogica en Ia Institucion Educatva.

A1

ADSZ

ADSS

AD S

ADD

Gestion de |a convivencia escolar en |a Institucion Educativa.

ACA

AGCZ

AGS

AGC S

AGCD




