ACTA DE REUNION DE FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA
METROPOLITANA Y REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE DOCENTES DE EDUCACION SUPERIOR
DEL LIMA METROPOLITANA (CER SIDESP — L.M.)

Siendo las 10.30 del dia 5 de agosto de 2015, reunidos en las instalaciones de la Direccién Regional
de Educacion de Lima Metropolitana (DRELM) , las personas que abajo suscriben la presente Acta
estan presente en la reunién, y paso seguido los representantes sindicales propusieron los
siguientes puntos de agenda:

Politica laboral
Logisticos

Control patrimonial
Economice-financiero
Académico
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Después de la presentacion los representantes del Sindicato de Docentes de Educacion Superior
de Lima Metropolitana (CER SIDESP L.M.) explicaron su punto de vista sobre distintos aspectos de
la problematica de gestion de la politica laboral de los Institutos. Al respecto, uno de los puntos
abordados, fue |a situacion de la ex Directora Instituto José Pardo, Elsa Baldeon, quien a través de
una denuncia formulada por el Organo de Control Interno, la DRELM resalvié dejar sin efecto su
encargatura, situacion que el CER SIDESP L.M. saluda, sin embargo consideran que debe resolverse
su responsabilidad administrativa.

Otro aspecto abordado fue la situacion laboral del Director del Instituto “Lurin” y de otros 3
Institutos, situacion que los representantes del CER SIDESP L.M. consideran habria llevado a un 'G‘t‘l'rib

rompimiento de las relaciones humanas.
Asimismo, los sefiores representantes del CER SIDESP L.M.formularon una serie de peticiones \

sobre su problematica de sus Institutos, la misma que se hara llegar a través de un listado de
expedientes que estarian pendientes de atencion en la DRELM. Este listado sera consolidado por el

plantearon que se busque una reunion con los Directores de los Institutos y los jefes de I/\
administracion, para trabajar mecanismos de gestion transparente. A
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Acuerdos: \\%;ﬁ
a. El Secretario General del CER SIDESP L.M. hara el consolidado de reguerimientos
administrativos pendientes de atencian.

b. 5e conformara una Comision de Trabajo para plantear alternativas a la problemética
existente, para lo cual CER 5IDESP L.M. designard a sus delegados.

. c. Se realizard una reunién con los Directores de los Institutos y con los jefes de la unidad
i administrativa de los Institutos, para trabajar mecanismos de gestion transparente.
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Secretario General del CER SIDESP L.M. para gestionarlo ante la DRELM.
: Finaimente, los representantes del CER SIDESP L.M.plantearon la conformacion de una comisién
de trabajo para abordar alternativas a la problematica que gradualmente se solucionen, asimismo




Siendo las 12.29 horas, se da pag concluida la reunion.
a Mirafida Tronc Jaime Ibarra Cachuan
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