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“Afio de la diversificacion productiva y del fortalecimiento de la educacion”

TERMINOS DE REFERENCIA
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 247 -2015-DRELM
PUESTO: COMUNICADOR SOCIAL

GENERALIDADES
1.1. Entidad Convocante
Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana RUC N° 20330611023

1.2. Domicilio Legal
Jr. Julian Arce N°412 Santa Catalina — La Victoria.

1.3. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Comunicador Social para el Equipo de Imagen y
Comunicacién de la Oficina de Atencion al Usuario y Comunicaciones de la Direccién
Regional de Educacion de Lima Metropolitana

1.4. Area ylu oficina solicitante
Oficina de Atencion al Usuario y Comunicaciones

1.5. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Oficina de Administracion a través de ia Unidad de Recursos Humanos.

1.6. BASE LEGAL

> Ley N° 30281, Ley de presupuesto para el Afio Fiscal 2015.

> Ley N° 20849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

» Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por el D. S. N° 065-2011-PCM.

» Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.

I. PERFIL DEL PUESTO:

T REQUISITOS - | oo it o ADETALLE -

« Experiencia laboral general minima de seis (06} afios en el sector

Experiencia plblico o privado

« Experiencia especifica de dos (02) afios en el sector publico, de
preferencia en gobiernos locales

« Acreditar experiencia laboral como Disefidor Web, Administrador
Frontend y/o Comunity Manager

| Competencias o Pensamiento estratégico

sl Liderazgo

s Comunicacién efectiva

+ Andalisis y Sintesis

« Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion
« Responsabilidad

+ Pro actividad
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Formacion

S s Licenciado en Ciencias de la Comunicacion
Académica, grado
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académico y/o nivel
de estudios
| Cursos y/o estudios « Cursos en Disefio Grafico
de especializacion | « " Glirsos en Computacion e informatica ™~
Requisitos y/o
conocimientos para el | Conocimientos generales sobre planificacion, estrategias y ejecucion de
cargo (entrevista campanas comunicacionales
personal)

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

Disefiar y proponer programas, planes y estrategias para el mejoramiento del clima
labaral interno utilizando herramientas de comunicacion

Disefiar campafias de comunicacion interna para los colaboradores y stakeholders de la
institucion gue promuevan un adecuado clima laboral

Proponer los lineamientos comunicacionales para fa construccion de identidad
institucional, branding corporativo y cultura organizacional conforme al Manual de
Operacicnes

Proponer, ejecutar y coordinar actividades de comunicacion interna con los
colaboradores de la DRELM y sus siete Unidades de Gestion Local (UGEL)

Articular la implementacion de los planes de comunicacion de las siete (07} UGEL de
Lima Metropolitana y coordinar con la Oficina de Comunicacion del MINEDU

Generar publicaciones, impresas, electronicas y material audiovisual (spots, videos,
cuRas entre ofros), que sean emitidos por los diferentes canales y unidades
organizativas, asi como distribuirlas de acuerdo a las politicas de comunicacion
planteadas previamente

Desarrollar una agenda anual de actividades institucionales

Realizar otras funciones que le delegue su jefe superior inmediato.

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | . DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Jr. Julian Arce N® 412, Santa Catalina—La
Victoria.
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; f_ Dyracién del contrato

Del 30 de Noviembre al 31 de Diciembre del 2015. }
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

R
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S/. 4,500.00 (Cuatro mil quinientos y 00/100 Nuevos

emuneraciéon mensual Soles) incluye los montos v afiliaciones de ley, asi

como toda deduccion aplicable al trabajador.
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IV. CRONOGRAMA DEL PROCESO

ETAPAS.DELPROCESO . .

.. CRONOGRAMA = . _

| AREARESPONSABLE -

Aprobacién de la Convocatoria

11 de Noviembre del 2015

Oficina de Administracion —
Unidad de Recursos

Humanos
Publicacion de! proceso en el Servicio 10 dfas antes de la publicacién en el Unidad de Recursos
Nacional del Empleo portal institucional Humanos

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en el portal
institucional.

Del 20 al 26 de Noviembre del 2015

Unidad de Recursos
Humanos

Presentacién de Curriculo Vitae (segln Ficha

26 de Noviembre del 2015 (de 8:00 am

Equipo de trabajo de
Atencion al Usuarioy

de Datos) 2 4:30 prm) Gestion Documentaria

SELECCION

E i0 Curri Vi un fich Unidad de R
valuacion de Curriculo Vitae (segin ficha de 27 de Noviembre del 2015 nidad de Recursos

datos) Humanos

Publicacion de resultados de Curriculo Vitae
(seglin ficha de datos)

27 de Noviembre del 2015

Equipo de Tecnologias de la
Informacion

Entrevista Personal — Sede DRELM

30 de Noviembre del 2015

Representante del Area
Usuaria - Unidad de
Recursos Humanaos

Publicacién de resultado final en el portal
institucional de LA DRELM.

30 de Noviembre del 2015

Equipo de Tecnologias de fa
Informacién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcidn del Contrato

1° de Diciembre del 2015

Unidad de Recursos

Humanos
s : 5 dias habiles después de la firma del Unidad de Recursos
Registro del Contrato fas habi espues I
contrato Humanos
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