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“Afio de la diversificacion productiva y del fortalecimiento de la educacion”

TERMINOS DE REFERENCIA
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 190-2015-DRELM
PUESTO: ESPECIALISTA EN SUPERVISION PEDAGOGICA DE INSTITUTOS Y ESCUELAS DE
EDUCACION SUPERIOR PUBLICOS Y PRIVADOS

GENERALIDADES
1.1. Entidad Convocante

Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana RUC N° 20330611023

1.2. Domicilio Legal
Jr. Julian Arce N°412 Santa Catalina - La Victoria.

1.3. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Especialista en Supervision Pedagdgica de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior Publicos y Privados para fa Oficina de Gestion de la Educacion Superior de
la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana.

1.4. Area ylu oficina solicitante
Oficina de Gestion de la Educacién Superior

1.5. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Oficina de Administracién a través de la Unidad de Recursos Humanos.

1.6. BASE LEGAL

> Ley N° 30281, Ley de presupuesto para el Afio Fiscal 2015.

> Ley N° 29849, que establece la efiminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

» Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, D.S. N¢ 075-2008-PCM, modificado por el D. 8. N° 065-2011-PCM.

» Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.

|. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

o Experiencia laboral minima de seis (08) afios en el sector publico yfo

Experiencia privado.

» Experiencia laboral minima de tres (03) anos en el cargo de Gestion
de la Educacion en Entidades Publicas Educativas.

Competencias » Trabajo en equipo. Comunicacién a todo nivel, Orientacién a
resultados, Compromiso. Planificacién. Coordinacion. Creatividad.

Formacion
A@Eagémica, grado ¢ Licenciado en Educacion y/o Economia
: ﬁﬂﬁéd;éfﬁ' 0 y/o nivel e Estudios concluidos de Maestria en Gestién Educacional
Ao Fldeestudios

osﬁ estudios e Diplomado en Gestion de las Contrataciones Publicas de Bienes y
‘dfe S@E ializacion Servicios

« Curso de Sistema Integrado de Administracion Financiera

o Curso de Gestion de Procesos
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Otros requisitos . Conocimientos sobre los programas y estrategias previstos por el
indispensables MINEDU para el fortalecimiento Pedagégico y de Gestion de los
IESTP e IESPP

« Dominio y conocimiento sobre instrumentos de gestion educativa

« Dominio, conocimiento identificacion y sistematizacion de la
informacion

« Dominio y conocimiento sobre articulacion de los IESTP con la
comunidad educativa

« Conocimientos basicos de Informatica

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

o Impulsar con la Oficina de Gestién de ia Educacién Superior, la conformacion y
funcionamiento de las redes educativas.

« Establecer coordinaciones con los Directores de los IEST e [ESPP, para ejecutar acciones de
Gestién tanto a nivel pedagégico, administrativo e institucional.

» Realizar acciones de asistencia técnica a los Institutos de Educacion Superior Publicos a nivel
de red para la elaboracion de! diagndstico educativo, plan de trabajo y la implementacion de
acciones para el fortalecimiento pedagogico de los Institutos de Educacion Superior.

« Realizar alianzas estratégicas con los Gobiernos Locales, Entidades Publicas y Sectores
Productivos para que los estudiantes y egresados tengan la oportunidad de un mercado
faboral de acuerdo al perfilo profesional solicitado.

« Participar en la planificacion, evaluacion y sistematizacion de las actividades propuestas por la
DRELM y MINEDU.

» Realizar acciones de capacitacién a la comunidad educativa de los Institutos de Educacion
Superior de acuerdo al perfil profesional de cada puesto.

o Fortalecer la elaboracion de los proyectos productivos y empresariales.

« Identificar y brindar asistencia técnica para la sistematizacion de buenas practicas y la difusion
entre los Institutos de Educacion Superior integrantes de la red.

e Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

Ill. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

‘CONDICIONES | . DETALLE

Jr. Julian Arce N° 412, Santa Catalina - La

Lugar de prestacion del servicio Victoria.

Del 10 de Noviembre al 31 de diciembre del 2015.

Duracion del contrato X ..
Sujeto a renovacion,

S/.6,000.00 (Seis mil 00/100 Nuevos Soles) incluye
Remuneracion mensual los montos v afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
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i ETAPAS DEL PROCESO. CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
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T \7 Oficina de Administracién —
H T~ Aprobacian de la Convocatoria 12 de Octubre del 2015 Unidad de Recursos
p
Humanos
publicacién de! proceso en el Servicio 10 dfas antes de la publficacién en el Unidad de Recursos
Nacional del Empleo portal institucional Humanos
CONVOCATORIA
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Publicacion de la convocatoria en el portal Del 29 de Octubre al 4 de Noviembre Unidad de Recursos
institucional. del 2015 Humanos

Equipo de trahajo de

presentacion de Curriculo Vitae {segtin Ficha | 4 de Noviembre del 2015 (08:00am a . .
Atencidn al Usuario y

0 : . .

de Datos) 4:30 pm) Gestidon Documentaria

SELECCION

Evaluacién de Curriculo Vitae (segln ficha de 5 de Noviembre del 2015 Unidad de Recursos

datos) Humanos

Publicacid itad i Vi ipo d [ 1

ubl:lcac.lon de resultados de Curriculo Vitae 5 de Noviembre del 2015 Equipo de Tecnol.o'glas dela

(seghin ficha de datos) Informacion
Representante del Area

Entrevista Personal — Sede DRELM 6 de Noviembre del 2015 Usuaria - Unidad de

Recursos Humanos

publicacién de resultado final en el portal . Equipo de Tecnologias de la
institucional de LA DRELM. 6 de Noviembre de( 2015 Informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Unidad de Recursos

Suscripcion del Contrato 9 de Noviembre del 2015
Humanos
fas hdbi Z i Unidad de Rec
Registro del Contrato 5 dfas habiles después de la firma del nidad de Recursos
contrato. Humanos

VR,
+



