
• 

• Requisites y/o 
conocimientos para el 
cargo ( entrevista personal) 

Dominic de ofimaflca y sistemas de planificaci6n . 
Elaboraci6n, manejo e interpretaci6n de indicadores y marco 
16gico. 
Conocimiento de sistemas administrativos de la gesti6n publlca . 

• 
• 

Cursos/y/o estudios de 
especializaci6n 

Diplomado en Gesti6n Publica par Resultados . 
Diplomado en Planeamiento Estrateqico . 

• 

Grado Academlco de Bachiller en Ciencia Polftica, 
Administraci6n y/o Economfa. 

• Formaci6n Academica, 
grade acadernlco y lo nivel 
de estudios 

• Capacidad de analisis y sintesis de procesos de planeamiento 
estrateqlco educative. 

• Capacidad de analisis de informaci6n, trabajo en equipo y bajo 
presi6n. 

Competencias 

• Experiencia mfnima de dos (02) en el sector publlco y/o privado, 
• Experiencia en planeamiento no menor a un (01) aria. 

1\6 Base Legal 
., • Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del aria Fiscal 2015 

• Ley N° 29849, que establece la eliminaci6n progresiva del Regimen Especial del Decreto 
Legislative 1057 y otorga derechos laborales 

• Decreto Legislativo N° 1057, Regimen Especial de Contrataci6n Administrativa de Servicios, 
OS N° 075-2008-PCM, modificado par el D:S: N° 065-2011-PCM 

• Las referidas normas incluyen las respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y 
conexas, de ser el caso. 

{5 Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataci6n 
Oficina de Administraci6n a traves de la Unidad de Recurso Humanos - Area De Personal 

1.4 Area y/u oficina solicitante 
Oficina de Planificaci6n y Presupuesto, de la Direcci6n Regional de Educaci6n de Lima 
Metropolitana - DRELM. 

1.3 Objeto de la convocatoria 
Contratar los servicios de 01 Especialista en Planeamiento Estrateqico para la Oficina de 
Planificaci6n y Presupuesto. 

1.2 Domicilio legal: 
Jr. Julian Arce N° 412- Santa Catalina. La Victoria 

1.1 Entidad convocante 
Nombre: Direcci6n Regional de Educaci6n de Lima Metropolitana 
RUC: N° 20330611023 

l.GENERALIDADES 

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 186-2015-DRELM 
PUESTO: ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 

TERMINOS DE REFERENCIA 

. 
: 



Unidad de Recurses 
Humanos 

5 dlas habiles despues de la firma 
del contrato. Registro del Contrato 

Unidad de Recursos 
Humanos 30 de octubre del 2015 Suscripci6n del Contrato 

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO 

Equipo de Tecnologfas 
de la lnformaci6n 29 de octubre del 2015 

Representante del Area 
Usuaria - Unidad de 
Recurses Humanos 

29 de octubre del 2015 

Equipo de Tecnologfas 
de la lnformaci6n 28 de octubre del 2015 

Unidad de Recursos 
Humanos 28 de octubre del 2015 Evaluaci6n de Curricula Vitae (sequn 

ficha de dates 

SELECCION 

Equipo de trabajo de 
Atenci6n al Usuario y 
Gesti6n Documentaria 

27 de octubre del 2015 (08:00 am 
a 4:30 pm) 

Presentacion de Curricula Vitae (sequn 
Ficha de Datos} 

Unidad de Recursos 
Humanos 

Del 21 de octubre al 27 de octubre 
del2015 

Publicaci6n de la convocatoria en el 
ortal institucional. 

CONVOCATORIA 

Unidad de Recursos 
Humanos 

1 O dias antes de la publicaci6n en 
el ortal institucional 

Publicaci6n del proceso en el Servicio 
Nacional del Em leo 

Oficina de Administraci6n 
- Unidad de Recursos 

Humanos 
17 de setiembre del 2015 Aprobaci6n de la Convocatoria 

V.- CRONOGRAMA DEL PROCESO 

Jornada laboral de 45 horas semanales 
Otras condiciones esenciales de! 
contrato 

SI. 4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 Nuevos soles) afecto 
a descuentos de Ley. 

Remuneraci6n mensual 

Del 02 de noviembre a 31 de diciembre 2015 Sujeto a 
renovaci6n. 

Duraci6n del contrato 

Jr. Julian Arce N°412, Santa Catalina - La Victoria Lugar de prestaci6n del servicio 

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

• Coordinar y formular con las UGEL, planes de intervenci6n para la aplicaci6n de la polftica 
educativa nacional en Lima Metropolitana, en concordancia con la normativa aplicable. 

• Elaborar informaci6n pertinente de las procesos de elaboraci6n, seguimiento y evaluaci6n de 
los planes institucionales y ejecuci6n presupuestal del MINEDU. 

• Elaborar informes tecnicos de evaluaci6n estrateqica y operativa. 
• Articular las planes nacionales y territoriales a la estrategia operativa de la DRELM. 
• Coordinar la programaci6n, evaluaci6n y monitoreo de las actividades y/o metas presupuestales 

de la DRELM. 
• Otros cue dlsoonqa la Oficina de Planificaci6n v Presunuesto de la DRELM. 

111.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO 0 CARGO 


