Afo de la diversificacion productiva y del fortalecimiento de la educacion”

PROCESQO CAS N° 070-2015-DRELM
TERMINOS DE REFERENCIA
PUESTO: ESPECIALISTA EN MATERIALES EDUCATIVOS

. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana RUC N°20330611023

1.2. Domicilio Legal
Jr. Julian Arce N°412 Santa Catalina — La Victoria.

1.3. Objeto de la Convocatoria
Contratacion administrativa de servicios de una (01) persona natural con apfitudes y
capacidades necesarias, que retnan los requisitos y/o perfil de acuerdo con los
reguerimientos del servicio de convocatoria.

1.4. Area ylu oficina solicitante
Oficina de Gestion Pedagdgica de Educacidn Basica y Técnico Productiva.

1.5. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Oficina de Administracion atreves de Ia Unidad de Recursos Humanaos.

1.6. BASE LEGAL

>
>

>
»

Ley N® 29951, Ley de presupuesto para el Afio Fiscal 2015.

Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, D.8. N° 075-2008-PCM, modificado peor el D. S, N° 065-2011-PCM.

Las referidas normas incluyen sus respeclivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.

. PERFIL DEL PUESTO:

o REQUISITOS oo o DETALLES o e e
Formacion Académica, « Presentar copia simple del Titulo de Profesor (a) o
grade académice y/o nivel Licenciada en Educacion Inicial.

de estudios

Experiencia * Acreditar experiencia nc menor de tres (03) afios en
educacion del sector plblico o privado.

Capacitacion ¢« Acreditar cursos, talleres ¢ capacitaciones en temas
relacionados al uso de materiales educativos.

Competencias # Capacidad para liderar y organizar a diferentes grupos de
trabajo o actores educativos de diferentes niveles
jerarquicos.

Requisitos para el puesto « Conocimiento pedagogico de los materiales educativos del

y/o cargo. nivel inicial aplicado a las diferentes modalidades de servicio.

(Entrevisia Personal)

HIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

Supervision de la entrega y recepcion de los materiales, verificar que se usen
correctamente.

Realizar el seguimiento a la distribucién de los materiales educativos del nivel inicial
tanto en la DRELM/UGEL.
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. Verificar la recepcién de los materiales en las UGEL.

. Brindar asistencia técnica a los especialistas y acompafiantes pedagogicos de las
UGEL, con respecto al uso de los materiales educativos de educacion inicial.

J Elaborar informes mensuales dando cuenta de los avances, dificultades y sugerencias
a [a Coordinadora de Educacion Inicia de UGP.

) Otras funciones inherentes al cargo en el nivel inicial.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
: CONDICIONES '

- DETALLE

Jr. Julian Arce N° 412, Santa Catai:na La

Lugar de prestacion del servicio Victoria.

Del 29 de junio al 31 de julio del 2015. Sujeto a

Duracién del contrato o
renovacion.

S/.4000.00 (cuatro mil 00/100 Nuevos Soles) afecto

Remuneracion mensual
a descuentos de Ley.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Jornada Laboral maxima de 45 horas semanales.

V. CRONOGRAMA DEL PROCESO

- ARE A RESPONSABLE .

Of cma de Admlmstrac;on

Aprobacion de la Convocatoria 25 de febrero del 2015 atreves de 1a Unidad de
Recursos Humanos.
Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias antes de la publicacién en Unidad de Recursos
& ‘\"0 D 59//@ Nacional del Empleo el portal institucional Humanos.
ESIN )
§§ psaee g < CONVOCATORIA

A C70 ublicacién de la convocatoria en el portal . Unidad de Recursos
72 g S
z ﬁg Al Del 17 al 23 de Junio de! 2015 1 o el

Equipo de Atencion al

?{fﬁ;gf%é? d)e Curriculo Vitae (segln iﬂsge j;t:‘r;io del 2015 (08:00 am a Usuario y Gestion
i ~oP Documentaria
SELECCION

Evaluacién de Curriculo Vitae (segun ficha - Unidad de Recursos
de datos) 25 de junio del 2015 Humanos.

Publicacion de resultados de Curriculo Lo Equipo de Tecnologias
Vitae (segtn ficha de datos) 25 de junio de! 2015 de la informacion

Representante del Area

Entrevista Personal — Sede DRELM 26 de junio del 2015 Usuaria - Unidad de
Recursos Humanos.
Publicacion de resultado final en el portal 26 de junio del 2015 Equipo de Tecnologias

institucional de LA DRELM. de la informacién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Unidad de Recursos

Suscripcion del Contrato 29 de junio del 2015 Humanos.

5 dias habiles después de la firma Unidad de Recursos

Registro del Contrato del contrato. Humanos.




