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PROCESQ CAS N° 066-2015-DRELM
TERMINOS DE REFERENCIA
PUESTO: COORDINADOR (A} PARA EL ACOMPANAMIENTO DE INGLES DE JORNADA
ESCOLAR COMPLETA DE LA DRE DE LIMA METROPOLITANA

. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante
Direccidn Regional de Educacion de Lima Metropolitana RUC N°20330611023

1.2. Domicilio Legal
Jr. Julian Arce N°412 Santa Catalina - La Victoria.

1.3. Objeto de la Convocatoria
Contratacion administrativa dg servicios de un (01) profesional coordinador (a) para el
acompafiamiento de inglés jornada escolar completa de la DRE de Lima.

1.4. Area ylu oficina solicitante
Unidad de Gestion Pedagé6gica- DRELM

1.5. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Unidad de Gestion Administrativa a través del Area de Personal.

1.6. BASE LEGAL
» Ley N° 29951, Ley de presupuesto para el Afio Fiscal 2015.
» Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
Decreto Legislativo N°® 1057, Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por el D. S. N® 065-2011-PCM.
» Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.
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Il. PERFIL DEL PUESTOQ:

REQUISITOS | o DETALLE
Formacién Académica, ¢ Licenciada en Educacién Secundaria.
grade academico y/o nivel | « Acreditar estudios concluidos de Maestria en Docencia.
de estudios » Presentar copia simple del Certificado de Estudios del

Idioma Inglés a Nivel Intermedio o Avanzado.

Experiencia » Acreditar experiencia laboral con un minimo de diez (10)
afnos en el sector publico o privado.

¢ Acreditar experiencia especifica como docente de educacion
secundaria con un minimo de ocho (08) afios.

» Acreditar experiencia especifica minima de tres (03) afios en
fa ensefianza del idioma inglés en centros de idiomas,
institutos superiores y/o de educacion superior universitaria.

Capacitacion e Acreditar diplomados o estudios especializados en gestién
educativa.

Competencias e Aclitud br'oé'ctiva, cgﬁacidad para el ‘trébajo en equipo,
capacidad investigativa, buen desenvolvimiento personal y
profesional,

Requisitos para el puesto e Conocimientos sobre sistemas educativos en la ensefianza

ylo cargo. del ingles a nivel infernacional.

(Entrevista Personal) o Conocimiento de estéandares internacionales como referencia




a ,\? Direccién

Q@ Ezginng! de
ucacian
°§ @ Lio
8 Hetropolitona

“Afo de la diversificacion productiva y del fortalecnmlento de |la educacidn”
para la ensefianza y aprendizaje del idioma inglés.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

. Coordinar las infervenciones relacionadas a la mejora de la ensefianza del idioma
inglés en las HEE de la Jornada Escolar Completa de la DRE Lima Metropolitana.
. Participar en la elaboracion e implementacion de acciones que aseguren la calidad de

la ensefianza del inglés en las IIEE en la Jornada Escolar Completa de la DRE Lima
Metropolitana.

. Coordinar el monitoreo y evaluacién de la implementacion de Sistemas Multimedia
para la mejora de la ensefianza de inglés en las IEE de la Jornada Escolar Completa
de la DRE Lima Metropolitana.

. Supervisar el desempefio de los acompafiantes de inglés contratados para la Jornada
Escolar Completa de la DRE Lima Metropolitana.

. Coordinar y articular acciones con los especialistas de la Direccion para la
implementacion de las actividades para la mejora de la ensefianza del inglés.

. Realizar el seguimiento, evaluacion y consolidacion de las acciones desarrolladas por
los acompafantes de ing'és contratados para la Jornada Escolar Completa.

. Ofras actividades afines al cargo.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES '

_fﬁ DETALLE .ﬁ_ Tt

Jr. Julian Arce N° 412, Santa Catalina - La
Victoria.

Del 05 de Junio al 30 de junio def 2015. Sujeto a
rencvacion.

5/.6000.00 (seis mil 00/100 Nuevos Soles) afecto a
descuentos de Ley.

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del contrato

Remuneraciéon mensual

Otras condiciones esenciales del

AXi semanales.
contrato Jornada Laboral maxima de 45 horas as

V. CRONOGRAMA DEL PROCESO

VL. ETAPAS DEL FROCESG CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
T ' " " Unidad de Gestion
Aprobacién de la Convocatoria 05 de mayo del 2015 Administrativa - Area de
Personal
Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias antes de la publicacion en ;
Nacional del Empleo el portal institucional Area de Personal

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el portal

institucional Del 25 al 29 de mayo del 2015 Area de Personal

Presentacion de Curriculo Vitae (segun 01 de junio del 2015 (08:00 am a Oficina de Tramite

Ficha de Datos) 4:30 pm) Documentario DRELM

SELECCION

Evaluacion de Curriculo Vitae {segUn ficha - ;

de datos) i} 02 de junio del 2015 Area de Personal

Publicacion de resultados de Curriculo I ; -

Vitae (segin ficha de datos) 02 de junio del 2015 Area de Informatica
Representante del Area

Entrevista Personal — Sede DRELM 03 de junic del 2015 Usuaria - Area de

Personal

Publicacion de resuttado finat en éliﬁor{zs! G

; juni A At s
institucional de LA DRELM. | 03 de junio del 2015 | Area de Informatica ,§@: 6144%;
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato 04 de junio del 2015 Area de Personal
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5 dias habiles después de ia firma

Registro del Contrato del contrato

Area de Personal




